
 
 

  ประกาศวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ศูนย์วิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ 

  เรื่อง ก าหนดนโยบายการจัดการขยะในส านักงาน 
  .......................................................................... 

  เพ่ือให้การจัดการขยะจากการปฏิบัติงานในอาคารสำนักงานมีความชัดเจน เป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อ 

ยุทธศาสตร์การจัดการสิ่งแวดล้อมกองทัพเรือ (Green Navy) จึงให้กำหนดนโยบายการจัดการขยะในสำนักงาน 

ด้วยหลัก 3Rs ได้แก่ Reduce (ลดการใช้) Reuse (ใช้แล้วใช้ซ้ำ) Recycle (นำกลับมาใช้ใหม่) ดังนี้ 

1. การลดการใช้ภาชนะท่ีท าจากพลาสติกและโฟม  

1.1 ลดการใช้ภาชนะพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง ให้ใช้ภาชนะส่วนตัว 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑ์ทดแทนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 

1.3 ในการประชุมที่มีการจัดอาหาร หรืออาหารว่าง ให้เลือกใช้บรรจุภัณฑ์ที่สามารถใช้ซ้ำได้ หรือบรรจุภัณฑ์ที่

ย่อยสลายได ้

2. การลดใช้กระดาษ 

2.1 ให้ใช้กระดาษสองหน้าในการพิมพ์เอกสารภายในหน่วยงาน เช่น การพิมพ์เอกสารเพื่อรอพิสูจน์อักษร   

2.2 ให้คัดแยกกระดาษท่ีใช้แล้วออกเป็นกระดาษ A4 และกระดาษอ่ืนๆ เพ่ือง่ายต่อการนําไป Recycle 

2.3 ใช้กระดาษ Reuse ในการพิมพ์เอกสารในหน่วยงาน เช่น สำเนาคู่ฉบับ หนังสือเชิญประชุม 

2.4 ประชาสัมพันธ์หนังสือเวียนผ่านทางไลน์กลุ่มแทนการส่งเอกสารรายบุคคล 

3. การคัดแยกขยะ 

3.1 ให้กำลังพลแยกขยะออกเป็น 4 ประเภทและทิ้งขยะตามสีของถังขยะ ดังนี้ 

• ขยะทั่วไป (สีน้ำเงิน) สำหรับทิ้ง ซองขนม กระดาษทิชชู่ ซองบะหมี่กึ่งสำเร็จรูป เปลือกลูกอม หลอด 

โฟม ฟลอยด์ ฯลฯ  

• ขยะอินทรีย์ (สีเขียว) สำหรับทิ้ง เศษอาหาร เปลือกผลไม้ ซากพืช เศษผัก ซากสัตว์ กิ่งไม้ มูลสัตว์ ฯลฯ 

• ขยะรีไซเคิล (สีเหลือง) ) สำหรับทิ้ง ขวดพลาสติก ถุงพลาสติก ขวดแก้ว เศษโลหะ กระดาษ กล่องขนม 

กระป๋อง ฯลฯ 

• ขยะอันตราย (สีส้ม) สำหรับทิ้ง หลอดไฟ ถ่านไฟฉาย แบตเตอรี่ ไส้ปากกา ปากกาเคมี กระป๋องสเปรย์ 

ภาชนะใส่น้ำยาทำความสะอาด ฯลฯ 

3.2 จัดจุดทิ้งขยะไว้ที่ด้านข้างอาคารหอพักนักเรียนพยาบาล โดยแยกประเภทและทิ้งขยะตามสีของถังขยะ  

3.3 จัดทำโปสเตอร์แนะนำการคัดแยกขยะ ณ จุดวางถังขยะ 

4. กองบังคับการ (แผนกบริการ) ประชาสัมพันธ์ให้กำลังพลทราบและปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด ตรวจสอบ

การปฏิบัติตามมาตรการฯ เสนอปัญหาอุปสรรคต่อ วพร.ศวก.พร. และประเมินผลการดำเนินงานตามวงรอบ 
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