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วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ศูนย์วิทยาการ  กรมแพทย์ทหารเรือ 
 
 
ความเป็นมา 
 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือได๎กํอตั้งและเปิดท าการสอน เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 
พ.ศ.2511 โดยมีชื่อวํา โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัยได๎รับอนุมัติจากกระทรวงกลาโหม
ให๎เปลี่ยนช่ือเป็น วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2532 จัดตั้งขึ้น
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตพยาบาลหญิงส าหรับให๎บริการในด๎านสุขภาพแกํก าลังพล
กองทัพเรือ และครอบครัว ตลอดจนประชาชนทั่วไป ทั้งในยามปกติ ยามฉุกเฉิน และยามสงคราม 

พ.ศ.2511-2520 เปิดรับสมัครนักเรียนพยาบาลหลักสูตรพยาบาลผดุงครรภ์และ
อนามัย ระยะเวลาการศึกษา 4 ปีคุณวุฒิผู๎เข๎ารับการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เมื่อส าเร็จ
การศึกษาได๎รับประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย และได๎รับการแตํงตั้งยศ
เป็นนายทหารประทวนช้ันยศ “พันจําโท” 
 พ.ศ.2521 ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย  
เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย เทียบเทําอนุปริญญา เปิดรับนักเรียน
ในปี พ.ศ.2522-2523ระยะเวลาการศึกษา 3 ปี 6 เดือน คุณวุฒิผู๎เข๎ารับการศึกษาช้ันมัธยม 
ศึกษาปีที่ 6 เมื่อส าเร็จการศึกษาได๎รับการแตํงตั้งยศเป็นนายทหารสัญญาบัตรช้ันยศ           
“เรือตรี” 
 พ.ศ.2524 ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย 
เทียบเทําอนุปริญญา เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ เทียบเทําปริญญาตรี 
ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี คุณวุฒิผู๎เข๎ารับการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปิดท าการสอน
ในปี พ.ศ.2524 - 2525 และได๎ขออนุมัติให๎นักเรียนพยาบาลในหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาล
ผดุงครรภ์และอนามัย เทียบเทําอนุปริญญา ในปี พ.ศ.2522 - 2523 ปรับเป็นหลักสูตร
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ เทียบเทําปริญญาตรี เมื่อส าเร็จการศึกษาได๎รับการแตํงตั้ง 
ยศเป็นนายทหารสัญญาบัตรช้ันยศ “เรือตรี” 
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 พ.ศ.2526 - 2527 หยุดรับสมัครนักเรียนพยาบาลในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 
เนื่องจากปัญหาอัตราก าลังพลไมํเพียงพอ 
 พ.ศ. 2528 - 2533 เปิดท าการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
เทียบเทําปริญญาตรี ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี คุณวุฒิผู๎เข๎ารับการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6
เมื่อส าเร็จการศึกษา ได๎รับการแตํงตั้งยศเป็นนายทหารสัญญาบัตรช้ันยศ “เรือตรี” 
 พ.ศ. 2534 ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ เทียบเทําปริญญาตรี 
(พ.ศ.2524) เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ เทียบเทําปริญญาตรี  
(พ.ศ.2534) ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี คุณวุฒิผู๎เข๎ารับการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  
เปิดท าการสอนในปี พ.ศ.2534 เมื่อส าเร็จการศึกษาได๎รับการแตํงตั้งยศเป็นนายทหาร
สัญญาบัตรช้ันยศ “เรือตรี” 
 พ.ศ.2536 สภามหาวิทยาลัยมหิดลมีมติอนุมัติให๎วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ
เป็นสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ.2536 
 พ.ศ. 2537 ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ เทียบเทําปริญญาตรี 
(พ.ศ.2524) เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2537ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี 
คุณวุฒิผู๎เข๎ารับการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เปิดท าการสอนในปี พ.ศ.2537 - 2545  
 พ.ศ.2546 ปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2537 เป็นหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2546 ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี คุณวุฒิผู๎
เข๎ารับการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (สายวิทย์ - คณิต) เปิดท าการสอนในปี พ.ศ.2546 - 2550 
 พ.ศ.2551 ปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2546 เป็นหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี คุณวุฒิผู๎
เข๎ารับการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (สายวิทย์ - คณิต) เปิดท าการสอนในปี พ.ศ.2551 - 2555  
 พ.ศ.2553 ปรับปรุ งหลักสู ตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2551 เนื่ องจาก
กระทรวงศึกษาธิการได๎ออกประกาศ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 
พ.ศ.2552 และมติคณะกรรมการการอุดมศึกษาได๎อออกประกาศแนวทางการปฏิบัติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2552 ซึ่งก าหนดให๎สถาบันอุดมศึกษา 
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จัดท ารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ทั้งนี้สภาการพยาบาลใน
ฐานะองค์กรวิชาชีพที่ก ากับมาตรฐานการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
ได๎พัฒนามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ขึ้น วิทยาลัยพยาบาล
กองทัพเรือ จึงได๎จัดการศึกษาโดยใช๎หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2555 ในป ีพ.ศ.2556 - 2560 

พ.ศ.2558 ปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2555 เป็นหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 เพื่อให๎สอดคล๎องกับประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2558 เน๎นการพัฒนา
นักศึกษาให๎มีทักษะศตวรรษที่ 21 และมั่นใจได๎วําบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจะมีคุณภาพ
มาตรฐานในระดับสากล ซึ่งหลักสูตรดังกลําวได๎ใช๎ตั้งแตํปี พ.ศ.2561 - 2565  

พ.ศ.2560 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ได๎ปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2566 เพื่อตอบสนองสถานการณ์ปัญหาสุขภาพ การเปลี่ยนแปลงสังคม เศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี และความต๎องการพยาบาลในสังคมปกติวิถีใหมํที่สอดคล๎องกับทิศทางการ
ปฏิรูปประเทศไทยทั้งด๎านการสาธารณสุขและด๎านการศึกษา โดยใช๎กระบวนการเรียนรู๎
แบบอิงผลลัพธ์ (Outcome based learning) แนวทางการจัดการศึกษาด๎านคุณภาพและ
ความปลอดภัยส าหรับพยาบาล (The Quality and Safety Education for Nurses : QSEN) 
ที่เป็นมาตรฐานสากล และการเรียนรู๎ในสถานการณ์จริงทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตาม
ข๎อบังคับสภาการพยาบาลวําด๎วยการให๎ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์  ระดับวิชาชีพ พ.ศ.2563 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2560และเริ่มใช๎หลักสูตรดังกลําวในปี 
พ.ศ.2566 เป็นครั้งแรก 
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ข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
1. น.อ.หญิง วิภาภร ศิลสวําง 2. น.อ.หญิง นวลลักขณ ์ บุษบง 
3. น.ท.หญิง ทิพวรรณ ด๎วงชะอุํม 4. น.ท.หญิง กนกนุช ข าภักตร์ 
5. น.ท.หญิง พนิดา วาราชนนท ์ 6. น.ท.หญิง วัชราพร เชยสุวรรณ 
7. น.ท.หญิง นุสรา ขวัญไสวธรรม 8. น.ท.หญิง สินีนุช ศิริวงศ์ 
9. น.ท.หญิง อาทิตยา ดวงมณ ี 10. น.ท.หญิง สมใจ ศุภนาม 
11 น.ท.หญิง อมรทิพย ์ ณ บางช๎าง 12. น.ท.หญิง กนกเลขา สุวรรณพงษ์ 
13. น.ท.หญิง พุทธชาด เจริญสิริวิไล 14. น.ท.หญิง ชนุตรา เกิดมณี 
15. น.ท.หญิง สุนทรี มอญทว ี 16. น.ท.หญิง อรวรรณ ฆ๎องต๎อ 
17. น.ท.หญิง อภิญญา รอดรักษ์ 18. น.ท.หญิง สุปราณ ี พลธนะ 
19. น.ท.หญิง สุภรณี โพธิสา 20. น.ต.หญิง ยุวด ี วงษ์แสง 
21 น.ต.หญิง กรุณา วงษ์เทียนหลาย 22. น.ต.หญิง จิตสิร ิ รุํนใหมํ 
23. น.ต.หญิง นงนุช จิตรารัชต์ 24. น.ต.หญิง จารุวรรณ อัมพฤกษ ์
25. น.ต.หญิง ปิยาพร สินธุโคตร 26. น.ต.หญิง วรลักษณ์ จงเลิศมนตรี 
27. ร.อ.หญิง อัญชลี กลิ่นทุม 28. ร.อ.หญิง ปริยานุช ตั้งนรกุล 
29. ร.อ.หญิง พัชร ี ราษีกฤษ 30. ร.อ.หญิง วนาลักษณ ์ พอกเพิ่มด ี
31 ร.อ.หญิง วนิดา เหมหา 32. ร.ท.ประทีป ถิ่นเกาะยาว 
33. วําที่ ร.ท.หญิง กานดา มั่นคง 34. วําที่ ร.ต.วัฒนา สลุงจันทร์ 
35. พ.จ.อ.ณัติพัฒน์ วงษ์นรพัฒน์ 36. พ.จ.อ.บริวัตร สุริยา 
37. จ.อ.จตุพร เจริญศิริ 38. จ.อ.พุฒิพัฒน์ ธนโชติวัฒนสิร ิ
39. จ.ท.ณพล จันทอง       
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ภาระงานของกอง/ฝ่าย 
1. กองบังคับการ  
 มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการด๎านธุรการทั่วไป การจัดการด๎านการผลิตเอกสาร 
การจัดการด๎านพัสดุ การจัดซื้อจัดจ๎าง การจัดการด๎านสารบรรณ การประสานงาน  
การบริการ และการสวัสดิการตําง ๆ ของสถาบัน 
 

2. ฝ่ายแผนและวิจัย 
  มีภารกิจด๎านแผนงานและงบประมาณของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือให๎
สอดคล๎องกับภารกิจของสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา และเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์
ของกรมแพทย์ทหารเรือ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการสํงเสริม
สนับสนุนบุคลากรในการผลิตผลงานและการเผยแพรํผลงานวิจัยของสถาบันตลอดจน
พัฒนาสถาบันให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ด๎านเวชศาสตร์ทางทะเล 
 

3. กองการศึกษา  
 มีภารกิจในการด าเนินงาน ด๎านหลักสูตร การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอนพยาบาลให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ การจัดการศึกษา และพัฒนาการ
เรียนการสอนตามวิสัยทัศน์ของสถาบันตามมาตรฐานการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์  
ของประเทศ การพัฒนาศักยภาพผู๎เรียน การสนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนเอื้ออ านวยตํอการ
เรียนการสอนทุกรูปแบบที่ก าหนดไว๎ในหลักสูตร การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจและสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของสถาบัน 
 

4. ฝ่ายปกครอง 
 มีภารกิจในด๎านเสริมสร๎างให๎นักเรียนพยาบาลทหารเรือ มีระเบียบวินัยและ
คุณลักษณะทางทหาร พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์นอกหลักสูตร ให๎บริการ
ด๎านความเป็นอยูํ การจัดเลี้ยง สวัสดิการ ทุนการศึกษาและยุทธอาภรณ์ รวมทั้งสํงเสริม
และสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
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ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 ภาษาอังกฤษ Bachelor of Nursing Science Program 
 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อภาษาไทย พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) 
 ชื่อภาษาอังกฤษ Bachelor of Nursing Science (B.N.S) 
 

ระบบการศึกษา 
1. จัดระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยแบํงออกเป็นการศึกษาภาคปกติ 2 ภาค

การศึกษา ภาคการศึกษาละ 16 สัปดาห์ และมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร๎อน ระยะเวลา
ศึกษา 8 สัปดาห์ในการเรียนช้ันปีท่ี 3 

2. การคิดหนํวยกิต 
2.1 ภาคทฤษฎี 1 หนํวยกิต หมายถึง วิชาที่ใช๎เวลาบรรยายหรืออภิปราย

จ านวนช่ัวโมงไมํน๎อยกวํา 15 ช่ัวโมงตํอภาคการศึกษาโดยใช๎เวลาบรรยายหรืออภิปราย  
1 ช่ัวโมง และศึกษาด๎วยตนเอง 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์/หนํวยกิต ของภาคการศึกษาปกติ หรือ
ใช๎เวลาบรรยายหรืออภิปราย 2 ช่ัวโมง และศึกษาด๎วยตนเอง 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์/หนํวยกิต 
ของภาคฤดูร๎อน  
  2.2 ภาคทดลอง 1 หนํวยกิต หมายถึง วิชาที่ใช๎เวลาเรียนด๎านการทดลอง 
จ านวนช่ัวโมงไมํน๎อยกวํา 30 ช่ัวโมงตํอภาคการศึกษาโดยใช๎เวลาทดลอง 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์/
หนํวยกิตของภาคการศึกษาปกติ และศึกษาด๎วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์/หนํวยกิตของ
ภาคการศึกษาปกติ หรือใช๎เวลาทดลอง 4 ช่ัวโมง และศึกษาด๎วยตนเอง 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์/
หนํวยกิต ของภาคการศึกษาฤดูร๎อน 
  2.3 ภาคปฏิบัติ 1 หนํวยกิต หมายถึง วิชาที่ใช๎เวลาเรียนในการปฏิบัติการ
พยาบาลในห๎องฝึกปฏิบัติการพยาบาล/คลนิิก/ชุมชน รวมระยะเวลาไมํน๎อยกวํา 45 ช่ัวโมง 
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ตํอภาคการศึกษา ใช๎เวลาในการปฏิบัติ 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์/หนํวยกิตของภาคการศึกษาปกติ 
และศึกษาด๎วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์/หนํวยกิต ของภาคการศึกษาปกติ  
 

ระยะเวลาการศึกษา 
 ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี แตํละปีการศึกษาแบํงเป็นภาคการศึกษาปกติ 2 ภาค
การศึกษาและภาคฤดูร๎อน 1 ภาคการศึกษา (ในช้ันปีที่ 3) ระยะเวลาการศึกษาอยํางน๎อย
ไมํต่ ากวํา 4 ปี (8 ภาคการศึกษาปกติ และ 1 ภาคฤดูร๎อน) และอยํางมากไมํเกิน 8 ป ี
 

ก าหนดการเปิดสอน 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 ใช๎ด าเนินการเรียนการสอน
ตั้งแตํภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เป็นต๎นไป 
 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 ผู๎สมัครเข๎าศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ จะต๎องมีคุณสมบัติ เฉพาะตามที่
กองทัพเรือก าหนด 
 

ปรัชญาการศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือมีความเช่ือวํา วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต๎องใช๎ 

ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมกับชีวิตและ
สุขภาพของมนุษย์ทุกชํวงวัย ทุกภาวะสุขภาพ ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
โดยบูรณาการความรู ๎หลักฐานเชิงประจักษ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยค านึงถึงความเป็นมนุษย์ที่มีความแตกตํางของ
แตํละบุคคลและวัฒนธรรม ตอบสนองตํอความต๎องการบริการสุขภาพของผู๎รับบริการ 
กองทัพ สังคม และประเทศชาติ 

การจัดการศึกษามุํงเน๎นผลลัพธ์การเรียนรู๎ (Outcome-Based Education) ของผู๎เรียน 
เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ (Learning-Centered Education) โดยใช๎วิธีการจัดการเรียนรู๎แบบเชิงรุก 
(Active Learning) และสํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยตนเองตลอดชีวิต (Life Long Learning)  
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เพื่อสร๎างเสริมให๎ผู๎เรียนเกิดความรู๎ความสามารถและทักษะใหมํได๎ด๎วยตนเอง (Constructivism) 
เป็นบัณฑิตพยาบาลที่มีความรอบรู๎ในศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
การพยาบาลเวชศาสตร์ทางทะเล วิทยาการทางการแพทย์ทหาร และศาสตร์ที่เกี่ยวข๎อง  
มีความคิดอยํางเป็นระบบ สร๎างสรรค์ มีวิจารณญาณ มีทักษะด๎านการวิจัยและนวัตกรรม 
มีทักษะการสื่อสารและการท างานรํวมกับผู๎อื่นได๎อยํางมีประสิทธิภาพ สามารถใช๎เทคโนโลยี 
ในการเรียนรู๎และการปฏิบัติงาน พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม และมีคุณลักษณะพยาบาลทหารเรือ 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 บัณฑิตพยาบาลศาสตร์ที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของ
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ มีความรู๎ความสามารถและคุณลักษณะ ดังนี้ 
 1. รอบรู๎ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ ภาษาศาสตร์ กฎหมายและจริยศาสตร์ การวิจัย และนวัตกรรมทางสุขภาพ 
 2. รอบรู๎ในการพยาบาลเวชศาสตร์ทางทะเล และวิทยาการทางการแพทย์ทหาร  
 3. สามารถปฏิบัติการพยาบาลบุคคล ครอบครัว ชุมชน แบบองค์รวมในบทบาทการ
สร๎างเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟื้นฟูสภาพ โดยบูรณาการ
ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ ศาสตร์ที่เกี่ยวข๎อง บนพื้นฐานหลักฐาน
เชิงประจักษ์ โดยค านึงถึงความปลอดภัย ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการใช๎ยา
อยํางสมเหตุผล ภายใต๎กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 4. คิดอยํางเป็นระบบ สร๎างสรรค์ มีวิจารณญาณ แก๎ปัญหาและตัดสินใจอยํางมีเหตุผล  
สามารถใช๎กระบวนการวิจัยและนวัตกรรมในการแก๎ปัญหาทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ 
และทางสุขภาพได๎  
 5. สามารถสื่อสารกับผู๎รับบริการและผู๎รํวมงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
 6. มีภาวะผู๎น า พัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง สามารถปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลง 
ท างานเป็นทีม และบริหารจัดการทางการพยาบาลได๎ โดยมีปฏิสัมพันธ์กับผู๎รับบริการ 
ผู๎รํวมงาน และทีมสหสาขาวิชาชีพ อยํางเหมาะสม  
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 7. สามารถใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเรียนรู๎และการปฏิบัติงานได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ  
 8. มีทัศนคติที่ดีตํอการเป็นพยาบาลทหารเรือ มีคุณธรรม จริยธรรม เข๎าใจตนเอง 
เข๎าใจผู๎อื่น  
 9. เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลก และยึดหลักปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 10. มีคุณลักษณะพยาบาลทหารเรือ และจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ภายใต๎ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program-level learning Outcomes: PLOs) 
 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร ผู๎ส าเร็จการศึกษาจะสามารถ 
 1. วางแผนการพยาบาลและการผดุงครรภ์แกํผู๎รับบริการ ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว 
และชุมชน ได๎ตามมาตรฐานวิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวม โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ภายใต๎กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3. ปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการวิจัยและหลักจริยธรรมการวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล 
 4. สื่อสารกับผู๎รับบริการและผู๎รํวมงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 5. ท างานรํวมกับทีมสุขภาพได๎อยํางเหมาะสม เพื่อให๎บรรลุเปูาหมายในการปฏิบัติการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 
 6. ใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาการเรียนรู๎และการปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาลวิชาชีพ 
 7. แสดงออกถึงการมีความรู๎ ทักษะ การพยาบาลเวชศาสตร์ทางทะเล และคุณลักษณะ
พยาบาลทหารเรือ 
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โครงสร้างหลักสูตร 
 จ านวนหนํวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 125 หนํวยกิตจัดการศึกษาตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2565 ปรากฏดังนี้ประกอบด๎วย 4 หมวดวิชา 
 ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปจ านวน   30   หนํวยกิต              
 1)กลุํมวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน    9  หนํวยกิต 
 2) กลุํมวิชาภาษาศาสตร์                         จ านวน   13  หนํวยกิต 
 3) กลุํมวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   จ านวน    8   หนํวยกิต 
 ข. หมวดวิชาเฉพาะ จ านวน  85  หนํวยกิต                                    
 1)  กลุํมพื้นฐานวิชาชีพ   จ านวน   15   หนํวยกิต 
 2)  กลุํมวิชาชีพ จ านวน   70   หนํวยกิต   
  2.1) ภาคทฤษฎี จ านวน   34   หนํวยกิต 
  2.2) ภาคปฏิบัติ จ านวน   36   หนํวยกิต 
 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวน    6   หนํวยกิต 
 ง. หมวดวิชาทหาร จ านวน    4   หนํวยกิต       
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แผนการศึกษา 
 

ชั้นปีที่  1   ภาคการศึกษาท่ี  1 
พรสม101 
NCSH 101 

การศึกษาท่ัวไปเพื่อการพัฒนามนษุย์ 
General Education for Human Development 

3 (3-0-6) 

พรสม 102 
NCSH 102 

ทักษะชีวิต 
Life Skill 

2 (2-0-4) 

พรภษ105 
NCLG 105 

ภาษาไทยและการสื่อสาร 
Thai Language and Communication 

 2 (1-2-3) 

พรภษ106 
NCLG 106 

ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู๎  
English for Learning 

2 (1-2-3) 

พรวค 111 
NCSM 111 

เทคโนโลยีดิจิทลั 
Digital Technology 

2 (1-2-3) 

พรพช114 
NCPF 114 

กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 
Anatomy and Physiology 

4(3-2-7) 

พรพย120 
NCNS 120 

วิชาชีพการพยาบาล 
Nursing Professional 

2 (2-0-4) 

พรทห154 
NCMI 154 

การออกก าลังกายแบบราชนาวี 
Navy Exercise 

AUD (0-3-0) 

พรทห155 
NCMI 155 

วิทยาการทหาร 
Military Science 

2 (2-0-4) 

……………………  วิชาเลือกเสรี1 รายวิชา 2(x-x-x) 
รวม    21 หน่วยกิต (15-11-34)* 

หมายเหตุ : * รวมหนํวยกิตวิชาเลอืกเสรี แตยํังไมรํวมจ านวนช่ัวโมงทฤษฎี-ปฏิบัต-ิค๎นคว๎า  
ของวิชาเลือกเสร ี
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ชั้นปีที่  1  ภาคการศึกษาท่ี 2 
พรสม 103 
NCSH 103 

ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
Thai and Global Citizenship 

2 (2-0-4) 

พรสม 104 
NCSH 104 

การสื่อสารทางสุขภาพ 
Health Communication 

        2 (1-2-3) 

พรภษ 107 
NCLG 107 

ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 
English for Work  

        2 (1-2-3) 

พรวค  112 
NCSM 112 

นวัตกรรมทางสุขภาพ 
Health Innovation 

       3 (2-2-5) 

พรพช 115 
NCPF 115 

ชีวเคมี 
Biochemistry 

2 (2-0-4) 

พรพช 116 
NCPF 116 

จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
Microbiology and Parasitology 

2 (2-0-4) 

พรพช 117 
NCPF 117 

พยาธิสรรีวิทยา 
Pathophysiology 

2 (2-0-4) 

พรพย 121 
NCNS 121 

บทน าสูํการปฏิบัติการพยาบาล 
Introduction to Nursing Practice 

        2 (1-2-3) 

พรพย 133 
 
NCNS 133 

ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานเพื่อการดูแลผู๎ปุวย
เรื้อรังในภาวะพึ่งพิง 
Basic Nursing Practicum for Caring of the 
Chronic Patients in Dependent Phase 

           3 (0-9-3)  
 
 

รวม  20 หน่วยกิต (13-17-33) 
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ชั้นปีที่ 2   ภาคการศึกษาท่ี  1 
พรภษ208 
NCLG 208 

ภาษาอังกฤษส าหรับวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
English for Health Science 

2 (1-2-3) 

พรพช218 
NCPF 218 

เภสัชวิทยาส าหรับพยาบาล 
Pharmacologyfor Nurse 

3 (3-0-6) 

พรพย222 
NCNS 222 

การพยาบาลผู๎ใหญํและผู๎สูงอายุ ๑ 
Adult and Geriatric Nursing I 

3 (2-2-5) 

พรพย225 
NCNS 225 

การพยาบาลเวชศาสตร์ทางทะเล 
Maritime Medicine Nursing 

3 (2-2-5) 

พรพย234 
 
NCNS 234 

ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานเพื่อการดูแลผู๎ปุวยในระยะ
เฉียบพลันและวิกฤต 
Basic Nursing Practicum for Caring of the 
Patients in the Acute and Critical  Phase 

3 (0-9-3)  
 
AUD (0-3-0) 

พรทห256 
NCMI 256 

ปฏิบัติการทหาร 1 
Military Training I 

 

……………………  วิชาเลือกเสรี1 รายวิชา 2(x-x-x) 
รวม16 หน่วยกิต (8-18-22)* 
หมายเหตุ : * รวมหนํวยกิตวิชาเลอืกเสรี แตยํังไมรํวมจ านวนช่ัวโมงทฤษฎี-ปฏิบัต-ิค๎นคว๎า  
ของวิชาเลือกเสร ี
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ชั้นปีที่ 2   ภาคการศึกษาท่ี 2 
พรพช219 
NCPF 219 

กฎหมายและจริยศาสตร์ทางการพยาบาล 
Law and Nursing Ethics 

2 (2-0-4) 

พรพย223 
NCNS 223 

การพยาบาลผู๎ใหญํและผู๎สูงอายุ 2 
Adult and Geriatic Nursing II 

2 (1-2-3) 

พรพย224 
NCNS 224 

การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1 
Maternal-Newborn Nursing and Midwifery I 

3 (2-2-5) 

พรพย226 
NCNS 226 

การพยาบาลผู๎สูงอายุ 
Geriatric Nursing 

3 (3-0-6) 

พรพย235 
NCNS 235 

ปฏิบัติการพยาบาลผู๎ใหญํและผู๎สูงอายุ 1 
Adult and Geriatric Nursing Practicum I 

๒ (๐-๖-๒) 

พรทห257 
NCMI 257 

ปฏิบัติการทหาร 2 
Military Training II 

AUD (๐-๓-๐) 

………………… วิชาเลือกเสรี1 รายวิชา ๒ (x-x-x) 
รวม๑๔ หน่วยกิต (๘-๑๓-๒๐)* 
หมายเหตุ : * รวมหนํวยกิตวิชาเลอืกเสรี แตยํังไมรํวมจ านวนช่ัวโมงทฤษฎี-ปฏิบัต-ิค๎นคว๎า  
ของวิชาเลือกเสร ี
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ชั้นปีที่ 3  ภาคการศึกษาท่ี  1 
พรพย327 
NCNS 327 

การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2 
Maternal-Newborn Nursing and Midwifery II 

3 (3-0-6) 

พรพย328 
NCNS 328 

การพยาบาลเด็กและวัยรุํน 
Child and Adolescent Nursing 

3 (2-2-5) 

พรพย336 
NCNS 336 

ปฏิบัติการพยาบาลผู๎ใหญํและผู๎สูงอายุ 2 
Adult and Geriatric Nursing Practicum II 

2 (0-6-2) 

พรพย337 
NCNS 337 

ปฏิบัติการพยาบาลผู๎สูงอายุ 
Geriatric Nursing Practicum 

2 (0-6-2) 

พรพย338 
NCNS 338 

ปฏิบัตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์1 4 (0-12-4) 
Maternal-Newborn Nursing and Midwifery Practicum I 

รวม 14 หน่วยกิต (5-26-19) 
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ชั้นปีที่ 3  ภาคการศึกษาท่ี 2 
พรภษ309 
NCLG 309 

ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ 
English for Presentation 

3 (2-2-5) 

พรวค 313 
NCSM 313 

การวิจัยขั้นแนะน า 
Introduction to Research  

3 (3-0-6) 

พรพย 329 
NCNS 329 

การรักษาพยาบาลขั้นต๎น 
Primary Medical Care 

2 (2-0-4) 

พรพย 330 
NCNS 330 

การพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 
Mental Health and Psychiatric Nursing 

3 (3-0-6) 

พรพย 339 
NCNS 339 

ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ ๒ 2 (0-6-2) 
Maternal-Newborn Nursing and Midwifery Practicum II 

พรพย340 
NCNS 340 

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุํน 
Child and Adolescent Nursing Practicum 

3 (0-9-3) 

รวม  16 หน่วยกิต (10-17-26) 
 

ชั้นปีที่ 3  ภาคฤดูร้อน 
  
พรภษ 310 
NCLG 310 

ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะตามกรอบ CEFR  
English for CEFR  

2(2-0-4) 

พรทห 358 
NCMI 358 

วิทยาการทางการแพทย์ทหาร 
Military Medical Science 

2 (1-2-3) 

รวม 4หน่วยกิต (3-2-7) 
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ชั้นปีที่  4  ภาคการศึกษาท่ี 1 
พรพย431 
NCNS 431 

การจัดการทางการพยาบาล 
Nursing Management 

2(2-0-4) 

พรพย432 
NCNS 431 

การพยาบาลอนามัยชุมชน 
Community Health Nursing 

3 (3-0-6) 

พรพย441 
NCNS 441 

ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชศาสตร ์
Psychiatric Nursing Practicum 

3 (0-9-3) 

พรพย442 
NCNS 442 

ปฏิบัติการรักษาพยาบาลขั้นต๎น 
Primary Medical Care Practicum 

3 (0-9-3) 

พรพย 443 
NCNS 443 

ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
Nursing Quality Development Practicum 

2 (0-6-2) 

รวม  13 หน่วยกิต (5-24-18) 
 

ชั้นปีที่  4  ภาคการศึกษาท่ี 2 
พรพย 444 
NCNS 444 

ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 
Community Health Nursing Practicum 

3 (0-9-3) 

พรพย 445 
NCNS 445 

ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 
Nursing Management Practicum 

4 (0-12-4) 

รวม  7 หน่วยกิต (0-21-7) 
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อาจารย์ผู้ท าการสอน 
  1. อาจารย์ประจ าของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ  
  2. อาจารย์พิเศษจากสถาบันตํางๆ ได๎แกํ อาจารย์พิเศษจากกองทัพเรือ สถาบันและ
หนํวยงานอ่ืนๆ นอกกองทัพเรือ ซึ่งมีความรู๎ความสามารถ และความเช่ียวชาญสอดคล๎อง
กับวิชาที่สอนท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 
 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 
1. สอนภาคทฤษฎี ภาคทดลอง และฝึกปฏิบัติการพยาบาลสถานการณ์จ าลองที่วิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือ 
   2. ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์จริงที่สถานบริการสุขภาพดังนี้ 
         2.1 ระดับปฐมภูมิ ได๎แกํ ศูนย์บริการสาธารณสุข ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
         2.2 ระดับทุติยภูมิ ได๎แกํ โรงพยาบาลทหารเรือกรุงเทพ กรมแพทย์ทหารเรือ 
      2.3 ระดับตติยภูมิ ได๎แกํ โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล๎า กรมแพทย์ทหารเรือ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ๎าสริิกิติ ์กรมแพทย์ทหารเรอื โรงพยาบาลศิริราช และสถาบัน
จิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ๎าพระยา 
 

ห้องสมุด 
 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือใช๎ห๎องสมุดรํวมกับกรมแพทย์ทหารเรือเปิดบริการตั้งแตํ 
วันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 0800 - 1630 โดยให๎บริการแกํอาจารย์และนักเรียนพยาบาลรวมทั้ง
บุคลากรอื่นๆ เพื่อศึกษาค๎นคว๎า โดยมีบริการตําง ๆ ได๎แกํ 
 1. บริการยืม-คืนหนังสือและสิ่งพิมพ์ โดยห๎องสมุดมีต าราหลักด๎านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และต าราหลักทางการพยาบาลที่ทันสมัยจ าแนกตามสาขาทางการพยาบาล ตลอดจน 
มีวารสารวิชาชีพการพยาบาลทั้งในประเทศและตํางประเทศ เพ่ือให๎บริการ 
 2. บริการสืบค๎นข๎อมูลจากฐานข๎อมูลคอมพิวเตอร์ 
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หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให๎ระดับคะแนน (เกรด)  
 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือใช๎หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษา โดยอ๎างอิง
จากระเบียบกองทัพเรือวําด๎วยวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ พ.ศ.2566, ข๎อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดลวําด๎วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2552,  
(ฉบับท่ี 6) 2560, (ฉบับท่ี 9) 2563, (ฉบับท่ี 10) 2563 ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ เรื่อง 
แนวปฏิบัติในการวัดและการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
และพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตํอเนื่อง) พ.ศ.2558) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และข๎อบังคับสภา
การพยาบาล วําด๎วยการให๎ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ระดับวิชาชีพ พ.ศ.2563 
 1.1 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ด าเนินการวัดและประเมินผลรายวิชาในทุกภาค
การศึกษาที่นักศึกษาเรียน ตามแผนการศึกษา การวัดและการประเมินผลกระท าโดย
ผู๎รับผิดชอบรายวิชาก าหนดสัดสํวนของน้ าหนักคะแนนตามความเหมาะสมกับผลลัพธ์  
การเรียนรู๎ระดับรายวิชาโดยผํานความเห็นชอบจากอาจารย์ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร 
 1.2 การวัดและประเมินผลในรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีดังนี้ 
  1.2.1 รายวิชาภาคทฤษฎี มีการวัดและประเมินผลรายวิชาระหวํางภาคการศึกษา
เป็นระยะๆ อยํางน๎อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง และมีการวัดและประเมินผลปลายภาค
การศึกษา 1 ครั้ง  ใช๎วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย โดยก าหนดวิธีการวัดผลและน้ าหนัก
คะแนนท่ีสอดคล๎องกับผลลัพธ์การเรียนรู๎ของรายวิชา (CLOs)  
  1.2.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ มีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติในทักษะตํางๆ ตามที่
รายวิชาก าหนด ใช๎วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย โดยก าหนดวิธีการวัดผลและน้ าหนัก
คะแนนที่สอดคล๎องกับผลลัพธ์การเรียนรู๎ของรายวิชา (CLOs) ในการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม  
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  1.2.3 ในกรณีที่เกิดสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีสถาบันไมํสามารถจัดการวัดผลในรายวิชา
หนึ่งรายวิชาใดได๎ตามปกติ ห๎ามมิให๎ก าหนดสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษาใดในรายวิชานั้น 
จนกวําจะสามารถจัดการวัดผลได๎ 
 1.3 นักศึกษาต๎องมีระยะเวลาศึกษาในรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 85 ของระยะเวลา การศึกษาทั้งหมดในแตํละรายวิชาหรือได๎ท างานในรายวิชานั้น
จนเป็นที่เพียงพอตามที่อาจารย์ผู๎สอน/ผู๎รับผิดชอบวิชาก าหนดจึงจะมีสิทธิ์ได๎รับการวัด
และประเมินผล 
 1.4 การให๎ระดับคะแนน (เกรด) ในรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
    1.4.1 ในรายวิชาภาคทฤษฎี นักศึกษาต๎องได๎คะแนนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 60        
จึงพิจารณาให๎ผํานเกณฑ์ หากได๎คะแนนต่ ากวําเกณฑ์ดังกลําว จะต๎องมีการพัฒนาการ
เรียนรู๎ด๎วยวิธีใดวิธีหนึ่ง ทั้งนี้จะไมํมีผลตํอคะแนนสอบในครั้งแรก จากนั้นน าคะแนนรวม
รายวิชาที่ได๎มาพิจารณารํวมกันในกลุํมผู๎สอนเพื่อตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์  
   1.4.2 ในรายวิชาภาคปฏิบัติ นักศึกษาต๎องได๎คะแนนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 60 
จึงพิจารณาให๎ผํานเกณฑ์ หากได๎คะแนนต่ ากวําเกณฑ์ดังกลําวจะต๎องมีการพัฒนาการ
เรียนรู๎ด๎วยวิธีใดวิธีหนึ่ง เชํน การฝึกปฏิบัติซ้ า ทั้งนี้จะไมํมีผลตํอคะแนนครั้งแรก จากนั้นน า
คะแนนรวมรายวิชาที่ได๎มาพิจารณารํวมกันในกลุํมผู๎สอนเพื่อตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ 
  ทั้งรายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัต ิก าหนดระดับคะแนนเป็น 8 ระดับ ดังนี ้
 

ระดับคะแนน สัญญลักษณ ์ ความหมาย 
.00 A ดีเยี่ยม (Excellent) 
3.50 B+ ดีมาก (VeryGood) 
3.00 B ดี (Good) 
2.50 C+ ปานกลาง (FairlyGood) 
2.00 C พอใช๎ (Fair) 
1.50 D+ อํอน (Poor) 
1.00 D อํอนมาก (VeryPoor) 
0.00 F ตก (Failure) 
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           1.4.3 การก าหนดสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษา ในรายวิชาปฏิบัติการทหาร 
พิจารณาจากคะแนนรวม ดังน้ี 
 

ระดับคะแนน สัญลักษณ ์ ความหมาย 

60-100 S ผําน        (Satisfactory) 

น๎อยกวํา 60 U ไมํผําน     (Unsatisfactory) 
 

 1.5 การให๎ F ในรายวิชาใดจะกระท าได๎ในกรณีดังตํอไปนี้ 
          1.5.1 นักศึกษาที่มีระดับคะแนน (เกรด) ในรายวิชาภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติ ต่ ากวํา 2.00 
          1.5.2 นักศึกษาขาดสอบโดยไมํมีเหตุอันควร 
          1.5.3 นักศึกษามีเวลาเรียนในรายวิชาใด ๆ ได๎แกํ เวลาเรียนภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติ 
การฝึกงาน หรือการฝึกภาคสนามไมํครบตามเกณฑ์ร๎อยละ 85 ของระยะเวลาที่หลักสูตร
ก าหนด จะไมํมีสิทธ์ิเข๎าสอบปลายภาคของปีการศึกษาน้ัน และให๎ปรับเป็นสอบตก เว๎นแตํ
จะมีเหตุอันควรปราณี 
          1.5.4 นักศึกษาทุจริตในการสอบ หรือท าผิดระเบียบในการสอบและได๎รับการ
ตดัสินให๎สอบตก 
 1.6 การซํอมเสริม 
  นักศึกษาท่ีได๎รับการตัดสินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาและได๎ระดับคะแนน
ต่ ากวํา 2.00 มีสิทธ์ิซํอมเสริมวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ด๎วยวิธีใด
วิธีหนึ่งจนกวําจะผํานเกณฑ์ ทั้งนี้ไมํมีผลตํอคะแนนครั้งแรก และเมื่อซํอมเสริมรายวิชา
ภาคทฤษฎีหรือรายวิชาภาคปฏิบัติจนผํานเกณฑ์แล๎ว ให๎ตัดสินระดับคะแนนของวิชาได๎  
ไมํเกิน 2.00 พร๎อมลงก ากับคะแนนของวิชาที่มีการซํอมเสริมด๎วยหมึกแดงหรือ*  
 1.7 การตัดสินผลระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมและการเลื่อนช้ันการศึกษา 
          1.7.1 นักศึกษาทุกระดับช้ันปีต๎องสอบความรู๎และได๎ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ไมํต่ ากวํา 2.00 จึงถือวําผํานเกณฑ์ ได๎เลื่อนช้ันหรือส าเร็จการศึกษา 
          1.7.2 นักศึกษาต๎องผํานการประเมินผลทุกรายวิชาในปีการศึกษาน้ันๆ 
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  1.7.3 นักศึกษาจะเลื่อนช้ันการศึกษาได๎ ต๎องถูกตัดคะแนนความประพฤติรายปี 
ไมํเกิน 80 คะแนน โดยนับถึงวันประกาศผล 
 1.8 การตกซ้ าช้ันและการให๎พ๎นจากฐานะนักศึกษา 
  1.8.1 การตกซ้ าช้ัน 
          1) ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากวําเกณฑ์ที่ก าหนด หรือ มีเวลาเรียนภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติไมํถึงร๎อยละ 85 ของเวลาเรียนทั้งหมดตลอดปี เว๎นแตํจะมีเหตุอันควรปราณี  
       2) นักศึกษามีสิทธิเรียนซ้ าช้ันในแตํละชั้นปีได๎เพียงปีเดียว  
         3) ผู๎ที่ต๎องเรียนซ้ าช้ัน ได๎แกํ ผู๎ที่คณะกรรมการสภาวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ
พิจารณาแล๎วเห็นวําควรให๎ตกซ้ าชั้น หรือขาดคุณสมบัติที่จะเลื่อนช้ันการศึกษา 
     1.8.2 การให๎พ๎นจากฐานะนักศึกษา 
            1) ขาดคุณสมบัติของผู๎เข๎าศึกษาตามที่ก าหนดไว๎  

2) เรียนซ้ าช้ันไมํผํานเกณฑ์ที่ก าหนด 
3) ขาดการเข๎ารับการศึกษาโดยไมํมีเหตุผลอันสมควรติดตํอกันเป็นเวลา 15 วัน 
4) นักศึกษาถูกตัดคะแนนความประพฤติเกิน 120 คะแนน ในรอบปีการศึกษา   
5) ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกิน 80 คะแนน ในรอบปีการศึกษา ส าหรับ

นักศึกษาท่ีเรียนซ้ าช้ัน เนื่องจากความประพฤติ   
6) ลาออก 
7) ถึงแกํความตาย 
8) เจ็บปุวยหรือทุพพลภาพ ซึ่งคณะกรรมการแพทย์ จ านวนไมํน๎อยกวํา 3 คน 

ที่กรมแพทย์ทหารเรือแตํงตั้งลงความเห็นวําไมํสามารถศึกษาตํอไปได๎ หรือเป็นโรคที่ไมํอาจ
หายได๎ภายใน 1 ปี นับแตํวันท่ีตรวจพบวําเป็นโรคดังกลําว 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 2.1 กระบวนการทวนสอบระดับรายวิชา  
 การทวนสอบระดับรายวิชาด าเนินการภายหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแตํละภาค
การศึกษา และทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู๎ของนักศึกษาในภาคการศึกษาถัดไปเกี่ยวกับ
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การน าความรู๎ภาคทฤษฎีไปประยุกต์ใช๎ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินการ ดังนี ้
      2.1.1 แตํงตั้งคณะกรรมการทวนสอบ ประกอบด๎วย อาจารย์ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ภายในภาควิชา และอาจารย์ภายนอกภาควิชาที่ไมํเป็นผู๎สอนรํวมในรายวิชา 
จ านวน 3 คน  
      2.1.2 ก าหนดให๎มีการทวนสอบรายวิชาทางการพยาบาลทุกรายวิชา และรายวิชา
ในกลุํมอื่นๆ ทั้งนี้ เมื่อรวมการทวนสอบรายวิชาทั้งหมด ต๎องมีจ านวนรายวิชาที่ได๎รับการ
ทวนสอบไมํน๎อยกวําร๎อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแตํละปีการศึกษา 
      2.1.3 คณะกรรมการทวนสอบรายวิชาด าเนินการทวนสอบ ดังนี ้
             1) ตรวจสอบความสอดคล๎องระหวํางผลลัพธ์การเรียนรู๎ ค าอธิบายรายวิชา 
กลยุทธ์การสอน และการประเมินผลการเรียนรู๎ที่ปรากฏในรายละเอียดของรายวิชาหรือ
รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ภาคสนามกับผลการเรียนรู๎ที่ก าหนดไว๎ในหลักสูตร
การศึกษา 
  2) พิจารณาความเหมาะสมของข๎อสอบให๎เป็นไปตามตารางการวิเคราะห์
หลักสูตร (Test Blueprint)  
  3) ประเมินผลความเหมาะสมของการวัดและการประเมินผลโดยพิจารณา
แบบประเมิน และการให๎คะแนน ท้ังในรายวิชาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  
  4) สัมภาษณ์ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียที่เกี่ยวข๎องกับรายวิชา ได๎แกํ อาจารย์ผู๎สอน 
นักศึกษา และพยาบาลจากแหลํงฝึก/ผู๎ใช๎บัณฑติ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู๎การประเมินผล
การเรียนรู๎ ตลอดจนการน าความรู๎ภาคทฤษฎีของนักศึกษาไปประยุกตใช๎ในรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาล  
  5) วิเคราะห์ข๎อมูลที่ได๎จากการทวนสอบ และสรุปผลการด าเนินงานเสนอ
อาจารย์ผู๎รับผิดชอบวิชาเพื่อปรับปรุงแก๎ไขตํอไป 
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 2.2 กระบวนการทวนสอบระดับหลักสูตร 
 การทวนสอบในระดับหลักสูตร ได๎ด าเนินการปีการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
         2.2.1 แตํงตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎ของนักศึกษาระดับ
หลักสูตร ประกอบด๎วย หัวหน๎ากองการศึกษา จ านวน 1 คน อาจารย์ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร 
จ านวน 2 คน และผู๎ทรงคุณวุฒิจากภายนอก จ านวน 1 คน  
      2.2.2 คณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตรด าเนินการทวนสอบ ดังนี้ 
  1) ตรวจสอบรายงานผลการทวนสอบระดับรายวิชาในปีการศึกษานั้น ๆ 
และสุํมทวนสอบการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู๎รายวิชา อยําง
น๎อยร๎อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแตํละปีการศึกษา 
  2) จัดให๎มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู๎ของนักศึกษา โดยให๎ผู๎มีสํวนได๎
สวํนเสีย เชํน พยาบาลในแหลํงฝึก ผู๎ใช๎บัณฑิต หรือบัณฑิตใหมํ เป็นต๎น รํวมประเมิน 
  3) วิเคราะห์ข๎อมูลที่ได๎จากการทวนสอบ และสรุปผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร เสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ เพื่อปรับปรุงแก๎ไขตํอไป 
    2.3 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎หลังส าเร็จการศึกษา ด าเนินการโดย 
         2.3.1 อาจารย์ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการติดตามบัณฑิต โดยการให๎ผู๎ใช๎บัณฑิต
ประเมินความพึงพอใจตํอคุณภาพบัณฑิต เมื่อบัณฑิตปฏิบัติงานครบ 1 ปี เพื่อประเมินผล
การเรียนรู๎หลังส าเร็จการศึกษาเป็นประจ าทุกปี  
         2.3.2 อาจารย์ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร วิเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานเสนอ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ เพื่อปรับปรุงแก๎ไขตํอไป 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   3.1 การส าเร็จการศึกษา 
  3.1.1 ส าเร็จการศึกษาได๎ไมํกํอน 8 ภาคการศึกษาปกติ และไมํเกิน 8 ปีการศึกษา 
  3.1.2 ศึกษาครบตามจ านวนหนํวยกิตที่ก าหนดในแผนการศึกษาของหลักสูตร  
และได๎ระดับคะแนน (เกรด) ไมํต่ ากวํา 2.00 ทุกรายวิชาในกลุํมวิชาชีพ  
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           3.1.3 ได๎ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมํต่ ากวํา 2.00 
           3.1.4 สอบผํานการสอบรวบยอดสาขาพยาบาลศาสตร์ ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
           3.1.5 สอบผํานเกณฑ์ประเมินความรู๎ ความสามารถ ทางภาษาอังกฤษกํอนส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร ตามประกาศของกองทัพเรือ 
           3.1.6 เป็นผู๎มีความประพฤติดี เหมาะสมแกํศักดิ์ศรีแหํงปริญญาที่ได๎รับ 
     3.2 การได๎รับปริญญาเกียรตินิยม ผู๎ที่จะได๎รับปริญญาเกียรตินิยมต๎องมีคุณสมบัติ 
ดังตํอไปนี้ 
          3.2.1 ไมํเคยตกซ้ าช้ันและไมํเคยสอบแก๎ตัวรายวิชา หรือไมํเคยลงทะเบียนเรียนซ้ า  
          3.2.2 ไมํเคยถูกตัดสินวํามีความผิดทางจริยธรรมร๎ายแรง 
          3.2.3 ได๎ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมํต่ ากวํา 3.50 ได๎รับเกียรตินิยม
ช้ันเอก 
          3.2.4 ได๎ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมํต่ ากวํา 3.25 ได๎รับเกียรตินิยม
ช้ันโท 
4. การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
 4.1 นักศึกษาสามารถขอรับค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผล ได๎จากอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าช้ันที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ
ก าหนดให๎  
 4.2 ยื่นเรื่องขออุทธรณ์ในกรณีที่มีข๎อสงสัยเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลได๎ 3 ชํองทาง 
ได๎แกํ 1) ยื่นเรื่องด๎วยตนเองตํอผู๎รับผิดชอบงานวัดและประเมินผล กองการศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ  2) ยื่นเรื่องด๎วยตนเองตํอหัวหน๎ากองการศึกษา วิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือ และ 3) สํงเรื่องผํานทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ถึง
ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร   
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 4.3 ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรจะด าเนินการจัดการเรื่องที่ขออุทธรณ์ตามระดับความ
เรํงดํวน กรณีเรื่องไมํเรํงดํวนจะด าเนินการให๎เสร็จสิ้นภายใน 10 วันท าการ กรณีเรื่อง
เรํงดํวนจะด าเนินการให๎เสร็จสิ้นภายใน 3 - 5 วันท าการ 
 4.4 เอกสารและเรื่องราวท่ียื่นขออุทธรณ์จะถูกด าเนินการในระดับขั้นความลับ และใน
ระหวํางการด าเนินงานหากจ าเป็นต๎องมีการติดตํอผู๎ยื่นขออุทธรณ์ ประธานผู๎รับผิดชอบ
หลักสูตรจะเป็นผู๎ติดตํอกับผู๎ร๎องเรียนด๎วยตนเอง 
 4.5 ประธานหลักสูตรจะแจ๎งผลการด าเนินการและแนวทางแก๎ไขให๎แกํผู๎ยื่นขออุทธรณ์
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

แผนการจัดการศึกษา  
ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 

 ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
เปิดภาคการศึกษา 7 ส.ค. - 1 ธ.ค.66 25 ธ.ค. - 12 เม.ย.67 
สอบความรู๎ 4 - 15 ธ.ค.66 17 - 26 เม.ย.67 
ปิดภาคการศึกษา 18 - 24 ธ.ค.66 29 เม.ย. - 31 ก.ค.67 
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ระเบียบปฏิบัติวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
ว่าด้วยการศึกษาและการปกครองนักเรียนพยาบาล 

 
 อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ วําด๎วยคะแนนประจ าตัว
นักเรียนทหาร พ.ศ.2530 ข๎อ 4 และข๎อ 5 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือจึงได๎ก าหนด
ระเบียบปฏิบัติเพื่อการด าเนินงาน การปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาและการปกครอง 
นักเรียนพยาบาลทหารเรือ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือไว๎  ดังนี้ 

ข๎อ 1 ระเบียบปฏิบัตินี้ เรียกวํา ระเบียบปฏิบัติวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ  
วําด๎วยการศึกษาและการปกครองนักเรียนพยาบาลทหารเรือ พ.ศ.2551 

ข๎อ 2 ระเบียบปฏิบัตินี้ให๎ใช๎บังคับ นักเรียนพยาบาลทหารเรือทุกช้ันปี ตั้งแตํบัดนี้
เป็นต๎นไป 

ข๎อ 3 บรรดาระเบียบปฏิบัติอื่นๆ ใดในสํวนท่ีมีก าหนดไว๎แล๎วในระเบียบปฏิบัตินี้ 
หรือซึ่งขัดหรือแย๎งกับระเบียบปฏิบัตินี้ ให๎ใช๎ระเบียบนี้แทน 

ข๎อ 4 การสํงเสริมสนับสนุนและมีสํวนรํวมในการศึกษาและปกครองนักเรียน
พยาบาลทหารเรือ ให๎มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพท่ีดี เป็นหน๎าที่ของก าลังพล วิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือ  
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การเรียน  การฝึกหัดศึกษา และการดูงาน 

ข้อ 5. ระเบียบปฏิบัติในการเรียน 
 5.1 แถวบัญชีพลกํอนเข๎าห๎องเรียนในภาคเช๎าเวลา 0745 ภาคบําย เวลา 1245 และ
แถวบัญชีพลตามตอนเพื่อรับโอวาทจากผู๎อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ และ
ตรวจเครื่องแบบทุกวันอังคาร เวลา 0730  
 5.2 รองหัวหน๎าช้ันฝุายปกครอง ตรวจสอบการมาเรียน และการปุวยของนักเรียน 
ในช้ันทุกคน และรายงานตํออาจารย์ผู๎สอนประจ าวิชากํอนเริ่มเรียนในแตํละคาบ 
 5.3 รองหัวหน๎าช้ันฝุายบริการเตรียมอุปกรณ์เครื่องใช๎ในการเรียนการสอนให๎ครบ 
 5.4 รองหัวหน๎าช้ันฝุายศึกษา/ นักเรียนเวรต๎อนรับ ต๎อนรับและสํงอาจารยผู๎สอนเตรียม
รายงานบันทึกการสอนของอาจารย์ผู๎สอน ให๎อาจารย์ผู๎สอนลงนามทุกครั้งที่เสร็จสิ้นการสอน 
 5.5 ให๎นักเรียนทุกคนเข๎านั่งในห๎องเรียนให๎พร๎อม กํอนถึงเวลาเรียนอยํางน๎อย 5 นาที
ในรายที่เข๎าห๎องเรียนสาย ให๎ขออนุญาตอาจารย์ผู๎สอนกํอนเข๎าห๎องเรียน 
 5.6 ถ๎านักเรียนมีเหตุขัดข๎องไมํสามารถมาเรียนได๎ให๎แจ๎งอาจารย์ผู๎รับผิดชอบวิชาหรือ
รองหัวหน๎าฝุายปกครอง และเขียนใบลาเสนอหัวหน๎าภาควิชารับทราบทุกครั้ง 
 5.7 เมื่ออาจารย์เข๎ามาในห๎องเรียนให๎หัวหน๎าช้ันเป็นผู๎บอก“ทั้งหมดตรง”นักเรียนทุก
คนยืนตรงพร๎อมกัน และกลําว “สวัสดีคํะ” และท าซ้ าเมื่อหมดช่ัวโมงเรียน 
 5.8 รองหัวหน๎าชั้นฝุายปกครองรายงานจ านวนนักเรียนที่เข๎าเรียน โดยรายงานวํา  
  “ นพร.   ........... (ช่ือ-สกุล)....... ท าหน๎าท่ีรองหัวหน๎าช้ันฝุายปกครอง ขอรายงาน
ยอดนักเรียนที่เข๎ารับการฝึกหัดศึกษา  นักเรียนทั้งหมด จ านวน.......คน   ปุวย.........คน  
ลาไป........คน   คงเข๎ารับการฝึกหัดศึกษาจ านวน.......คน” 

หลังจากอาจารย์ผู๎สอนรับรายงานและกลําว “เชิญนั่ง” แล๎ว  นักเรียนทุกคนกลําว
ค าวํา “ขอบคุณคํะ” และนั่งลงพร๎อมกัน 
 5.9 ไมํพูดคุยเสียงดังหรือเลํนหยอกล๎อกันในห๎องเรียนและไมํนอนฟุบ /นอนหลับ
ระหวํางนั่งเรียน   
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 5.10 สามารถใช๎ Notebook /Tablet/มือถือในการเรียนการสอนเมื่อได๎รับอนุญาต
จากอาจารย์ผู๎สอน 
 5.11 ไมํน าอาหาร ของวําง และเครื่องดื่มทุกชนิด ตลอดจนหนังสืออํานเลํนเข๎าห๎องเรียน 
 5.12 จัดนักเรียนเวรประจ าวันรักษาความสะอาดห๎องเรียนและดูแลอุปกรณ์ เครื่องใช๎ใน
การเรียนการสอนให๎อยูํในสภาพดี พร๎อมใช๎การได๎ ปิดไฟ ปิดพัดลม และปิดหน๎าตํางกํอน
ออกจากห๎องเรียน เก็บหนังสือและเอกสารเข๎าตู๎ประจ าตัวให๎เรียบร๎อย ไมํทิ้งไว๎ในโต๏ะเรียน 
 5.13 รักษามารยาทในช้ันเรียนให๎เหมาะสม นั่งในทําทางสุภาพ เชํน ไมํถอดรองเท๎าใน
ช้ันเรียน ไมํปลดกระดุมเสื้อออก เป็นต๎น 

  ข้อ 6. ระเบียบปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย 
 6.1 รับผิดชอบดูตารางการฝึกปฏิบัติงานของตนเองตามที่ได๎จัดไว๎ 
 6.2 ขึ้นรับเวรกํอนเวลาปฏิบัติงานอยํางน๎อย 15 นาที เวรบําย-ดึก, on call เซ็นช่ือ
กํอนและหลังลงเวร และห๎ามเซ็นชื่อแทนกัน 
 6.3 แตํงชุดฝึกปฏิบัติงานพยาบาลทุกครั้งท่ีขึ้นตึกไปฝึกปฏิบัติงาน 
 6.4 ในการขึ้นเวร หรือลงเวร ไมํแวะเยี่ยมผู๎ปุวยหรือเพื่อนนักเรียนด๎วยกันบนหอผู๎ปุวย  
ห๎ามทิ้งงานไปคุยตามตึกอื่นๆ 
 6.5 เมื่อมีความจ าเป็นต๎องแลกเวรการฝึกปฏิบัติงาน ให๎ขออนุญาตแลกเวรตํอครูประจ าตึก
และหัวหน๎าตึก ลํวงหน๎าอยํางน๎อย 1 อาทิตย์ ไมํแลกเวรกันโดยพลการ 
 6.6 ในการฝึกปฏิบัติงานบนหอผู๎ปุวย ต๎องมีกิริยามารยาทสุภาพเรียบร๎อย อํอนโยนตํอ
ผู๎ปุวย ญาติผู๎ปุวย ตลอดจนเจ๎าหน๎าที่ทุกระดับบนหอผู๎ปุวย ไมํประพฤติตนให๎เป็นที่เสื่อม
เสียตํอช่ือเสียงของตนเองและสถาบัน 
 6.7 ขณะขึ้นเวรเช๎า/บําย/ดึก บนหอผู๎ปุวย จะไมํอนุญาตให๎กลับมาที่วิทยาลัยพยาบาล
กองทัพเรือ ยกเว๎นมารับประทานอาหารกลางวันในชํวงเวรเช๎า และรับประทานอาหารเช๎า
ในชํวงเวรดึก หรือเมื่อได๎รับอนุญาตจากอาจารย์พยาบาลเทํานั้น 
 6.8 ห๎ามนัดญาติไปพบบนหอผู๎ปุวย 
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 6.9 ห๎ามรับประทานอาหาร ท าการฝีมือ อํานหนังสืออํานเลํน หรือใช๎โทรศัพท์ในขณะ
ฝกึงานบนหอผู๎ปุวย 
 6.10 ห๎ามใช๎หรือน าเวชภัณฑ์หรืออุปกรณ์ทุกชนิดลงมาจากหอผู๎ปุวย 
 6.11 นักเรียนที่จะขึ้นศึกษาผู๎ปุวยบนหอผู๎ปุวย ให๎ขออนุญาตนายทหารเวรประจ าวัน 
โดยเขียนใบขออนุญาตศึกษาผู๎ปุวย และลงสมุดขออนุญาตออกนอกบริเวณ น าใบขออนุญาต
ศึกษาผู๎ปุวยไปแจ๎งให๎หัวหน๎าเวรประจ าหอผู๎ปุวยทราบ และให๎หัวหน๎าเวรลงลายมือ ชื่อ
ก ากับและน าใบอนุญาตมาให๎นายทหารเวรเมื ่อกลับเข๎าวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
อนุญาตให๎ขึ้นศึกษาผู๎ปุวยนอกเวลาได๎ไมํเกินเวลา 2000 โดยต๎องเข๎าแถวตรวจสอบบัญชี
พลเวลา 1800 กํอนทุกครั้ง กรณีขอศึกษาผู๎ปุวยกํอน เวลา 1600 ให๎นายทหารปกครอง
เป็นผู๎อนุญาต หลังเวลา 1600 ให๎เป็นนายทหารเวรประจ าวันเป็นผู๎พิจารณาการอนุญาต
ทุกครั้ง 
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ใบขออนุญาตศึกษาผู้ป่วย 

 
                           วันท่ี……..เดือน…………..พ.ศ………… 
เรียน………………………….. 
 เนื่องจาก นพร………………………………ช้ันปีท่ี………ขออนุญาตเพื่อ  
  

                         เยี่ยม (ญาติ / Case) ศึกษาผู๎ปุวย 
                เฝูาไข๎   อื่นๆ  …………………………….… 
                ตึก…………………………………………. 
                   ในวันท่ี………..…เดือน………………พ.ศ…………. 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
     

                                             นพร…………………………………… 
  
      ลงช่ือ………………………………….                 ลงช่ือ…………………………………. 
      ครูปกครอง/นายทหารเวร                     หัวหน๎าเวร/ พยาบาลประจ าตึก 

  
                ถึงหอผู๎ปุวยเวลา....................               ออกจากหอผู๎ปุวยเวลา..................... 
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 ข้อ 7. การฝึกปฏิบัติงานและการดูงานนอกสถานที่ 
 7.1 แตํงกายตามที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือก าหนดในแตํละภารกิจด๎วยความถูกต๎อง 
เรียบร๎อย และสะอาด 
 7.2 ต๎องรักษาระเบียบวินัยทหารโดยเครํงครัด และประพฤติปฏิบัติตนให๎ดีงามทั้งกาย
และวาจา ไมํเสื่อมเสียตํอตนเอง สถาบัน และวิชาชีพพยาบาล 
 7.3 มีความตรงตํอเวลาและอยูํในข๎อปฏิบัติตามระเบียบของสถานท่ีนั้นๆ โดยเครํงครัด 
 7.4 ปฏิบัติตนอยํางถูกต๎องเหมาะสมตํอบุคคล  สถานท่ี ท่ีเกี่ยวข๎องทุกครั้ง 
 

การใช้ห้องสมุด 

ข้อ 8. ระเบียบการใช้ห้องสมุดกรมแพทย์ทหารเรือ 
 8.1 ห๎ามน าอาหารและเครื่องดื่มเข๎าไปในห๎องสมุด 
 8.2 ห๎องสมุดเปิดบริการในวันจันทร์-วันศุกร์ เวลา  0800 - 1630 
 8.3 การแตํงกายให๎แตํงกายด๎วยชุดเครื่องแบบล าลองหรือชุดฝึกปฏิบัติงานพยาบาลเทํานั้น 
 8.4 เมื่อเข๎าห๎องสมุดต๎องลงสมุดสถิติการใช๎ห๎องสมุดทุกครั้ง 
 8.5 ขณะที่อยูํในห๎องสมุดต๎องส ารวมกิริยาวาจา และปฏิบัติตนมิให๎เป็นที่รบกวนผู๎อื่น 
 8.6 ห๎ามหยิบหนังสือออกจากห๎องสมุดโดยมิได๎รับอนุญาต การยืมหนังสือออกนอก
ห๎องสมุดจะต๎องมีบัตรอนุญาตโดยกรอกรายการ และเซ็นนามผู๎ยืมให๎เรียบร๎อย และให๎ยืม
ได๎ครั้งละไมํเกิน 7 วัน แตํส าหรับหนังสือที่ส ารองไว๎ยืมได๎ไมํเกิน 1 วัน รวมจ านวนหนังสือไมํ
เกิน 5 เลํม/ครั้ง 
 8.7 การยืมหนังสือออกนอกห๎องสมุดแล๎วมีการช ารุดเสียหาย หรือท าสูญหายผู๎ยืม 
ต๎องรับผิดชอบชดใช๎คําเสียหายเพื่อใช๎ในการซํอมแซมหนังสือ หรือจัดซื้อหนังสือใหมํ 
 8.8 การยืม-คืนหนังสือห๎องสมุดให๎กระท าด๎วยตนเองและใช๎บัตรของตนเองทุกครั้ง 
  
 
 



 - 38 - 

การใช้ห้องเคร่ืองช่วยการศึกษา 

ข้อ 9. ระเบียบการใช้อุปกรณ์และเคร่ืองช่วยการศึกษา 
 9.1 ยืมเครื่องชํวยการศึกษาได๎ในเวลาราชการ 
 9.2 แจ๎งความจ านงในการใช๎ ตํอเจ๎าหน๎าที่สนับสนุนห๎องเครื่องชํวยการศึกษา 
 9.3 เซ็นชื่อในสมุดทุกครั้ง เมื่อยืมและคืนอุปกรณ์ 
 9.4 ไมํเก็บอุปกรณ์ เครื่องชํวยการศึกษาไว๎กับตัว เมื่อใช๎เสร็จแล๎วรีบน าคืนทันที 
 9.5 ถ๎ามีการช ารุดเสียหายหรือเกิดการสูญหาย ผู๎ยืมจะต๎องรับผิดชอบชดใช๎คําเสียหาย
เพื่อใช๎ในการซํอมแซมหรือจัดซื้อใหมํ  
 9.6 ถ๎าพบวําเครื่องชํวยการศึกษาช ารุดหรือเสียหายต๎องแจ๎งให๎เจ๎าหน๎าที่สนับสนุนห๎อง
เครื่องชํวยการศึกษาทราบ 
 9.7 วัสดุสิ้นเปลืองสามารถเบิกใช๎ในกิจกรรมสํวนรวมของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ
เทํานั้น 
 

การใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาล 

ข้อ 10. ระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาล 
 10.1 เปิดให๎บริการในเวลาราชการตั้งแตํเวลา 0800 - 1600 และนอกเวลาราชการ  
1600 - 2000 
 10.2 ขอกุญแจห๎องกับครูผู๎รับผิดชอบวิชา หรือในเวลาราชการรับท่ีครูภาควิชาพื้นฐาน 
การพยาบาล    
 10.3 รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยในห๎องปฏิบัติการพยาบาล ดังนี้ 

- ดูแลความสะอาด เรียบร๎อยของเตียง คลุมเตียงหลังจากเลิกฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
- ดูแลความสะอาดของตู๎ข๎างเตียงเก๎าอี้รถเข็น และสิ่งแวดล๎อมในห๎องทั่วไป 
- ดูแลความสะอาดเรียบร๎อยของอํางล๎างมือ 

  - หลังจากที่ฝึกปฏิบัติการพยาบาลเสร็จเรียบร๎อยแล๎ว ถ๎ามีผ๎าที่เปื้อนสกปรก ให๎แยก
ผ๎าใสํตะกร๎า และแจ๎งเจ๎าหน๎าที่สนับสนุนห๎องปฏิบัติการพยาบาล เพื่อสํงผ๎าซัก 
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  - จัดเก็บผ๎าสะอาดที่กลับจากสํงซักเข๎าตู๎เก็บผ๎า และจัดเรียงเครื่องผ๎าในตู๎ให๎เป็น
ระเบียบเรียบร๎อย ตามชนิดของผ๎า 
  - เมื่อใช๎อุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลแล๎ว ควรล๎างและจัดเก็บเข๎าที่ให๎
เรียบร๎อยทุกครั้ง 
  - เมื่อเลิกใช๎ห๎องปฏิบัติการพยาบาลแล๎วให๎ดูแลปิดไฟ ปิดเครื่องปรับอากาศ/พัดลม 
ปิดประตูและล็อคห๎องให๎เรียบร๎อย และน ากุญแจสํงคืนท่ีภาควิชาพ้ืนฐานการพยาบาล 
 

การใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     

ข้อ 11. ระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
 11.1 ก าหนดการเปิดใช๎ระหวํางเวลา 0800 - 1630 
 11.2 ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ใช๎ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาคทดลองใน
วิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะกลุํมวิชา 
 11.3 การขออนุญาตใช๎ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  

 1) ในเวลาราชการแจ๎งความประสงค์ที่หัวหน๎าภาควิชาความรู๎พื้นฐาน/เจ๎าหน๎าที่
สนับสนุนห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์เพื่อขอรับกุญแจเปิด/ ปิด   

 2) นอกเวลาราชการแจ๎งความประสงค์ที่นายทหารเวรประจ าวัน 
11.4  ห๎ามน าอาหาร ขนมขบเคี้ยว หรือเครื่องดื่มมารับประทานในห๎อง 

 11.5 หากปฏิบัติการทดลองที่ใช๎สารเคมีที่มีกลิ่นฉุน ให๎เปิดพัดลมดูดอากาศทุกครั้ง 
 11.6 การเทหรือผสมสารเคมีที่มีคุณสมบัติเป็นกรดหรือดํางแกํให๎ท าในตู๎ดูดควันทุกครั้ง 
 11.7 กํอนใช๎สารเคมีทุกขวด ให๎อํานฉลากช่ือสารเคมีให๎แนํใจกํอน 
 11.8 ห๎ามยกขวดหรือภาชนะใสํสารเคมีสํวนกลางไปใช๎ที่โต๏ะทดลอง 
 11.9 ขณะถือหลอดทดลองที่ใสํสารเคมี ให๎ใช๎ความระมัดระวัง ไมํให๎สารเคมี หก หลํน 
เพราะอาจเกิดอันตรายตํอผิวหนังได๎ 
 11.10 หากผิวหนังถูกสารเคมีให๎ล๎างด๎วยน้ าเปลําทุกครั้ง 
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 11.11 เทสารเคมีในจ านวนที่เพียงพอ ไมํมากหรือเกินไป และหากใช๎ไมํหมด ไมํใสํกลับ 
ลงขวดเก็บสารเคมีนั้นอีก 
 11.12 การแบํงสารเคมีจากสํวนกลางให๎แบํงโดยใช๎อุปกรณ์ หรือภาชนะสํวนกลาง  
เพื่อปูองกันการปนเปื้อนสารเคมีจากกลุํมทดลอง 
 11.13 หากท าสารเคมีหกลงบนโต๏ะหรือพ้ืน ให๎เช็ดท าความสะอาดด๎วยผ๎าชุบน้ าทันที 
 11.14 ไมํควรเผาเครื่องแก๎วเชํน หลอดทดลอง บิกเกอร์ใสํสาร ด๎วยเปลวไฟจากตะเกียง
โดยตรง เพราะอาจแตกและเกิดอุบัตเิหตไุดงํ๎าย ให๎ใช๎ความร๎อนจากอํางน้ าควบคุมอุณหภูมิ
แทน ส าหรับถ๎วยกระเบื้องอาจเผาในเปลวไฟโดยตรงได๎ แตํไมํควรเผาให๎ร๎อนเร็วเกินไป 
 11.15 เมื่อใช๎สารเคมีเสร็จเรียบร๎อยแล๎ว ให๎เก็บสารเคมีในตู๎เก็บสารเคมีเดิมให๎เป็น
ระเบียบทุกครั้ง 
 11.16 ไมํทิ้งเศษขยะตําง ๆ ท่ีไมํละลายน้ าลงในอํางล๎างมือ 
 11.17 ห๎ามน าสารเคมีออกจากตู๎เก็บสาร ตู๎เย็น หรือห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์โดย
ไมํได๎รับอนุญาต 
 11.18 ชํวยกันดูแลรักษาอุปกรณ์การทดลองตําง ๆ  ให๎อยูํในสภาพดีอยูํเสมอ หากพบ
เห็นความผิดปกติระหวํางการใช๎อุปกรณ์ ให๎รายงานหัวหน๎าภาควิชาความรู๎พื้นฐาน ทันที 
 11.19 เมื่อใช๎ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์เสร็จเรียบร๎อยแล๎ว ให๎ตรวจสอบความ
เรียบร๎อย โดยปิดไฟ ปิดพัดลมและดึงปลั๊กสายไฟตําง ๆ ออกให๎หมดตลอดจนปิดห๎องใสํกุญแจ
ให๎เรียบร๎อย 
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การปกครองบังคับบัญชานักเรียน 
 
 

ข้อ 12 การปกครองบังคับบัญชา อยู่ในความรับผิดชอบตามล าดับการบังคับบัญชา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู๎อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 

หน.ฝุายปกครอง 

หัวหน๎าคณะนักเรียนบังคับบัญชา 

หัวหน๎า 
กราบซ๎าย 

หัวหน๎ากราบ 

นายตอน 1 

หัวหน๎า 
ตอน1 

นายตอน 2 นายตอน 3 นายตอน 4 

หัวหน๎า 
กราบขวา 
กราบขวา 

หัวหน๎า 
ตอน 3 

หัวหน๎า
ตอน 2 

หัวหน๎า
ตอน4 

รองผู๎อ านวยการฯ  
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ข้อ 13 ระบบการบังคับบัญชา จัดเป็นรูปแบบขององค์กรนักเรียน ตามข้อ 12 
ข้อ 14 นักเรียนผู้บังคับบัญชา 

14.1 คณะนักเรียนผู้บังคับบัญชา 
 หัวหน๎าคณะนักเรยีนผู๎บังคับบญัชา 1   คน 
 หัวหน๎ากราบ 1 คน 
 หัวหน๎ากราบขวา 1   คน 
  หัวหน๎ากราบซ๎าย 1   คน  
  นายตอน 1 1   คน 
  นายตอน 2 1 คน 
  นายตอน 3 1 คน 
  นายตอน 4 1  คน 
  หัวหน๎าตอน 1 1 คน 
  หัวหน๎าตอน 2 1 คน 
  หัวหน๎าตอน 3 1 คน 
  หัวหน๎าตอน 4 1 คน  

 14.2 คุณสมบัติ 
 14.2.1 คณะนักเรียนผู๎บังคับบัญชาเป็นนักเรียนช้ันปีที่ 4 ยกเว๎นหัวหน๎า
ตอนเป็นนักเรียนช้ันปีท่ี 3 

 14.2.2 สมัครใจเข๎ารับการพิจารณาคัดเลือก และ/ หรือได๎รับการพิจารณา
เสนอช่ือจากนักเรียนและ/หรือครูวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 

 14.2.3 มีบุคลิกภาพในการเป็นทหารและพยาบาลที่ดีโดยพิจารณาจาก
รูปรํางสงําผําเผย กล๎าหาญ พฤติกรรมที่แสดงออก ความเชื่อมั่นในตนเอง มีความสามารถ
แก๎ปัญหาเฉพาะหน๎าได๎ดี สุขภาพดี  การใช๎วาจา ภาษาดีและมารยาทดี 

14.2.4 มีลักษณะเป็นผู๎น าท่ีด ี
 14.2.5 มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ีสามารถติดตํอประสานงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
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 14.2.6  มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์  รับผิดชอบและเสียสละเพื่อสํวนรวม 
 14.2.7 ผลการศึกษาอยูํในเกณฑ์ดีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี 2.75 ขึ้นไป 
 14.2.8  ไมํอยูํในต าแหนํงหัวหนา๎ช้ันหรือรองหัวหน๎าช้ัน 
 14.3 หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะนักเรียนผู้บังคับบัญชา 
  14.3.1 หัวหน้าคณะนักเรียนผู้บังคับบัญชา 

14.3.1.1 ก ากับดูแลให๎นักเรียนอยูํในวินัยและระเบียบปฏิบัติของ  
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ให๎มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทยที่ดี 

14.3.1.2 ดูแลความเรียบร๎อยท่ัวไปในเรื่องความเป็นอยูํ อาคารที่พัก
และดูแลสุขภาพท่ัวไปของนักเรียน 

14.3.1.3 ติดตํอประสานงานกับครู นักเรียนและผู๎เกี่ยวข๎องในเรื่อง
ของนักเรียน 

14.3.1.4 วางแผนให๎ค าปรึกษาแนะน าก ากับดูแลนักเรียน ในการท า
กิจกรรมรํวมกับฝุายปกครองได๎แกํ งานวินัย งานสวัสดิการ งานกิจกรรมนักเรียน 

14.3.1.5 ประชุมปรึกษาหารือในคณะนักเรียนผู๎บังคับบัญชา  
เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน 

14.3.1.6 ปฏิบัติงานตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
  14.3.2 หัวหน้ากราบ 
  14.3.2.1 ชํวยหัวหน๎านักเรียนผู๎บังคับบัญชา ในการปฏิบัติงานในหน๎าที่ 
หรือท่ีได๎รับมอบหมายและ/หรือท าการแทนหัวหน๎านักเรียนผู๎บังคับบัญชา ในกรณีไมํ
สามารถปฏิบัติงานได๎ 
  14.3.3 หัวหน้ากราบซ้าย/ ขวา 
  14.3.3.1 ชํวยด าเนินการดูแลให๎นักเรียนอยูํในวินัยและระเบียบของ
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือให๎มีคุณธรรมและวัฒนธรรมไทยท่ีดี 
  14.3.3.2 ให๎ ค วามรํ วมมื อและรํ วมด า เนิ น งานกับนั ก เ รี ย น
ผู๎บังคับบัญชาทุกระดับ 
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  14.3.3.3 พิจารณาด าเนินการรายงานในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับนักเรียน
ตามล าดับสายการบังคับบัญชา และปฏิบัติงานตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย  
  14.3.4 นายตอน 1–4 
  14.3.4.1 ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร๎อยเกี่ยวกับวินัย ระเบียบ
ปฏิบัติ ความประพฤติ ความเป็นอยูํและสุขภาพท่ัวไปของนักเรียนในความรับผิดชอบ 
  14.3.4.2 ให๎ความรํวมมือและด าเนินงานกับนักเรียนผู๎บังคับบัญชา
ทุกระดับ 
  14.3.4.3 พิจารณาด าเนินการรายงานสํวนที่เกี่ยวข๎องกับนักเรียน  
ตามล าดับสายการบังคับบัญชา ปฏิบัติงานตามค าสั่งผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
          14.3.5 หัวหน้านายตอน 1–4 
  14.3.4.1 ชํวยเหลือนายตอนก ากับดูแลความเป็นระเบียบเรียบร๎อย
เกี่ยวกับวินัย ระเบียบปฏิบัติ ความประพฤติ ความเป็นอยูํและสุขภาพทั่วไปของนักเรียน
ในความรับผิดชอบ 
  14.3.4.2 ให๎ความรํวมมือและด าเนินงานกับนักเรียนผู๎บังคับบัญชา
ทุกระดับ 
  14.3.4.3 ด าเนินการรายงานสํวนที่เกี่ยวข๎องกับนักเรียน ตามล าดับ
สายการบังคับบัญชา ปฏิบัติงานตามค าสั่งผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
 14.4 การสรรหา คัดเลือก แต่งต้ัง ท าการแทน และการถอดถอน 

14.4.1 การสรรหา คณะนักเรียนผู๎บังคับบัญชาด าเนินการสรรหา ภายใต๎
โครงการคัดเลือกนักเรียนผู๎บังคับบัญชา และรวบรวมรายช่ือผู๎สมัครเป็นนักเรียน
ผู๎บังคับบัญชาจากนักเรียนช้ันปีท่ี 3 และปี 2 รวมทั้งตรวจสอบคุณสมบัติเสนอหัวหน๎างานวินัย  

14.4.2 การคัดเลือกด าเนินการคัดเลือกด๎วยการลงคะแนนเลือกตั้ง โดย
นักเรียนทุกช้ันปีและอาจารย์ประจ าวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
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14.4.3 การแต่งต้ัง 
 14.4.3.1 ผู๎อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือเป็นผู๎มีอ านาจใน

การแตํงตั้งตามผลการเลือกตั้งคณะนักเรียนผู๎บังคับัญชา 
14.4.3.2 ระยะเวลาปฏิบัติหน๎าที่คราวละ 1 ปี ยกเว๎นกรณีที่มีความ 

จ าเป็นต๎องเปลี่ยนแปลงกํอนเวลาก าหนด 
14.4.3.3 การเสนอแตํงตั้งทดแทนในต าแหนํงที่เปลี่ยนแปลงให๎เป็นไป 

โดยอ านาจของผู๎อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลฯ 
14.4.3.4 นักเรียนที่ได๎รับการแตํงตั้งตามข๎อ 14.4.3.3 ให๎อยูํตาม

วาระของต าแหนํงท่ีต๎องทดแทน เว๎นแตํจะมีการเปลี่ยนแปลง 
14.4.4 การท าการแทน 

 14.4.4.1 เมื่อหัวหน๎านักเรียนผู๎บังคับบัญชาไมํสามารถปฏิบัติหน๎าที่
ได๎ ใหห๎ัวหน๎ากราบท าการแทน และเมื่อหัวหน๎ากราบไมํสามารถปฏิบัตหิน๎าท่ีได ๎ให๎หัวหน๎า
กราบซ๎าย/ ขวาท าการแทนตามล าดับ 
 14.4.4.2 ในกรณีที่หัวหน๎ากราบซ๎าย/ขวา ไมํสามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎ให๎
นายตอนอาวุโสของกราบนั้นท าการแทน 
 14.4.4.3 ในกรณีที่นายตอนใดตอนหนึ่ง ไมํสามารถปฏิบัติหน๎าที่
ได๎ให๎หัวหน๎านายตอนและ/หรือนักเรียนอาวุโสทีอ่ยูํในตอนปฏิบัติหน๎าที่นายตอนโดยอนุโลม 

14.4.5 การถอดถอน 
  14.4.5.1 กรณีที่นักเรียนผู๎บังคับบัญชา ข๎อ 14.1 ประพฤติหรือมี
พฤติกรรมไมํเหมาะสม เป็นตัวอยํางที่ไมํดีแกํนักเรียนพยาบาล หรือขาดคุณสมบัติแม๎ข๎อใด
ข๎อหนึ่ง คณะกรรมการงานวินัย สามารถถอดถอนจากคณะนักเรียนผู๎บังคับบัญชาได๎  

14.4.5.2 ผู๎อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือเป็นผู๎สั่งการถอดถอน
 14.4.6 การประชุม 

14.4.6.1 ระหวํางนายตอน และหวัหน๎าช้ันแตํละชั้นปี เดือนละครั้ง 
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 14.4.6.2 ระหวํางนักเรียนผู๎บังคับบัญชาตามสายบังคับบัญชาทั้งหมด      
2 เดือน/ครั้ง 

 14.4.6.3  ระหวํางคณะนักเรียนผู๎บังคับบัญชา กับประธานชมรม
นักเรียนพยาบาลทุกชมรม ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 14.4.6.4 ระหวํางครูปกครอง หัวหน๎าฝุายปกครองกับนักเรียน
ผู๎บังคับบัญชา 2 เดือน/ ครั้ง 

 14.5.6.5 ทุกระดับในสายการบังคับบญัชาภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
14.5.6.6 รายงานผลการประชุมเสนอผู๎บังคบับัญชาตามล าดับชั้น 
 

คณะกรรมการประสานงานชัน้ป ี

ข้อ 15   คณะกรรมการประสานงานชั้นป ี
15.1 คณะกรรมการประสานงานชั้นปีประกอบด้วย 

 หัวหน๎าช้ันแตํละชั้นปรีวม  4  คน 

 รองหัวหน๎าช้ันฝุายศึกษา ฝุายปกครอง และฝุายบริการแตํละช้ันปีๆ ละ 3 คน 
รวม 12 คน 
 15.2 หน้าท่ี 
       15.2.1 หัวหน้าชั้น 
 15.2.1.1 ด าเนินการควบคุม ดูแล ก ากับการ รักษาไว๎ซึ่งวินัย และ
ระเบียบปฏิบัติภายในช้ันเรียน 
   15.2.1.2 ดูแลความเรียบร๎อยท่ัวไปในช้ันเรียน 
   15.2.1.3 ติดตํอประสานงานกับครู นักเรียน ผู๎เกี่ยวข๎อง และรํวม
วางแผนด าเนินการในเรื่องของนักเรียนกับนักเรียนปกครองทุกระดับ 
   15.2.1.4 ปฏิบัติงานตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
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 15.2.2 รองหัวหน้าชั้นฝ่ายศึกษา 
 15.2.2.1 ชํวยด าเนินการ ดูแล ก ากับการเกี่ยวกับการเรียนการสอน
ภายในช้ันเรียน 
 15.2.2.2 ด าเนินการเกี่ยวกับรายงานการเรียนการสอนประจ าเดือน
ได๎แกํ การบันทึกช่ือและต าแหนํงของครูผู๎สอนทั้งภายในและภายนอก วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ
ในใบรายงานการเรียนการสอนและใบเบิกเงินคําสอนให๎ถูกต๎อง แล๎วน าสํงภาควิชาในวัน
สุดท๎ายของการเรียนในแตํละเดือนกํอนเวลา  1630 
 15.2.2.3 บันทึกหัวเรื่องที่ครูผู๎สอนประจ าช่ัวโมงสอน ในใบบันทึก
ช่ัวโมงการสอนประจ าวันแล๎วน าไปให๎ครูผู๎สอนลงช่ือ 
 15.2.2.4 รับผิดชอบจัดกลุํมนักเรียนในการทบทวนความรู๎นอกเวลาเรียน 
 15.2.2.5 ปฏิบัติและรับผิดชอบงานตามที่ได๎รับมอบหมาย
จากครูประจ าภาควิชา และผู๎บังคับบัญชาทุกระดับ 

 15.2.2.6 ด าเนินการเกี่ยวกับรายงานการขาดเรียนของนักเรียน 
 15.2.2.7 ชํวยปฏิบัติงาน และท าการเมื่อหัวหน๎าช้ันไมํสามารถ
ปฏิบัติหน๎าท่ีได๎ 

15.2.3 รองหัวหน้าชั้นฝ่ายปกครอง 
                          15.2.3.1 ชํวยด าเนินการก ากับดูแลเกี่ยวกับวินัย และระเบียบ
ปฏิบัติสุขภาพท่ัวไปของนักเรียนในช้ันเรียน รวมทั้งรายงานการเจ็บปุวยของนักเรียน 

  15.2.3.2 ด าเนินการเกี่ยวกับรายงานความประพฤติของนักเรียน
ประจ าเดือน  

   15.2.3.3 บันทึกช่ัวโมงขาดเรียนของนักเรียนแตํละชม. และรวบรวม
ใบลาเรียน แล๎วน าสํง กองการศึกษาทุกสิ้นเดือน 

   15.2.3.4 ท าการช่ังน้ าหนักและสํวนสูงของนักเรียนทุกคนสํงครู
ฝุายปกครองกํอนวันที่ 10 ของทุกเดือน 
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  15.2.3.5 ชํวยปฏิบัติงานและท าการแทนเมื่อหัวหน๎าช้ัน และรองหัวหน๎าช้ัน
ฝุายศึกษาไมํสามารถปฏิบัติได๎ และปฏิบัติและรับผิดชอบงานตามที่ได๎รับมอบหมายจาก
ครูประจ าภาควิชา และผู๎บังคับบัญชาทุกระดับ 

15.2.4  รองหัวหน้าชั้นฝ่ายบริการ 
                          15.2.4.1 ชํวยด าเนินการก ากับดูแลเกี่ยวกับการบริการและสวัสดิการ
ของนักเรียนภายในช้ันเรียน 

 15.2.4.2 ชํวยเตรียมอุปกรณก์ารศึกษา และสถานที่ในการเรียนการสอน 
  15.2.4.3 ดูแลความเรียบร๎อยของห๎องเรียน 
  15.2.4.4 ดูแลจัดหาเครื่องดื่ม และอ านวยความสะดวกให๎กับครูผู๎สอน 
  15.2.4.5 ปฏิบัติเชํนเดียวกับข๎อ 15.2.3.4 ของรองหัวหน๎าฝุายปกครอง 
 

ชมรมนกัเรียน 

ข้อ16 ชมรมนกัเรียน 
 16.1 ชมรมนักเรียน ประกอบด้วย  6 ชมรม คือ  

16.1.1 ชมรมอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมไทย    
16.1.2 ชมรมอาสาพัฒนาและอนรุักษ์สิ่งแวดล๎อม  
16.1.3 ชมรมพุทธศาสน์ 
16.1.4 ชมรมกีฬา  
16.1.5 ชมรมวิชาการ 
16.1.6 ชมรมดรุิยางค์และดนตรีสากล 

16.2 การเข้าร่วมชมรม 
16.2.1 นักเรียนทุกคนจะต๎องเข๎ารํวมชมรมตามความสนใจอยํางน๎อย 

คนละ 1 ชมรม 
 16.2.2 แตํละชมรมสามารถมีสมาชิกได๎ไมํเกินร๎อยละ 40 ของจ านวน
นักเรียนท้ังหมด 
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 16.2.3 กิจกรรมใดๆที่ชมรมจัดขึ้น  สมาชิกทุกคนต๎องให๎ความรํวมมอื 
 16.2.4 ชมรมจะต๎องมีการด าเนินกิจกรรมหลักอยํางน๎อยปลีะ 2 ครัง้ 
 16.2.5 การเข๎ารํวมกิจกรรมใดๆของชมรม จะได๎รับการบันทึกเป็นช่ัวโมง
การท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร  
  16.2 การด าเนินกิจกรรมของชมรม 
 แตํละประเภทกิจกรรมของชมรมจะต๎องมีโครงการของตนเอง เมื่อจะมีการ
ด าเนินกิจกรรมแตํละครั้งให๎ประธานชมรมเสนอรายงานตํอครูที่ปรึกษาชมรมเพื่อขออนุมัติ
ตํอผู๎อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ลํวงหน๎าอยํางน๎อย 15 วัน โดยในโครงการ
นั้นจะต๎องกลําวถึงรายละเอียดตํางๆดังนี้ 
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แนวทางการด าเนินกิจกรรมพัฒนานกัเรียนโดยชมรมนักเรียน 

ตามวงจรการด าเนินงาน PDCA 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ผําน 

ไมํผาํน 

ปรับปรุง 

ผอ.วพร.ศวก.พร. 

หน.ฝุายปกครอง 

หน.งานกิจกรรม 
พัฒนานักเรียน 

ทบทวนแผนงาน/โครงการ 
พัฒนานักเรียน 

เสนอแผนงาน/โครงการ 
พัฒนานักเรียน 

พิจารณาอนุมัติโครงการ
งบประมาณ 

ด าเนินโครงการ 

ประเมินผลโครงการ 

สรุปผลโครงการ 

รายงานผลการด าเนินโครงการ 

พัฒนาอยํางตํอเนื่อง ปรับปรุง 

หน.งานกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

คณะนักศึกษาปกครอง 

ประธานชมรมฯ ตํางๆ 
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แบบเสนอแผนงานโครงการ (แบบฟอร์ม ST_05) 
1.ชื่อโครงการ........................................................................................... 
2.หลักการและเหต ุผล............................................................................. 
3.วตัถุประสงค์....................................................................................... 
4.ความสอดคล๎องของการด าเนินโครงการกับกรอบการพัฒนานักศึกษา....... 
5.ผ ู๎เข๎าร ํวมโครงการ................................................................................. 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ.................................................................... 
7. ผ ู๎ร ับผ ิดชอบโครงการ............................................................................ 
8. สถานที่ด าเนินการ.............................................................................. 
9. วิธีด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
ขั้นเตรียมงาน Plan ……………………………….………………………….…… 

ขั้นด าเนินโครงการ Do ………………………………………………………………… 
ขั้นประเมินผล Check ………………………………………………………………… 

ขั้นปรับปรุงโครงการ Act ………………………………………………………………… 
10. งบประมาณที่ขอร ับการสน ับสน ุน............................................... 

 11. การประเมินผลโครงการ............................................... 
12. ผลที่คาดวําจะได๎รับ.................................................................. 
13. ผังควบคุมก ากับการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ
       

…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 

        

14. ก าหนดการ (ถ๎ามี)................................................... 
  ผู๎รับผ ิดชอบโครงการ………………………………………………… 
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ………………………………………….. 
หน.ฝุายปกครองผู๎เห็นชอบโครงการ………………………………….   
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ขั้นตอน 
PDCA 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

Plan 1. ทบทวนการด าเนินกิจกรรมทีผ่ํานมา  ระบุข๎อดี  ข๎อเสีย  ปญัหาที่พบและ
แนวทางการแก๎ไขปัญหาของกิจกรรมที่เคยด าเนินการ 

2. ประชุมผูเ๎กี่ยวข๎องเพื่อก าหนดแผนงาน/โครงการ โดยก าหนด
วัตถุประสงค์ คําเปูาหมาย ตัวบํงช้ีแนวทางการด าเนินงาน งบประมาณ 
มอบหมายหน๎าทีร่ับผดิชอบ ก าหนดการของกิจกรรมฯลฯ 

3. เสนอแผนงาน/โครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
4. ประสานงานกับทุกฝุายที่เกี่ยวข๎อง เชํน อาคารสถานท่ี พัสดุ โสตสื่อฯลฯ 
5. จัดเตรียมอุปกรณ/์เอกสารที่เกี่ยวข๎อง เชํน แบบประเมิน เอกสาร

ประกอบการบรรยาย อุปกรณ์ส านักงาน เป็นต๎น 
6. ประชาสมัพันธ์โครงการ: ผลติสื่อประชาสมัพันธ์ ด าเนินการ

ประชาสมัพันธ์ 
7. ประชุมซักซ๎อมความเข๎าใจกับทุกฝุายที่เกี่ยวข๎องกํอนเริม่ก าเนินงาน 

Do 8. ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 
Check 9. ประเมินผลแผนงาน/โครงการ ประเมินผลกิจกรรมตามวตัถุประสงค ์
Act 10. น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ถึงปัญหา สาเหต ุของปัญหา เพื่อระบ ุ        

แนวทางแก๎ไขปัญหาส าหรับการด าเนินกิจกรรมในครั้งตํอไป 
11. สรุปงบประมาณสรุปโครงการ 
12. ประชาสมพันธ ์ภาพขําวกิจกรรม 
13. ติดตามผลแผนงาน/โครงการกรณเีป็นแผนงาน/โครงการตํอเนื่อง 
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นักเรียนเวรประจ าวัน 

ข้อ 17 นักเรียนเวร ประกอบด้วย 
 17.1 นักเรียนเวรประจ าวัน  

 นายทหารเวรนักเรยีน  (ช้ันปีท่ี 4) 

 ผู๎ชํวยนายทหารเวรนักเรียน (ช้ันปีท่ี 3) 

 นักเรียนเวรหอ (ช้ันปีท่ี 2) 

 นักเรียนเวรประชาสัมพันธ์  (ช้ันปีท่ี 1) 
 17.2  การจัดเวรอยูํในความรับผดิชอบของครูฝุายปกครอง 
 17.3  การปฏิบัติงานนักเรียนเวรประจ าวัน 

17.3.1 นักเรียนเข๎าเวรประจ าวันตั้งแตํเวลา 0800-0800 ของวันรุํงขึ้น และ
รายงานตัวเข๎าเวรตํอนายทหารเวรประจ าวันเวลา 1600 (ในวันราชการ) และเวลา 0800 
(ในวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

17.3.2 รายงานตัวตํอนายทหารเวรประจ าวันกํอนเวลาปฏิบตัิหน๎าที่อยําง
น๎อย 15 นาที 

17.3.3 นักเรียนเวรต๎องปฏิบัตหิน๎าท่ีตามระเบียบปฏิบัตินักเรียนพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2551 

17.3.4 นายทหารเวรนักเรยีนปฏิบัติงานเวลา 0800-0800 ของวันรุํงขึ้น 
17.3.5 ผู๎ชํวยนายทหารเวรนักเรียนปฏิบตังิานเวลา1600- 2200ในวันราชการ 
17.3.6 ผู๎ชํวยนายทหารเวรนักเรียนปฏิบตังิานในวันหยุดและวันนักขัตฤกษ์ 

เวลา 0800-2200 
17.3.7 นักเรียนเวรหอ  เข๎าเวรและผลดัเวร  ดังนี้ 

วันจันทร์-ศุกร์ 
 1600-2200  เวรอาคารหอพัก 
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 เสาร์-อาทิตย์หรือวันหยุดนักขัตฤกษ ์
 ผลัดที่ 1  0800-1200  เวรอาคารหอพัก 
 ผลัดที่ 2  1200-1600  เวรอาคารหอพัก 

  ผลัดที่ 3  1600-2200  เวรอาคารหอพัก 
17.3.8  นักเรียนเวรประชาสัมพันธ์  ผลัดเวรดังนี ้

วันจันทร์-ศุกร์     
ผลัดที่ 1  0600-0800   เวรประชาสัมพันธ์  (อาคารหอพัก)       
ผลัดที่ 2  1600-1800   เวรประชาสัมพันธ์  (อาคารเรียน) 

    วันเสาร์-อาทิตย์หรือวันหยุดนักขัตฤกษ ์
 ผลัดที่ 1  0800-1200  เวรประชาสัมพันธ์ (อาคารเรียน) 
 ผลัดที่ 2  1200-1600  เวรประชาสัมพันธ์ (อาคารเรียน) 

ผลัดที่ 3  1600-1800  เวรประชาสัมพันธ์ (อาคารเรียน) 
            0600-0800  เวรประชาสัมพันธ์ (อาคารหอพัก) 

 17.3.9 ไมํอนุญาตให๎นักเรียนเวรประจ าวันออกนอกวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ
โดยเด็ดขาด 
 ห้าม นักเรียนเวรประจ าวัน ปฏิบัติหน้าที่ทับซ้อนกับเวรฝึกปฏบิัติงาน 
หรือกระทบต่อการรายงานตัวเข้าเวร  

17.4  หน้าท่ีนักเรียนเวรประจ าวัน 
17.4.1 นายทหารเวรนักเรียน (นักเรียนชั้นปีที่ 4 หรือชั้นอาวุโสสุด) 

         17.4.1.1 ชํวยเหลือหรือปฏิบัติงานตามที่นายทหารเวรประจ าวัน
มอบหมาย 

  17.4.1.2 ดูแลการปฏิบัติหน๎าที่ของนักเรียนเวรให๎ครบทุกต าแหนํง ถ๎า
นักเรียนเวรประจ าวันขาดหรือไมํมาเข๎าเวร ให๎รายงานนายทหารเวรประจ าวันทราบ 
ตลอดจนดูแลให๎นักเรียนเวรทุกต าแหนํงเปลี่ยนเวรให๎ตรงตามเวลา และรักษาหน๎าที่ของ
ตนเองโดยเครํงครัด ตลอดเวลาเข๎าเวร 
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  17.4.1.3 ควบคุมการรวมพล การรายงานบัญชีพลประจ าวันตํอ
นายทหารเวรประจ าวันเวลา 1800 และการสํงสมุดบัญชีพลตํอนายทหารเวรประจ าวันทราบ 
  17.4.1.4 ประกาศค าสั่งที่ได๎รับจากนายทหารเวรประจ าวัน นักเรียน
ปกครองหรือข๎อความอื่นๆที่เกี่ยวข๎องกับนักเรียนเป็นสํวนรวม 
  17.4.1.5 ดูแลการแถวรับประทานอาหารและการรับประทานอาหาร
ของนักเรียนในแตํละชั้นปีให๎ตรงตามเวลา และความเรยีบร๎อยท่ัวไป 
  17.4.1.6 รายงานและบันทึกเหตุการณ์ประจ าวันที่ เกี่ยวข๎องกับการ
รักษาความปลอดภัยของสถานที่ บุคคลและทรัพย์สินทันทีที่ประสบหรือทราบเหตุลงใน
สมุดบันทึกเหตุการณ์ประจ าวัน และสํงเวรให๎นายทหารเวรนักเรียนวันรุํงขึ้นรับทราบตํางๆ  
และน าสํงครูฝุายปกครอง หรือนายทหารเวรประจ าวันในวันรุํงขึ้นกํอนออกเวร 
  17.4.1.7 เมื่อมีเหตุการณ์ฉุกเฉินต๎องรายงานตัวตํอนายทหารเวร
ประจ าวันหรือครูฝุายปกครองทันที และชํวยระงับเหตุตามที่ได๎รับมอบหมาย 
  17.4.1.8 ตักเตือนนักเรียนท่ีไมํปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติของวิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือและระเบียบแบบธรรมเนียมของทางราชการ และรายงานนายทหาร
เวรประจ าวันหรือครูฝุายปกครอง 

17.4.1.9 ดูแลเรื่องการเจ็บปุวยและความเป็นอยูํของนักเรียนเมื่อมี
นักเรียนปุวย 
  17.4.1.10 ดูแลการเยี่ยมญาติให๎ถูกต๎องตามระเบียบที่ก าหนดและสมุด
การรับ-เยี่ยมญาติของนักเรียน โดยหลัง 1830 ต๎องให๎นายทหารเวรประจ าวันเซ็นรับทราบทุกเวร 
  17.4.1.11 เวลา 2200 ตรวจหอนอนดูแลความเรียบร๎อยทั่วไปของ
อาคารที่พักนักเรียนพร๎อมนายทหารเวรประจ าวันและผู๎ชํวยนายทหารเวรนักเรียน  
   17.4.1.12 ควบคุมดูแลการแถวรับประทานอาหารเช๎าของนักเรียน 
ทุกช้ันปีในวันรุํงขึ้น 
   17.4.1.13 รับ - สํงหน๎าท่ีเมื่อเข๎าและออกเวร 
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17.4.2  ผู้ช่วยนายทหารเวรนักเรียน (นักเรียนชัน้ปีที่ 3 หรือ นักเรียนอาวุโส
รองจาก นายทหารเวรนักเรียน) 

   17.4.2.1 รับผิดชอบการบันทึกบัญชีพลเรียกช่ือประจ าวัน ตรวจสอบ
หลักฐานตํางๆ ของนักเรียนที่ขึ้นฝึกปฏิบัติงานบนหอผู๎ปุวย ตารางเวรประจ าตึก สมุด
บันทึกเวลาขึ้น - ลง โดยปฏิบัติงานให๎เสร็จกํอนเวลาลงบัญชีพลประจ าวัน และลงบันทึก
เรื่องแจ๎งหรือการอบรมของนายทหารเวรประจ าวันในบัญชีพลหลังแถว 

   17.4.2.2 ส ารวจอุปกรณ์สิ่งของช ารุดบริเวณตึกนอนและบันทึก
รายการในแฟูมบันทึกรายงานซํอมแซมสิ่งของ  และสํงเวรตํอนายทหารเวรนักเรียนเพื่อ
รายงานตํอนายทหารเวรประจ าวัน และติดตามผล 

   17.4.2.3 เมื่อมีเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือผิดปกติให๎รายงานให๎นายทหาร
เวรนักเรียนทราบ  และต๎องรายงานตัวตํอนายทหารเวรประจ าวันหรือครฝูุายปกครองทันที 
และชํวยระงับเหตุตามที่ได๎รับมอบหมาย 
   17.4.2.4 เมื่อพบนักเรียนที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามระเบียบปฏิบัติของ
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือให๎รายงานตํอนายทหารเวรนักเรียนเพื่อจะได๎บันทึก  และ
พิจารณาการปฏิบัติที่ไมํถูกต๎อง รวมทั้งพิจารณาโทษตามความเหมาะสมหรือรายงานตํอ
นายทหารเวรประจ าวันเพื่อพิจารณาโทษตํอไป 

   17.4.2.5 เวลา 2200 ตรวจหอนอนดูแลความเรียบร๎อยทั่วไปของ
อาคารที่พักนักเรียน พร๎อมนายทหารเวรประจ าวันและนายทหารเวรนักเรียน และบันทึก
ปัญหาหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นระหวํางตรวจลงในสมุดรับ-สํงหน๎าท่ีเวรประจ าวัน 

  17.4.2.6 รับผิดชอบในการเขียนสมุดรับ-สํงหน๎าที่นักเรียนเวรประจ าวัน 
  17.4.2.7 ท าหน๎าที่ชํวยเหลือนายทหารเวรนักเรียนและปฏิบัติหน๎าที่

แทนนายทหารเวรนักเรียน เมื่อไมํสามารถปฏิบัติงานได๎ 
  17.4.2.8 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของนักเรียนเวรหอให๎

เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย 
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17.4.3  นักเรียนเวรหอ   (ชั้นปทีี่ 2) 
  17.4.3.1 ท าหน๎าที่ชํวยเหลือผู๎ชํวยนายทหารเวรนักเรียน ตามที่ผู๎ชํวย
นายทหารเวรนักเรียนมอบหมาย และปฏิบัติหน๎าท่ีแทนผู๎ชํวยนายทหารเวรนักเรียนเมื่อไมํ
สามารถปฏิบัติงานได๎ 

  17.4.3.2 ดูแลตรวจสอบจ านวนยา จัดยาในตู๎ยา รวมทั้งอุปกรณ์
เครื่องใช๎ในการปฐมพยาบาล ตลอดจนสมุดบันทึกการใช๎ยาประจ าฝุายปกครองให๎
เรียบร๎อย 

  17.4.3.3 ประชาสัมพันธ์ และรับโทรศัพท์หน๎าห๎องฝุายปกครอง 
  17.4.3.4 ตรวจสอบจ านวนอาหารวํางของนักเรียน 
  17.4.3.5 อํานระเบียบปฏิบัติของนักเรียนพยาบาลเวลาแถวบัญชีพล 1800 
  17.4.3.6 เมื่อมีเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือผิดปกติให๎รายงานให๎ผู๎ชํวย

นายทหารเวรนักเรียนทราบ และต๎องรายงานตัวตํอนายทหารเวรประจ าวันหรือครูฝุาย
ปกครองทันที และชํวยระงับเหตุตามที่ได๎รับมอบหมาย 

  17.4.3.7 เมื่อพบนักเรียนที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามระเบียบปฏิบัติของ
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือให๎รายงานตํอผู๎ชํวยนายทหารเวรนักเรียนเพื่อด าเนินการตํอไป 

  17.4.3.8 ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของนักเรียนประชาสัมพันธ์ให๎
เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย 

17.4.4 นักเรียนเวรประชาสัมพันธ ์
  17.4.4.1 ดูแลการรับโทรศัพท์และประชาสัมพันธ์บริเวณอาคารเรยีน 
  17.4.4.2 ดูแลความเรียบร๎อยบรเิวณที่เยี่ยมญาต ิ
 17.4.4.3 รับ-เปลี่ยนหนังสือพิมพบ์ริเวณอาคารหอพัก 
  17.4.4.4 ดูแลความเรียบร๎อยของสมุดและเอกสารบริเวณห๎องเวรหอ 

อาคารหอพัก ให๎พร๎อมใช๎อยูํเสมอ (ตามมาตรฐาน 5 ส)  
  17.4.4.5 เตรียมเครื่องเสียง และเปิดเพลงชาติเวลาแถวเคารพธงชาติ
หน๎าห๎องเรียน และแถวเช็คบัญชีพลเวลา 1800 
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  17.4.4.6 ดูแลการปิด-เปิดไฟฟูาบริเวณอาคารหอพักตามเวลาให๎
ถูกต๎องตามระเบียบ 

  17.4.4.7 เมื่อมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน หรือผิดปกติให๎รายงานให๎นักเรียน
เวรหอทราบและต๎องรายงานตัวตํอนายทหารเวรประจ าวันหรือครูฝุายปกครองทันที และ
ชํวยระงับเหตุตามที่ได๎รับมอบหมาย 
  17.4.4.8 เมื่อพบนักเรียนที่ปฏิบัติ ไมํถูกต๎องตามระเบียบปฏิบัติ 
ของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือให๎รายงานตํอนักเรียนเวรหอเพื่อด าเนินการตํอไป 

  17.4.4.9 ปฏิบัติหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายตามที่ผู๎บังคับบัญชาสั่งโดย
เครํงครัด 
 17.5 การแต่งกายนักเรียนเวรประจ าวัน   

 ให๎แตํงเครื่องแบบหมายเลข 10 (ข) ชุดล าลอง กางเกง  
      17.6  นักเรียนเวรอัคคีภัย  
   17.6.1 นักเรียนเวรอัคคีภัย 
     - นักเรียนเวรอัคคภีัยวันราชการ  
     - นักเรียนเวรอัคคภีัยวันหยดุราชการ 

  17.6.2 นักเรียนเวรประจ าวันแตลํะวัน ปฏิบัติหน๎าท่ีนักเรียนเวรอัคคภีัย
ตามตารางเวรหนา๎ที่สถานีดับเพลงิ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 

   17.6.3 การปฏิบตัิงาน 
 17.6.3.1 นักเรียนเวรอัคคีภัยเข๎าเวร 24 ช่ัวโมงวันราชการ และ

วันหยุดราชการ 
 17.6.3.2 ดูแลรักษาความปลอดภัยสถานที่ภายใน-นอกวิทยาลัย

พยาบาลกองทัพเรือ และท าหน๎าที่ดับเพลิงเมื่อมีเหตุเพลิงไหม๎ในวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
 17.6.3.3 ปฏิบัติหน๎าที่ตามระเบียบปฏิบัตินักเรียนพยาบาลศาสตร์  

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2551 และรายงานตัวตํอนายทหาร 
เวรกํอนเวลาปฏิบัติหน๎าที่อยํางน๎อย 15 นาที 
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   17.6.3.4 ขณะอยูํเวร ไมํอนุญาตให๎นักเรียนออกนอกวิทยาลัยพยาบาล
กองทัพเรือ 
   17.6.3.5 การแลกเวร นักเรียนสามารถแลกเวรได๎กับครูฝุายปกครอง  
ในเวลาราชการหรือนายทหารเวรประจ าวันในวันหยุดราชการในกรณีจ าเป็น 
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การปฏิบัติตน 

ข้อ 18  การปฏิบัติตนของนักเรียนพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ  
มีหลักการทั่วไป ดังนี้ 
 18.1 ประพฤติปฏิบัติถูกต๎องตามแบบธรรมเนียมของวินัยทหาร 
 18.2 มีความประพฤตดิี มีวัฒนธรรมและพึงระมัดระวังในการรักษาเกียรติของ
สตรีทั่วไป 

18.3 ห๎ามตะโกน เอะอะ พูดคุยสงํเสียงดัง และกลําวค าหยาบรวมทั้งการเดินลง
ส๎นท าให๎เกิดเสียงดัง 

18.4 ห๎ามเข๎าห๎องท างานครู ห๎องธุรการ ห๎องพิมพ์ อัดส าเนา และเขตหวงห๎าม
กํอนได๎รับอนุญาต 
 18.5 ไมํอนุญาตให๎น าสิ่งของอื่นใดที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือไมํได๎ก าหนดมาเก็บ
ไว๎ในบริเวณวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือรวมทั้งการเลี้ยงสัตว์ด๎วย 
 18.6 ครูวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือมีสิทธิ์ตรวจความเรียบร๎อยภายในตู๎เสื้อผ๎า  
ตู๎หนังสือ  โต๏ะท างานของนักเรียนได๎ทุกเวลา 

18.7 เมื่อเข๎า - ออก นอกบริเวณวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือต๎องได๎รับอนุญาต
ทุกครั้ง 

18.8  ห๎ามเก็บของมีคําไว๎กับตนเองและให๎เก็บเงินสดไว๎ในครอบครองได๎เทําที่จ าเป็น 
ข้อ 19 ระเบียบการเข้าพบครู / ผู้มีอาวุโสสูงกว่า 

19.1 ให๎นักเรียนเคาะประตู 3 ครั้ง แล๎วรายงานตนเพื่อขออนุญาตเข๎าห๎อง ดังนี้    
“นพร. ........(ช่ือ-สกุล)....... ช้ันปีที่.........ขออนุญาตเข๎าห๎องฝุาย/ภาควิชา….........เพื่อ

พบ……….....(ยศ ช่ือ-สกุล)............เพื่อ......(กิจธุระที่ต้องการเข้าพบ).......คํะ” และรอให๎คร/ู 
ผู๎มีอาวุโสสูงกวําอนุญาตจึงสามารถเข๎าห๎องได ๎

19.2  ถ๎าผู๎ที่ต๎องการเข๎าพบก าลังมีธุระพูดคยุกับผู๎ที่มีอาวโุสสูงกวํา ให๎คอยจน 
กระทั่งผู๎ที่ต๎องการเข๎าพบเสร็จธุระ  จึงไปขออนุญาตเข๎าพบ  ยกเว๎นกรณีเรํงดํวน ให๎ขอ
อนุญาตตํอผู๎มีอาวุโสสูงกวําโดยรายงานวํา “นพร. .....(ช่ือ-สกุล)…...... ช้ันปีท่ี.........ขออนุญาต
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เข๎าพบ.........(ยศ ช่ือ-สกุล)........เพือ่......(กิจธุระที่ต้องการเข้าพบ).....คํะ” แล๎วจึงรออนุญาต
เข๎าพบผู๎ที่ต๎องการพบ 

19.3  กรณีที่ไมํมีคร/ูผู๎มีอาวุโสสูงกวําอยูํในห๎อง ไม่อนุญาตให้นักเรียนเข้าไปใน
ห้องพักครู/ผู้อาวุโสสูงกว่า 
ข้อ  20   ระเบียบปฏิบัติประจ าวันของนกัเรียน (รปจ.) 
 0500  ตื่นนอนปฏิบัติกิจวตัรประจ าวัน ทบทวนบทเรียน 
 0615 - 0700 รับประทานอาหารเช๎า 
 0745 - 0800 แถวเช็คบัญชีพล หน๎าห๎องเรียน 
 0800 - 1200 ฝึกหัดศึกษา 
 1200 - 1245 รับประทานอาหารกลางวัน 
 1245 - 1300 แถวเช็คบัญชีพล หน๎าห๎องเรียน 
 1300-1600 ฝึกหัดศึกษา 
 1630-1730 รับประทานอาหารเย็น 
 1800       แถวเพื่อตรวจบัญชีพลและสวดมนต์ 
 1800-2200 ทบทวนบทเรียนและทํองต ารา 

   ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
2200 ปิดไฟ เข๎านอน 

 

ห้ามนักเรียนลงมาบริเวณลานเอนกประสงค์ ชัน้ 1 ของหอพัก หลังเวลา 2200 
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ข้อ 21 การใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา 
 21.1 การใช๎โทรศัพท์เคลื่อนที่หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพาภายในวพร.ศวก.พร. 

21.1.1 อนุญาตให๎นักเรียนแตํละคนมีโทรศัพท์เคลื่อนที่อุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์พกพาหรือคอมพิวเตอร์โน๎ตบุค ประเภทละ 1 เครื่องเทํานั้น โดยให๎น าเครื่อง
ไปลงทะเบียนที่งานสารสนเทศ กศษ.วพร.ศวก.พร.  เพื่อเปิดใช๎บริการระบบอินเตอร์เน็ต
ของวิทยาลัยฯ 

 21.1.2 การเช่ือมตํอกับเครือขํายอินเตอร์เน็ตกลางภายใน วพร.ศวก.พร. 
อนุญาตให๎เช่ือมตํอกับเครือขํายอินเตอร์เน็ตได๎ครั้งละ 1 อุปกรณ์ 

21.2 การใช๎โทรศัพท์เคลื่อนที่หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพาภายในบริเวณ
อาคารเรียน 

 21.2.1 ห๎ามใช๎โทรศัพท์เคลื่อนที่อุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา ห๎องประชุม
ห๎องปฏิบัติการตํางๆ และบริเวณอาคารเรียน โดยต๎องปิดเครื่องตลอดช่ัวโมงการเรียนการสอน 
ช่ัวโมงพบผู๎บังคับบัญชา และช่ัวโมงค๎นคว๎าด๎วยตนเอง และให๎เก็บเครื่องไว๎ในกระเป๋าของ
ตนเองไมํน าเครื่องมาวางไว๎บนโต๏ะ (ยกเว๎น ได๎รับอนุญาตจากครูผู๎สอนให๎ใช๎เพื่อการเรียน
การสอนเทํานั้น)  

 21.2.2 การใช๎โทรศัพท์เคลื่อนที่อุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา และ
คอมพิวเตอร์โน๏ตบุ๏ค ในห๎องเรียน ต๎องได๎รับอนุญาตจากครูผู๎สอน 

 21.2.3 ห๎ามน าโทรศัพท์เคลื่อนที่หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทุกชนิดเข๎า
ไปในห๎องสอบ 

 21.2.4 ห๎ามชาร์จไฟแบตเตอรี่โทรศัพท์เคลื่อนที่ในห๎องเรียน 
21.3 การใช๎โทรศัพท์เคลื่อนที่หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพาในบริเวณอาคารหอพัก 
 21.3.1 ห๎ามใช๎โทรศัพท์เคลื่อนที่หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา

ในขณะเข๎าแถวหรือพบครู 
 21.3.2 อนุญาตให๎ใช๎โทรศัพท์เคลื่อนที่หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา 

บริเวณชั้น 1 อาคารหอพัก และรอบอาคารหอพักได๎  โดยให๎เปิดเป็นระบบสั่นเทํานั้น และ
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ต๎องไมํละเลยวินัยทหาร มารยาทในการอยูํในสังคมและการท าความเคารพผู๎บังคับบัญชา
หรือผู๎อาวุโสกวํา 

 21.3.3 อนุญาตให๎ใช๎โทรศัพท์เคลื่อนที่หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา
ได๎ บริเวณชั้น 2-6 อาคารหอพัก  

21.4 การใช๎โทรศัพท์เคลื่อนที่หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพาในบริเวณแหลํงฝึก
ในคลินิกหรือหอผู๎ปุวย 

 21.4.1 ห๎ามใช๎โทรศัพท์เคลื่อนที่หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพาขณะ
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในหอผู๎ปุวย ยกเว๎นได๎รับอนุญาตจากครูคลินิกให๎ใช๎เพื่อสืบค๎นข๎อมูล
เพื่อการเรียนการสอน 

 21.4.2 ห๎ามใช๎โทรศัพท์เคลื่อนที่หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพาเพื่อ
บันทึกภาพ/ภาพเคลื่อนไหวในบริเวณหอผู๎ปุวย หรือตัวผู๎ปุวยโดยเด็ดขาด  

 21.4.3 ห๎ามใช๎โทรศัพท์เคลื่อนที่หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา
บริเวณทางเดินพ้ืนท่ีใน รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล๎าและห๎องสมุด พร. 

21.5 การใช๎โทรศัพท์เคลื่อนที่หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา กรณีท ากิจกรรม
นอกหนํวย 

 21.5.1 อนุญาตให๎พกพาโทรศัพท์เคลื่อนที่ได๎ กรณีท ากิจกรรมนอก
หนํวย โดยเปิดเป็นระบบสั่น และให๎ใช๎โทรศัพท์มือถือเฉพาะที่จ าเป็น เพื่อการติดตํอ
ประสานงานเทํานั้น  

 21.5.2 ห๎ามใช๎โทรศัพท์มือถือถํายภาพตัวเอง (Selfie)  
21.6 มารยาทการใช๎โทรศัพท์เคลื่อนที่หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพาของ

นักเรียนพยาบาล 
 21.6.1 เมื่ออยูํในเครื่องแบบนักเรียนพยาบาล ให๎พกพาโทรศัพท์เคลื่อนที่

ไว๎ในเครื่องแบบไมํให๎สังเกตเห็นได๎ ไมํเดินถือโทรศัพท์ไว๎ในมือ 
 21.6.2 ห๎ามใช๎โทรศัพท์เคลื่อนที่เดินสนทนา  
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 21.6.3 ขณะใช๎โทรศัพท์เคลื่อนที่หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพาต๎อง
ไมํละเลยวินัยทหาร การท าความเคารพผู๎บังคับบัญชาหรือผู๎อาวุโสกวํา มารยาทในการอยูํ
ในสังคม และไมํรบกวนผู๎อื่น 

 21.6.4 การใช๎โทรศัพท์เคลื่อนที่หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพาเพื่อ
การถํายภาพ ต๎องอยูํในกริยาและกาลเทศะที่เหมาะสม 
  21.6.5 ไมํน า Username หรือ Password ของผู๎อื่นมาใช๎เพื่อการ
เข๎าถึงข๎อมูลสารสนเทศหรือเครือขํายอินเตอร์เน็ต 
  21.6.6 อนุญาตให๎ใช๎งานเครือขํายอินเตอร์ เน็ตสํวนกลางเพื่อ
การศึกษาเทํานั้น ไมํใช๎เพื่อความบันเทิง 
 

ระเบียบการลา และการขออนุญาต 

ข้อ 22  ระเบียบปฏิบัติเมื่อลาป่วย หรือลากิจ 
22.1  กรณีลาป่วย 

22.1.1  ในเวลาราชการ 

 กรณีศึกษาอยูํท่ีวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
1) ให๎มารายงานด๎วยตนเองตํอครูฝุายปกครอง  หรือนายทหารเวร

ประจ าวัน  ในกรณีที่ไมํสามารถมาด๎วยตนเองได๎ให๎แจ๎งแกํรองหัวหน๎าฝุายปกครองของแตํ
ละช้ันปี  หรือนายทหารเวรนักเรียนเพื่อรายงานตํอครูฝุายปกครองหรือนายทหารเวร
ประจ าวัน ถ๎าเป็นช่ัวโมงเรียนทฤษฎีให๎รองหัวหน๎านักเรียนฝุายศึกษา ขออนุญาตครู
ประจ าวิชาและให๎นักเรียนที่ปุวยลงมานอนพักปุวย 

2) เมื่อจะไปพบแพทย์ เพื่อรับการตรวจรักษา ต๎องน าสมุดสุขภาพไป
ด๎วยทุกครั้ง ห๎ามนักเรียนไปรับการตรวจรักษาโดยไมํได๎ขออนุญาตจากทางวิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือ หรือไมํน าสมุดสุขภาพไปด๎วย และต๎องลงช่ือในสมุดขอไปตรวจ
สุขภาพโดยมีนายทหารเวร/ ครูฝุายปกครองเซ็นอนุญาต 
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 กรณีขึ้นฝึกปฏิบัติงานบนหอผู๎ปุวย 
 1) เจ็บปุวยกํอนข้ึนเวร ให๎รายงานครูฝุายปกครองอยํางน๎อย 2 ช่ัวโมง 
เพื่อแลกเวรหรือจัดหาผู๎แทนเวรให๎   
 2) เจ็บปุวยขณะขึ้นฝึกปฏิบัติงานในเวรเช๎า ให๎นักเรียนแจ๎งครูนิเทศ
ประจ าตึก และขออนุญาตลงมาตรวจหรือพักปุวย ในกรณีปุวยโดยแพทย์ไมํสั่งหยุดพัก  
นักเรียนไมํต๎องขอใบรับรองแพทย์ 
 22.1.2 นอกเวลาราชการ  

1) ให๎นักเรียนที่ปุวยแจ๎งอาการปุวยกับนายทหารเวรนักเรียนและ
นายทหารเวรประจ าวันทราบ 

2) กรณีที่ปุวยและมีเวรจะต๎องขึ้นฝึกปฏิบัติงานให๎รายงานนายทหาร
เวรประจ าวันกํอนถึงเวลาขึ้นเวรอยํางน๎อย 2 ช่ัวโมง  

3) เจ็บปุวยขณะฝึกปฏิบัติงาน ให๎นักเรียนแจ๎งตํอหัวหน๎าหอผู๎ปุวย
หรือหัวหน๎าเวร แล๎วแจ๎งให๎ทางวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือทราบเพื่อรับการตรวจรักษา 

22.1.3  ในกรณีที่ไมํสามารถลงมารับการตรวจบัญชีพลจะต๎องแจ๎งให๎
นายทหารเวรประจ าวันทราบกํอนเวลา 30 นาที 

22.1.4  นักเรียนที่ปุวยจะต๎องมานอนพักในห๎องพักปุวยของหอพักตามที่
ฝุายปกครองจัดให๎  เมื่อยังไมํหายปุวย นักเรียนจะไมํมีสิทธ์ิกลับบ๎าน 

22.1.5  กรณีปุวยในขณะอยูํบ๎าน ให๎ผู๎ปกครองรีบพากลับมารักษาที่วิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือ ห๎ามโทรศัพท์ หรือจดหมายมาลา หากไมํปฏิบัติตามระเบียบวิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือ  จะถือวําขาดเรียนหรือขาดฝึกปฏิบัติงาน ยกเว๎นในรายที่จ าเป็นและ
มีเหตุผลสมควรพิจารณา 

22.1.6 การลาปุวยวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ อนุญาตให๎ลาปุวยได๎ปีละ
ไมํเกิน 14 วัน ถ๎าลาปุวยเกินกวําก าหนดจะต๎องฝึกปฏิบัติงานชดเชยให๎ครบนักศึกษา ทั้งนี้
ต๎องมีเวลาเรียนในรายวิชาถึงร๎อยละ 85 ของระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  
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22.1.7 นักเรียนที่ลาปุวยในวันสอบและไมํสามารถเข๎าสอบได๎ วิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือจะจัดให๎สอบในวันตํอไปโดยคิดคะแนนให๎ไมํเกินร๎อยละ  60 หรือ
ระดับคะแนน 2  ส าหรับผู๎ที่ได๎คะแนนสูงกวํา สํวนผู๎ที่ได๎คะแนนต่ ากวําร๎อยละ 60 หรือ
ระดับคะแนน 2 ให๎คิดคะแนนตามที่ได๎ 

22.1.8 การเขียนใบลาปุวย ให๎นักเรียนเขียนใบลาตามแบบฟอร์ม โดยสํง
ใบลาเรียนที่หัวหน๎าภาควิชาที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่นักเรียนขาด
เรียนภาควิชาละ1 ใบ  

22.2  กรณีลากิจ 
22.2.1 นักเรียนที่ลากิจต๎องมีเหตุผลพอควร ทั้งนี้ต๎องสํงใบลากิจกํอน

อยํางน๎อย  3  วัน  และต๎องได๎รับอนุญาตจากผู๎อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
22.2.2 นักเรียนท่ีลากิจในวันสอบและไมํสามารถเข๎าสอบได๎ ทางวิทยาลัย

พยาบาลกองทัพเรือจะจัดให๎สอบในวันตํอไป โดยคิดคะแนนให๎ไมํเกินร๎อยละ 60 หรือ
ระดับคะแนน 2 ส าหรับผู๎ที่ได๎คะแนนสูงกวํา สํวนผู๎ที่ได๎คะแนนต่ ากวําร๎อยละ 60 หรือ
ระดับคะแนน 2 ให๎คิดคะแนนตามที่ได๎ 

22.2.3 การเขียนใบลากิจ ให๎นักเรียนเขียนใบลาตามแบบฟอร์ม จ านวน 2 
ใบ โดยสํงใบลาเรียนที่หัวหน๎าภาควิชาที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่
นักเรียนขาดเรียน 1 ใบ และสํงใบลากิจที่หัวหน๎าฝุายปกครอง 1 ใบ 
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23.1.1 การเยี่ยมญาติหรือเฝูาญาติที่ปุวยบนหอผู๎ปุวยและนักเรียนที่ปุวย  
ให๎ลงลายมือช่ือในสมุดขออนุญาตออกนอกบริเวณ  และเขียนใบขออนุญาตส าหรับหอ
ผู๎ปุวย โดยขออนุญาตจากครูฝุายปกครอง หรือนายทหารเวรประจ าวันทุกครั้ง เพื่อแสดง
ตํอหัวหน๎าตึกหรือหัวหน๎าเวร  โดยให๎เยี่ยมได๎ครั้งละไมํเกิน 1 ช่ัวโมงและน าใบขออนุญาต
กลับมาให๎นายทหารเวรทุกครั้ง 

23.1.2 การเยี่ยมญาติบนหอผู๎ปุวยต๎องแตํงชุดฝึกปฏิบัติงานพยาบาลยกเว๎น
นักเรียนท่ีเซ็นกลับบ๎านไปแล๎วให๎ใช๎ชุดเครื่องแบบตามที่ก าหนด  

 23.1.3 การเฝูาไข๎บนหอผู๎ปุวยในเวลาราชการให๎ใสํเครื่องแบบที่ก าหนดหรือ
ชุดฝึกปฏิบัติงานพยาบาลและนอกเวลาราชการให๎ใสํชุดกีฬากางเกงขายาว ของวิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือ 

 23.1.4 ห๎ามนอนค๎างบนหอผู๎ปุวย นอกจากได๎รับอนุญาตจากครูฝุาย
ปกครองหรือนายทหารเวรประจ าวัน  
 23.1.5 การพาญาติไปรับการตรวจรักษาในแผนกตํางๆ ต๎องได๎รับอนุญาต
จากครูฝุายปกครองทุกครั้ง 
 23.2 การเย่ียมนักเรียน 
       23.2.1  วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ  ก าหนดเวลาเยี่ยมนักเรียน ดังนี้ 
  -  วันจันทร์-วันศุกร์  เวลา  1630-1800 
  -  วันหยุดราชการ/วันหยุดนักขัตฤกษ์  เวลา  0800-1800 
      และไมํอนุญาตให๎เข๎าเยี่ยมนอกเหนือจากเวลาดังกลําว ยกเว้นใน
รายที่จ าเป็นและมีเหตุสมควรพิจารณา 

23.2.2 การรับญาติ นักเรียนต๎องขออนุญาตจากนายทหารเวรนักเรยีนและ
ลงบันทึกในสมุดรับญาติ และใหผ๎ูท๎ี่มาเยี่ยมนักเรียนลงช่ือเยี่ยมทุกครั้ง 
 23.2.3 นักเรียนจะต๎องแตํงกายให๎เรียบร๎อยและพบญาติในสถานที่ที่
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือก าหนด รักษามารยาทในการรับญาติให๎สุภาพ   
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 23.2.4  ในขณะพบญาติไมํน าอาหารมารับประทาน ยกเว๎นเครื่องดื่ม และ
หลังการเยี่ยมแล๎วเก็บขวดเครื่องดื่ม และจัดโต๏ะให๎เรียบร๎อย 

23.2.5 ห๎ามนักเรียนไปสํงญาติบริเวณบันไดด๎านหน๎าวิทยาลัยพยาบาล
กองทัพเรือ 
 23.2.6 ทางวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือไมํอนุญาตให๎เยี่ยมนักเรียนบนหอ
ผู๎ปุวย ขณะเรียนหนังสือหรือเวรดึกขณะพักผํอน  ยกเว๎นในกรณีจ าเป็นซึ่งครูฝุายปกครอง
หรือนายทหารเวรประจ าวันเห็นสมควร 
ข้อ  24  ระเบียบการเข้าออกนอกบริเวณวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 

24.1  การปล่อยกลับบ้าน 
24.1.1 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรืออนุญาตให๎นักเรียนกลับบ๎านในวันหยุดราชการ 

(เสาร์-อาทิตย์) หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ตามที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือก าหนด  
เมื่อวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ อนุญาตให๎กลับบ๎านได๎ นักเรียนต๎องลงนามเป็นหลักฐาน
ในสมุดลงนามตามตอนและสมุดกลับบ๎าน โดยมีครูฝุายปกครองหรือนายทหารเวร
ประจ าวันลงนามอนุญาต 
 24.1.2 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือจะแถวปลํอยนักเรียนในวันศุกร์เวลา 
1600 โดยครูฝุายปกครองปลํอยเวลา 1630 และ 1700 โดยนายทหารเวรประจ าวัน 
ส าหรับนักเรียนเวรดึกอนุญาตให๎ออกนอกบริเวณได๎หลังเวลา 1200 

     24.1.3 นักเรียนท่ีออกนอกบริเวณโดยไมไํดร๎ับอนุญาต หรือปฏิบัติไมํถูกต๎อง
ในการออกนอกบริเวณวิทยาลยัพยาบาลกองทัพเรือ จะถูกสอบสวนและพิจารณาโทษตามระเบียบ 

     24.1.4 นักเรียนจะต๎องกลับเข๎าหอกํอน 1800 ในกรณีที่นักเรียนมีเวรปฏิบัติงาน
ในวันหยุดหรือในชํวงปิดภาคการศึกษา ให๎ปฏิบัติดังนี้ 

เวรเช๎า เข๎าหอกํอนเวลา  1800  กํอนวันที่มีเวร 
เวรบําย เข๎าหอกํอนเวลา  1500 
เวรดึก เข๎าหอกํอนเวลา  1800 
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ในกรณีศึกษานอกหนํวยให๎อนุญาตได๎ตามตารางการศึกษา หรือตามที่
ครูผู๎สอนก าหนด 

     24.1.5 นักเรียนจะต๎องกลับเข๎าหอพักให๎ทันตามเวลาที่ก าหนด  มิฉะนั้นจะ
ถูกพิจารณาโทษ และต๎องรายงานตัวเมื่อเข๎าหอพักทันทีพร๎อมทั้งลงเวลาในสมุดลงนาม  
และให๎นายทหารเวรประจ าวันลงนามรับทราบ 

    24.1.6 กรณีที่มีเหตุจ าเป็น กลับเข๎าหอพักไมํทันตามเวลาที่ก าหนด ในเวลา
ราชการให๎โทรแจ๎งฝุายปกครอง นอกเวลาราชการให๎โทรแจ๎งนายทหารเวรประจ าวัน กํอน
เวลาที่ก าหนด โทร 0 2475 2871 หรือ 02475 2614 ตํอ 19 หรือ 06 5456 3855 
  24.1.7 กรณีที่นักเรียนขออนุญาตเข๎าช๎า (ลาช่ัวกาล) วิทยาลัยพยาบาล
กองทัพเรืออนุญาตให๎เข๎าหอพักช๎าในกรณีที่มีเหตุสมควรเทํานั้น และต๎องได๎รับอนุญาต
จากผู๎อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือโดยต๎องกลับเข๎าหอพักกํอน 2000  
  24.1.8 กรณีที่นักเรียนขออนุญาตเข๎าเช๎า (ลากิจแรมคืน) ผู๎อ านวยการวิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือจะเป็นผู๎อนุญาตให๎เข๎าเช๎าในกรณีที่จ าเป็นเทําน้ัน  
  24.1.9  การขออนุญาตเข๎าช๎า/ เข๎าเช๎า ให๎ยื่นใบขออนุญาตเข้าช้า/ เข้าเช้าที่
ฝุายปกครองไมํเกินวันพุธของทุกสัปดาห์ ทั้งนี้อนุญาตให๎นักเรียนเข๎าช๎า/ เข๎าเช๎ารวมกันได๎   
ไมํเกิน 2  ครั้ง/ ภาคการศึกษา โดยต๎องมีเหตุอันควรพร๎อมแนบหลักฐานการลาด๎วยทุกครั้ง 
 24.2 การไปรับการตรวจรักษา    ขั้นตอนในการปฏิบัติมีดังนี ้

24.2.1 ในเวลาราชการ  
 24.2.1.1  ให๎นักเรียนเตรียมบตัรตาํงๆ ดังนี้ 
   1)  บัตรประจ าตัวผู๎ปุวย  
   2)  บัตรประจ าตัวประชาชน 
   3)  สมุดสุขภาพประจ าตัวนักเรยีน 
 24.2.1.2 ขออนุญาตครูผู๎สอนและครูประจ าวิชารับทราบพร๎อมเขียน

ใบลาเรียนเสนอครูประจ าวิชาด๎วย 
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 24.2.1.3 ขออนุญาตครูฝุายปกครอง โดยลงนามในสมุดพบแพทย์เพื่อ 
ให๎ครูรับทราบและรับรองการไปตรวจ 

24.2.1.3 น าบัตรตํางๆที่เตรียมไปยื่นที่ห๎องบัตรโรงพยาบาลสมเด็จ 
พระปิ่นเกล๎า และรอรับใบตรวจสอบสิทธ์ิ 

24.2.1.4 รอรับการตรวจที่ห๎องตรวจประกันสุขภาพหรือตามแผนกที่ระบุ
และน าสมุดสุขภาพประจ าตัวนักเรียนให๎แพทย์บันทึกผลการตรวจ 

24.2.1.5 เมื่อได๎รับการตรวจรักษาแล๎ว ให๎น าใบสั่งยาไปรับยาที่ห๎องจํายยา  
รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล๎า พร.  

24.2.1.6 เมื่อกลับถึงวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือให๎ลงบันทึกการ
วินิจฉัยและการตรวจรักษาในสมุดพบแพทย์ และน าสมุดสุขภาพประจ าตัวนักเรียนมายื่น
ให๎ครูฝุายปกครอง พร๎อมให๎ลงนามรับทราบเวลากลับในสมุดพบแพทยท์ุกครั้ง 

24.2.2 นอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ   
24.2.2.1  ให๎นักเรียนเตรียมบตัรตาํงๆ ดังนี้ 
  1) บัตรประจ าตัวผู๎ปุวย 
  2) บัตรประจ าตัวประชาชน 
  3) สมดุสุขภาพ 
24.2.2.2 ขออนุญาตนายทหารเวรประจ าวันโดยลงนามช่ือในสมุด

ตรวจสุขภาพเพื่อให๎ครูรับทราบและรับรองการไปตรวจ 
24.2.2.3 น าบัตรตํางๆ ที่เตรียมไปยื่นที่ห๎องบัตร โรงพยาบาลสมเด็จ

พระปิ่นเกล๎าฯ และ รอรับใบตรวจสอบสิทธ์ิ 
24.2.2.4 รอรับการตรวจที่ห๎องตรวจโรคฉุกเฉิน(ER) และให๎แพทย์

บันทึกการตรวจรักษาลงในสมุดสุขภาพประจ าตัวนักเรียน 
24.2.2.5 ภายหลังรับการตรวจรักษาแล๎ว ให๎น าใบสั่งยาไปรับยาที่หอ๎ง

จํายยาของห๎องตรวจโรคฉุกเฉิน(ER) 
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24.2.2.6 เมื่อกลับถึงวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ให๎ลงรายละเอียดการตรวจ
ในสมุดพบแพทย์ พร๎อมน าสมุดตรวจสุขภาพประจ าตัวนักเรียนมายื่นให๎นายทหารเวร
ประจ าวัน เพื่อให๎ลงนามรับทราบผลการตรวจและเวลากลับในสมุดพบแพทยท์ุกครั้ง 

24.2.3 กรณีที่เข๎ารับการตรวจรักษาครั้งแรกและไมํมีบัตรประจ าตัวผู๎ปุวย 
ให๎ท าบัตรประจ าตัวผู๎ปุวย ณ สถานท่ีที่ รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล๎า ก าหนด       

24.3 การออกนอกบริเวณวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ กรณีอื่นๆ 
24.3.1 การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงพยาบาล เชํน ที่ท าการไปรษณีย์ 

ส านักงานเขตธนบุรี การไปซื้ออุปกรณ์กิจกรรมตํางๆ เป็นต๎น นักเรียนต๎องขออนุญาตจาก
ครูฝุายปกครอง และต๎องลงนามสมุดตามตอนและสมุดกลับบ๎าน โดยมีครูฝุายปกครอง
หรือนายทหารเวรประจ าวันลงนามรับรองทุกครั้ง 

24.3.2 การขออนุญาตเลํนกีฬานอกบริเวณวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือต๎อง
ลงนามในสมุดขออนุญาตออกนอกบริเวณทุกครั้งและกลับเข๎าวิทยาลัยเพื่อแถวบัญชีพล
กํอน 1800 

24.3.3 การขออนุญาตออกนอกบริเวณเพื่อซื้อของจากร๎านค๎าภายใน รพ.สมเด็จ
พระปิ่นเกล๎า พร. นักเรียนสามารถซื้อได๎เฉพาะวันศุกร์ เสาร์ อาทิตย์ นอกเวลาราชการเทํานั้น 
ให๎นักเรียนลงนามขออนุญาตออกนอกบริเวณจากครูฝุายปกครองหรือนายทหารเวรประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-28- 
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ระเบียบการแต่งกายและชุดฝึกปฏิบัติงาน 

ข้อ  25  การใช้เคร่ืองแบบให๎ปฏิบัติตามระเบียบการแตํงกาย ส าหรับนักเรียนพยาบาล
ของกองทัพเรือ ดังนี ้
 

หมายเลขเคร่ืองแบบของกองทัพเรือที่ใช้ในงานพิธีและโอกาสต่างๆ ส าหรับนักเรียน 
หมายเลขเครื่องแบบ เครื่องแบบส าหรับนักเรียนพยาบาลศาสตร์ 

 1 ปกติขาวคอแบะ 
 2 ปกติขาวคอพับแขนสั้น 
 2 (ข) ปกติขาวคอพับแขนสั้น (กางเกง) 
 2 (ค) ปกติขาวคอพับแขนยาว  (กางเกง) 
 3 ปกติคอพับแขนสั้น 
 3 (ข) ปกติคอพับแขนสั้น (กางเกง) 
 4 ปกติคอพับแขนยาว 
 4 (ข) ปกติคอพับแขนยาว(กางเกง) 
 ฉ.4 เครื่องแบบฝึก 
 14 ปฏิบัติงานพยาบาลซึ่งใช๎ในงานพิธี 
 14 (ก) ปฏิบัติงานพยาบาลปกต ิ
 14 (ข) ปฏิบัติงานอนามัย 

 
หมายเหตุเครื่องแบบนกัเรียนพยาบาลศาสตร์ที่ก าหนดให้ใช้ได้ทั้งกระโปรงและกางเกง  หากไม่มีการนัด
หมายเพิ่มเติมให้ใช้กระโปรง  

 
ข้อ  26   ระเบียบปฏิบัติท่ัวไปเกี่ยวกับการแต่งกาย 

26.1 ห๎ามสวมเครื่องประดับตํางๆ ที่มีคํา เชํน สายสร๎อยทองค า เข็มกลัด ตํางหู 
หรืออื่นๆ ถ๎ามีไว๎ในครอบครอง จะถูกพิจารณาโทษตามระเบียบ ส าหรับเครื่องประดับที่
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรืออนุญาต คือ นาฬิกาข๎อมือที่มีเข็มวินาทีเพื่อใช๎ในการพยาบาล 
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โดยสายนาฬิกาควรใช๎สายสีสุภาพ ได๎แกํ สายเหล็ก  สีด า  น้ าตาล น้ าเงิน เป็นต๎นและอนุญาต
ให๎ใสํแหวนรุํนวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือได๎ 1 วง โดยใสํได๎เฉพาะเมื่อออกภายนอก
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือเมื่อกลับภูมิล าเนาเทําน้ัน 

26.2  ห๎ามแตํงหน๎า ทาปาก เขียนคิ้ว ใสํ contact lens แบบตกแตํงที่ผิดธรรมชาติ
ทั้งสีและขนาด หรือตกแตํงใบหน๎าให๎ผิดไปจากธรรมชาติ รวมทั้งไมํไว๎เล็บยาวและทาเล็บ 

26.3  ทรงผมที่ถูกระเบยีบ 
26.3.1 ผมยาว ความยาวไมํเกินกึง่กลางหลัง โดยรวบหรือม๎วนเก็บให๎เรียบร๎อย  
26.3.2 ห๎ามไว๎ผมปรกหน๎าผาก (ผมม๎า)  
26.3.3 ห๎ามซอยผมทรงสูงผมหยิกฝอย 
26.3.4 ห๎ามท าผมตามแฟช่ันหรือเปลี่ยนสผีม 

26.4  ขณะแตํงกายเครื่องแบบทหารชุดฝึกปฎิบัติการพยาบาลและชุดฝึกอนามัย
ต๎องเก็บผมให๎เรียบร๎อย โดยให๎ถักเปียเก็บหรือใช๎โบว์สีด าแบบเรยีบมีเนต ห๎ามมีลวดลายใด  ๆทั้งสิ้น 

26.5  ในกรณีฝนตกอนุญาตให๎นักเรียนกางรํม โดยถอดหมวกทหารเก็บใสํกระเป๋า
ให๎เรียบร๎อย และสวมเสื้อกันหนาวทับชุดทหารโดยอนุโลม 

26.6  เมื่อแตํงกายเครื่องแบบทหาร ไมํอนุญาตให๎นักเรียนถือถุง หรือกระเป๋าอื่นใดๆ 
ทั้งสิ้น นอกจากกระเป๋าเครื่องแบบ 

26.7 สวมเสื้อบังทรงทับชุดช้ันในทุกครั้งที่ใสํเครื่องแบบและชุดฝึกปฏิบัติงานพยาบาล 
26.8 ขณะก าลังปฏิบัติงานพยาบาลต๎องคาดผ๎ากันเปื้อนเสมอ 
26.9 ชุดกีฬาอนุญาตให๎ใสํเฉพาะวันที่มีการเรียนพลศึกษา หรือชํวงเย็นที่มีกิจกรรม

แอโรบิก หรือเมื่อเลํนกีฬาเทํานั้น 
26.10 ขณะอยูํในห๎องนอนต๎องแตํงกายให๎เรียบร๎อย และเมื่อออกจากห๎องนอนต๎อง

สวมเสื้อคลุมที่ทางวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือจัดให๎ทับชุดนอนทุกครั้ง 
26.11 ในกรณีที่ลงมาใต๎หอพัก หรืออาคารเรียนตั้งแตํ 1830 - 0500 ต๎องสวมเสื้อคลุม

ที่ทางวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือจัดให๎ทับชุดนอนทุกครั้ง 
26.12 รักษาความสะอาดเรียบร๎อยของเครื่องแตํงกายอยูํเสมอ 
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โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย (เคร่ืองแบบ) 
ก าหนดการชุดปล่อยในรอบปีต้ังแต่เดือน มกราคม - ธันวาคม 

ช่วงเวลา การแตง่กาย 
มกราคม            กระโปรงด า  เส้ือแขนสั้น  3 

กุมภาพันธ ์            กระโปรงด า  เส้ือแขนยาว  4 
มีนาคม            กระโปรงด า  เส้ือแขนสั้น  3  
เมษายน            กระโปรงด า  เส้ือแขนสั้น  3 

พฤษภาคม            กระโปรงด า  เส้ือแขนยาว  4 
มิถุนายน            กระโปรงด า  เส้ือแขนยาว  4  
กรกฎาคม            กระโปรงด า  เส้ือแขนสั้น  3 
สิงหาคม            กระโปรงด า  เส้ือแขนสั้น  3 
กันยายน            กระโปรงด า  เส้ือแขนยาว  4 
ตุลาคม            กระโปรงด า  เส้ือแขนยาว  4 

พฤศจิกายน            กระโปรงด า  เส้ือแขนสั้น  3 
ธันวาคม            กระโปรงด า  เส้ือแขนสั้น  3 

หมายเหต ุ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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การท าความเคารพ 

ข้อ  27   การเคารพเมื่ออยู่ตามล าพัง 
27.1 เมื่อนักเรียนแตํงเครื่องแบบ ต๎องสวมหมวก ท าวันทยาหัตถ์ ไมํอนุญาตให๎

ถอดหมวกทหารและไหว๎ ในกรณีที่เข๎าไปในพระที่นั่ง โบสถ์ วิหาร ที่วําการหรือเคหสถาน 
ให๎ถอดหมวกเพื่อแสดงความเคารพสถานที่น้ัน กรณีไมํสวมหมวกท าความเคารพโดยการยืนตรง  
 27.2 นักเรียนต๎องท าความเคารพ ผู๎มียศหรืออาวุโสสูงกวํา หากไมํแนํใจวําใคร
อาวุโสกวํากันต๎องท าความเคารพซึ่งกันและกัน  

27.3 ขณะที่น่ังอยูํและมีผู๎ที่มียศหรืออาวุโสสูงกวําเดินผํานให๎ลุกยืนท าความเคารพ
หรือยืนตรง หรืออยูํกับที่ท าทําตรงในกรณีท าความเคารพผู๎นั้นมาแล๎ว ขณะพบญาตินักเรียน
ไมํต๎องลุกข้ึนท าความเคารพ ยกเว๎นเมื่อผู๎บังคับบัญชาโดยตรงเดินผําน 

27.4 นักเรียนที่ไมํได๎แถว (น๎อยกวํา 4 คน) และเดินไปด๎วยกันให๎ท าความเคารพทุกคน 
27.5 เมื่อเดินผํานผู๎อาวุโสหลายระดับให๎ท าความเคารพผู๎อาวุโสสูงสุดเพียงครั้งเดียว 
27.6 เมื่อสวมเครื่องแบบพยาบาล ชุดล าลอง ชุดกีฬา ให๎แสดงความเคารพตํอผู๎

ที่มียศหรืออาวุโสสูงกวําโดยการยืนตรงและยกมือไหว๎  
27.7 ในกรณีที่พบกันครั้งแรกให๎ท าความเคารพพร๎อมกลําวค าวํา “สวัสดีคํะ” สํวน

เมื่อพบกันครั้งตํอไปให๎หยุดยืนตรงโดยไมํต๎องกลําวค าใดๆ 
ข้อ  28  การเคารพเมื่ออยู่ในความควบคุม 
 28.1 ในห้องเรียนเมื่อผู๎ควรเคารพเข๎ามาในห๎องเรียน หัวหน๎าช้ันเป็นผู๎บอก
ทั้งหมดตรง (ยืนตรงทุกคนพร๎อมกัน) 

28.2 นอกห้องเรียน 
   28.2.1 ขณะก าลังเดินแถวและแตํงเครื่องแบบสวมหมวก ให๎ผู๎ควบคุมแถว

ท าวันทยาหัตถ์  
 28.2.2 ขณะก าลังเดินแถวและไมํได๎สวมหมวกเครื่องแบบทหาร ให๎ผู๎ควบคุมแถว 

ท าความเคารพด๎วยการยกมือไหว๎  
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 28.2.3 ขณะแถว มีนายทหารสัญญาบัตรซึ่งไมํใชํนายพลหรือผู๎บังคับบัญชา
โดยตรงผําน ให๎ผู๎ควบคุมแถวท าความเคารพผู๎เดียวตาม 28.2.1 หรือ 28.2.2 

28.2.4 แถวก าลังเดินตามสบายหรือว่ิง ไมํต๎องท าความเคารพ 
28.2.5 ขณะที่น่ังอยูํเป็นกลุํม ให๎ผู๎แทนกลุํมบอกท้ังหมดตรง 

ข้อ  29  การเร่ิมและเลิกเคารพหรือไหว้ 
29.1 การท าความเคารพเมื่อผํานผู๎บังคับบัญชาหรือผู๎มีอาวุโสสูงกวํา ให๎เริ่มกระท า

เมื่อเห็นได๎ถนัด หรือกํอนผํานในระยะหํางประมาณ 3 ก๎าว และเลิกท าความเคารพเมื่อ
ผํานไปแล๎วประมาณ 2 ก๎าว 
 29.2 เมื่อเข๎าไปหาผู๎บังคับบัญชาหรือผู๎มีอาวุโสสูงกวํา หรือสิ่งที่ต๎องเคารพ ให๎เริ่มท า
ความเคารพกํอนถึงระยะหํางประมาณ 3 ก๎าว และเลิกท าความเคารพเมื่อได๎รับอนุญาต
หรือเสร็จกิจแล๎ว 
 29.3 เมื่อผู๎บังคับบัญชาหรือผู๎มีอาวุโสสูงกวําหรือสิ่งที่ต๎องเคารพเข๎ามายังบริเวณ 
ที่ตนอยูํ ให๎เริ่มและเลิกเคารพในโอกาสอันควร 
ข้อ  30   ในโอกาสต่อไปนี้ ไม่ต้องท าการเคารพแก่ผู้ใด 

30.1  เมื่อก าลังเลํนกีฬา 
30.2  เมื่ออยูํในท่ีชุมนุมซึ่งต๎องการความสงบ 
30.3  เมื่อเจ็บปุวยอาการสาหสั 
30.4  เมื่อแบกหามของหนัก 
30.5  เมื่อก าลังรับประทานอาหารอยู ํ
30.6  เมื่อมีหน๎าท่ีต๎องประจ าในขบวนหรือพิธีใดๆ 
30.7  เมื่อก าลังท าการรักษาพยาบาลตามหน๎าที ่
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การปฏิบัติตนภายในหอพัก 

ข้อ  31   ระเบียบข้อปฏิบัติภายในหอพัก  
31.1  นักเรยีนต๎องนับถือแสดงคารวะอันดตีํอกันตามล าดับช้ัน และมคีวามสามัคคกีลมเกลยีว  
31.2  มีความประพฤติ มารยาท ศีลธรรม จรรยา อันดีงาม พร๎อมทั้งมีการเสียสละ

ในโอกาสอันควร 
31.3 ห๎ามตะโกนเอะอะหรือสํงเสียงดังหรือเดินให๎เกิดเสียงดังเกินควร ห๎ามเดิน 

เอามือล๎วงกระเป๋า ยืนเท๎าสะเอว จูงมือ หรือเดินกอดกันในขณะสวมชุดปฏิบัติงานพยาบาล 
31.4  นักเรียนต๎องแตํงกายให๎สะอาดเรียบร๎อยและถูกต๎องตามระเบียบของ

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือในทุกสถานท่ี 
31.5  ในห๎องนอน 

31.5.1 รักษาความสะอาดห๎องนอน ระเบียง  ห๎องเก็บของตู๎วางรองเท๎าให๎เรียบร๎อย   
31.5.2 ขยะ/เศษผง ให๎ทิ้งลงในที่ที่จัดไว๎ให๎ ห๎ามทิ้งขยะ/ เศษผงลงบนพื้นห๎อง/

ทางเดิน/ระเบียงตึก 
31.5.3 เมื่อลุกขึ้นจากเตียงและเดินไปที่อ่ืน หรือเมื่อขึ้นฝึกปฏิบัติงาน เตียงต๎องอยูํ

ในสภาพเรียบร๎อย (ผ๎าหํมผ๎าคลุมเตียงผ๎าแพรพับไว๎ปลายเตียงหมอนผ๎าปูเรียบตึง) 
31.5.4 นักเรียนต๎องท าเตียงให๎สะอาด เรียบร๎อยทุกวัน และในวันจันทร์    

ให๎เปิดผ๎าคลุมเตียงไว๎ เพื่อเตรียมรับการตรวจ 
31.5.5 นักเรียนต๎องนอนเตียงของตนเอง ห๎ามนอนเตียงของผู๎อื่น หรือเลื่อน

เตียงนอนมาติดกันโดยพลการ 
31.5.6 ห๎ามใสํเครื่องแบบ/ ชุดฝึกปฏิบัติงานพยาบาลนอนบนเตียงเด็ดขาด 
31.5.7 ห๎ามรับประทานอาหารและของขบเคี้ยวในห๎องนอนเด็ดขาด 
31.5.8 ห๎ามใช๎เตารีดหรือเครื่องใช๎ไฟฟูาทุกชนิดในห๎องนอนยกเว๎นในสถานท่ี

ซึ่งทางวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือจัดไว๎ให๎ 
31.5.9 เสื้อผ๎าที่ใช๎แล๎วให๎เก็บใสํถุงผ๎า/ตระกร๎าเพื่อสํงแผนกซักรีดให๎เรียบร๎อย 
31.5.10 การจัดตู๎เสื้อผ๎า จัดตามมาตรฐาน 5 ส ตามรูปท่ี 1  
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1 4 
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7 

8 3 

11 

12 10 

9 

ตู๎ด๎านขวา   ช้ันบน 1.เสื้อผ๎าชุดฝึกปฎิบตัิการพยาบาล  เครื่องแบบตํางๆ 
 ช้ันกลาง 2. ชุดชั้นใน 
 ช้ันลําง       3. ของใช๎สํวนตัวตํางๆ 
ตู๎ด๎านซ๎าย ช้ันบน 4. หนังสือ ต าราที่จ าเป็นในการคน๎คว๎า 
 ช้ันสอง 5. หมวกทหาร  หมวกพยาบาล   กระเป๋าสะพาย  
 ช้ันสาม 6. เสื้อล าลอง 
 ช้ันสี่ 7. กางเกงและกระโปรงล าลอง 
 ช้ันห๎า 8. ของใช๎สํวนตัวตํางๆ 
ประตูซา๎ยมือ  ช้ันบน 9. ของใช๎สํวนตัวตํางๆ 
 ช้ันลําง 10. ของใช๎สํวนตัวตํางๆ เชํน แปูง หว ี
ประตูขวามือ  ช้ันบน  11. ของใช๎สํวนตวัตาํงๆ เชํน กระดมุอินธนู โบว์  เขม็ช้ันป ี
 ช้ันลําง 12. ของใช๎สํวนตัวตํางๆ เชํน แปูง หวี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
รูปที่ 1 การจัดตู๎เสื้อผ๎า ตามมาตรฐาน 5 ส  
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1 

2 

31.5.10 ใสํกุญแจตู๎เสื้อผ๎าให๎เรียบร๎อยทุกครั้งที่จะออกจากห๎อง ไมํน าของมีคํา
หรือเงินจ านวนมากเก็บไว๎ที่ห๎องนอน ถ๎าเกิดการสูญหายทางวิทยาลัยจะไมํรับผิดชอบ 
และถูกพิจารณาโทษ 

31.5.11 การจัดโต๏ะท างานตามมาตรฐาน 5 ส ตามรูปท่ี 2 
  บนโต๏ะ วางโคมไฟ หนังสือ ต ารา สมุดที่จ าเป็นในการเรียนและ 
 การศึกษาค๎นคว๎า โดยจัดเรียงตามแนวยาวด๎านในของโต๏ะได๎ 1 แถวเทํานั้น 
 ช้ันบน อุปกรณ์การเรียน 
 ช้ันลําง สมุดที่จ าเป็นในการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่2 การจัดโต๏ะท างานตามมาตรฐาน 5ส 

31.5.13 การจัดตู๎รองเท๎า ราวตากผ๎าให๎เป็นหมวดหมูํ 
31.5.14 ให๎ปิดไฟในห๎องนอนตามเวลาที่ก าหนดคือ 2200 สามารถเปิดไฟ

โคมได๎ถึง 2300  
31.6  ห๎องทบทวนต ารา 

31.6.1 นักเรียนที่ต๎องการอยูํท างานดึก สามารถใช๎ห๎อง เปิดไฟได๎ไมํเกิน 2400 
 31.6.2 ใช๎เครื่องปรับอากาศได๎ตั้งแตํ เวลา 1800 - 2200 ต๎องขออนุญาตจาก
นายทหารเวรประจ าวัน กํอน 1900 สามารถใช๎ห๎องได๎ไมํเกิน 2400 

31.6.3 กระดานในห๎องให๎ใช๎แจ๎งขําวสารหรือสาระความรู๎เทํานั้น  
31.6.4 ห๎ามน าของใช๎สํวนตัวมาเกบ็ไว๎ในตู๎และโต๏ะที่อยูํในห๎อง  
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31.6.5 ห๎ามน าอาหารมารบัประทานในห๎อง ยกเว๎นเครื่องดื่มและ น้ าดื่ม 
 31.3.6 เมื่อเลิกใช๎ห๎องให๎ปิดไฟ และถอดปลั๊กเครื่องใช๎ไฟฟูาทุกครั้งตลอดจน
ดูแลสภาพห๎องให๎เรียบร๎อย 

31.7  ห๎องพักผํอน 
 31.7.1 ห๎ามดูโทรทัศน์เกิน 2200 สามารถใช๎ห๎อง เปิดไฟได๎ไมํเกิน 2400 
และห๎ามเปิดเสียงดังรบกวนผู๎อื่น  

 31.7.2 เมื่อเลิกใช๎ห๎องให๎ปิดไฟ และถอดปลั๊กเครื่องใช๎ไฟฟูาทุกครั้งยกเว๎น
ตู๎เย็นตลอดจนดูแลสภาพห๎องให๎เรียบร๎อย 

 31.7.3 ให๎นักเรียนแตํละช้ันปีจัดเวรท าความสะอาดตู๎เย็นและห๎องนอนให๎
สะอาดอยูํเสมอ 

31.8 เมื่อท าหรือพบของเครื่องใช๎/อุปกรณ์แตกหัก ช ารุด เสียหาย ต๎องรีบรายงาน
ครูฝุายปกครองหรือนายทหารเวรประจ าวัน 

31.9  ห๎ามน าบุคคลภายนอกข้ึนไปบนหอนอน 
31.10 การใช๎ลิฟต์ประจ าหอพัก อนุญาตให๎ใช๎ตามเวลาที่ก าหนด และปฏิบัติตาม

ระเบียบการใช๎ลิฟต์อยํางเครํงครัด  
31.11 การใช๎เครื่องเสียงติดตํอภายในอนุญาตให๎ใช๎ได๎ แตํต๎องขออนุญาต

นายทหารเวรประจ าวันกํอนใช๎และใช๎ค าพูดสุภาพ ยกเว๎นในขณะปฏิบัติหน๎าที่เวรหอไมํ
ต๎องขออนุญาต และห๎ามกดลงมาจากชั้นนอน นอกจากกรณีจ าเป็นเทําน้ัน 
ข้อ  32   ระเบียบการซักผ้า และรีดผ้า 

32.1 ให๎ซักผ๎าและตากผ๎าในที่ซึ่งทางวิทยาลัยจัดไว๎ให๎ห๎ามซักและตากผ๎าในห๎องน้ า 
32.2 ถ๎าจ าเป็นต๎องตากผ๎าและราวตากผ๎าไมํวํางแตํพบวําผ๎าบนราวตากผ๎าของ

ผู๎อื่นแห๎งแล๎ว หากเจ๎าของยังไมํมาเก็บ ให๎ผู๎ที่จะตากผ๎าตํอไปเก็บผ๎าแล๎วพับให๎เป็นขนาดเล็ก
แขวนไว๎ท่ีราวด๎านใดด๎านหนึ่ง ที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือจัดไว๎ให๎แล๎วตากผ๎าของตนเอง 
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32.3 เมื่อสํงผ๎าซักเสื้อผ๎าทุกช้ินเขียนช่ือให๎ชัดเจนเพื่อปูองกันการสูญหายหรือหยิบผิด 
โดยให๎สํงผ๎าตอนเช๎าในบริเวณที่ทางวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือก าหนดให๎และเก็บผ๎าที่
โรงซักผ๎าตอนเย็นทุกวัน 

ข้อ  33  ระเบียบการใช้ห้องน้ าและห้องส้วม 
33.1 ชํวยกันรักษาความสะอาดเรียบร๎อยภายในห๎องน้ าและห๎องส๎วม โดยให๎นักเรียน

แตํละช้ันปีจัดเวรดูแล และเมื่อเข๎าห๎องน้ าให๎ใสํรองเท๎าฟองน้ าเข๎าห๎องน้ า ห๎ามใสํรองเท๎าคัทชู
หรือรองเท๎านักเรียนเข๎าห๎องน้ า 

33.2 ไมํแชํผ๎า หรือของใช๎ทุกชนิดไว๎ในอํางล๎างหน๎าหรือในห๎องน้ า 
33.3 ให๎ซักผา๎และรองเทา๎ในอํางซักผา๎ที่จดัให๎ในห๎องน้ า ห๎ามซักผ๎าและรองเท๎าในอํางล๎างหน๎า 
33.4 ไมํทิ้งเศษอาหารลงในอํางล๎างหน๎าเพราะจะท าให๎อํางน้ าตัน 
33.5 ขณะใช๎อํางล๎างหน๎า ระวังไมํให๎น้ าไหลออกจากอํางไปยังพ้ืนห๎องน้ า 
33.6 เมื่อเลิกใช๎น้ าแล๎วปิดก๏อกน้ าทันทีอยําเปิดน้ าทิ้งไว๎ และไมํเปิดก๏อกน้ าทิ้งไว๎

ขณะที่น้ าไมํไหล 
33.7 ห๎ามเหยียบที่นั่งของโถส๎วมขณะใช๎โถส๎วม 
33.8 ห๎ามทิ้งเศษอาหาร ถุงพลาสติก ขยะมูลฝอย หรือผ๎าอนามัยลงในโถส๎วม  

เพราะจะท าให๎ส๎วมตันได๎ 
33.9 เมื่อก๏อกน้ าเสียหรือส๎วมตัน ชักโครกไมํลง ต๎องรีบรายงานครูฝุายปกครองหรือ

นายทหารเวรประจ าวัน 
ข้อ  34  ระเบียบการใช้รับประทานอาหาร 
 34.1 การรับประทานอาหารในวันฝึกหัดศึกษา ให๎นักเรียนเวรไปจัดเตรียมอาหาร
กํอน 15 นาที และให๎นักเรียนแถวช้ันปีเดินแถวไปรับประทานอาหารให๎เรียบร๎อย 
 34.2 การรับประทานอาหารมื้อกลางวันในวันที่มีการฝึกปฏิบัติงานให๎นักเรียน
รับประทานอาหารในเวลาที่ก าหนด โดยไมํต๎องแถวรับประทานอาหารพร๎อมกันทั้งช้ัน 
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 34.4 การรับประทานอาหารให๎ไปรับประทานอาหารทุกมื้อตามก าหนดการของนักเรียน
ในแตํละช้ันปี ห๎ามลุกจากโต๏ะอาหารไปซื้ออาหารจากร๎านสวัสดิการร๎านค๎าของวิทยาลยัพยาบาล
กองทัพเรือ หลังจากแถวขออนุญาตรับประทานอาหารและเข๎าประจ าโต๏ะแล๎ว  
 34.5  นักเรียนไมํไปรับประทานอาหารโดยไมํมีเหตุผลอันสมควร จะถูกพิจารณาโทษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 92 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 93 - 

ระเบียบวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
ว่าด้วยการลงทัณฑ์ประกอบการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนพยาบาล 

 
 เพื่อให๎การลงทัณฑ์นักเรียนพยาบาลทหารเรือ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
สอดคล๎องกับระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ วําด๎วยคะแนนประจ าตัวนักเรียนทหาร 
พ.ศ.2530 จึงได๎วางระเบียบไว๎ดังตํอไปนี้ 

ข๎อ 1 ระเบียบนี้เรียกวํา “ระเบียบกรมยุทธศึกษา วําด๎วยคะแนนประจ าตัว
นักเรียนทหาร  พ.ศ. 2563”                
 ข๎อ 2 ระเบียบนี้ให๎ใช๎บังคับวันประกาศเป็นต๎นไป 
 ข๎อ 3 คะแนนความประพฤติที่ถูกตัดในแตํละครั้ง หมายถึง คะแนนความ
ประพฤติที่ถูกตัดตามเกณฑ์ความผิดตามระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ พ.ศ.2563 
 ข๎อ 4 การลงทัณฑ์ตามระเบียบนี้ ให๎ลงทัณฑ์ตามการตัดคะแนนความประพฤติ 
ที่ไมํคูณด๎วยตัวคูณ และใช๎ระหวํางปีการศึกษาเดียวกันเทํานั้น 
 ข๎อ 5  ให๎คณะกรรมการก ากับคะแนน ประจ าตัวนักเรียนพยาบาลศาสตร์ของ
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ กองการศึกษา กรมแพทย์ทหารเรือ เป็นผู๎มีอ านาจสั่งและหรือเสนอ
การลงทัณฑ์ตามระเบียบนี้ตํอประธานกรรมการก ากับคะแนน ประจ าตัวนักเรียน 
 ข๎อ 6 การลงทัณฑ์ตามระเบียบนี้ ให๎ใช๎ประกอบการตัดคะแนนความประพฤติ 
ตามเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติรายละเอียดตาม ผนวก ก. 
 ข๎อ 7 ส าหรับผู๎ที่ถูกลงทัณฑ์ประกอบการตัดคะแนนความประพฤติให๎ปฏิบัติตาม
ผนวก ข. 
 ข๎อ 8 ผู๎อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือซึ่งเป็นประธานกรรมการก ากับ
คะแนนประจ าตัวนักเรียนพยาบาล มีอ านาจในการสั่งการได๎ตามความเหมาะสม และเป็น
ผู๎ช้ีขาดตามระเบียบนี้ 
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ผนวก ก. 
เกณฑ์การลงทัณฑ์ประกอบการตัดคะแนนความประพฤตินกัเรียนพยาบาล 

 
 ข๎อ 1  ความประพฤตผิิดสถานเบา   (ตัดคะแนน 1- 12 คะแนน) 

1.1 ครั้งแรกให๎ภาคทณัฑ ์
1.2 ครั้งท่ีสอง ให๎ทัณฑกรรม 1 วัน 
1.3 ครั้งท่ีสาม ให๎กัก 1-3 วัน 

 ข๎อ 2 ความประพฤตผิิดสถานกลาง   (ตัดคะแนน 13-24 คะแนน) 
2.1    ครั้งแรก     ให๎ทัณฑกรรม 2 วัน 
2.2    ครั้งท่ีสอง   ให๎ทัณฑกรรม 3  วัน 
2.3    ครั้งท่ีสาม ให๎กัก 3-5 วัน 

 ข๎อ 3 ความประพฤตผิิดสถานหนัก   (ตดัคะแนน 25 คะแนนข้ึนไป) 
3.1 ครั้งแรก ให๎ทัณฑกรรม 3  วัน และให๎กัก 5-7 วัน 
3.2 ครั้งท่ีสอง ให๎ทัณฑกรรม 3  วัน และให๎กัก 7-10 วัน 
3.3 ครั้งท่ีสาม ให๎ทัณฑกรรม 3  วัน และให๎กัก 10-20 วัน 
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ผนวก ข 
หลักปฏิบัติในการลงทัณฑ์นักเรียนพยาบาลศาสตร์ 

 
 1. ภาคทัณฑ์คือนักเรียนผู๎ประพฤติผิด ควรได๎รับทัณฑ์แตํมีเหตุอันควรปราณี  
จึงเป็นเพียงแตํแสดงความผิดให๎ปรากฏหรือท าทัณฑ์บนไว๎เป็นลายลักษณ์อักษร หรือตัด
สิทธ์ิอยํางใดอยํางหนึ่งเชํน ยืดเวลาปลํอยกลับให๎ช๎ากวําปกติ หรืองดการอนุญาตลา งดการ
พบญาติ เป็นต๎นโดยปฏิบัติดังนี้ 

1.1 งานวินัยและการปกครอง เป็นผู๎บนัทึกการภาคทัณฑ ์
1.2 ให๎นักเรียนที่ถูกภาคทณัฑ์ เซ็นช่ือรับทราบในแฟูมการลงทัณฑ ์

2. ทัณฑกรรมคือการให๎ท างานเพิ่มจากหน๎าท่ีที่ปฏิบัติประจ าอยูํแล๎วเชํน งานท า
ความสะอาดงานโยธา การฝึกพิเศษบนหอผู๎ปุวย นอกเหนือจากการฝึกหัดตามปกติ จะใช๎วันหยุด 
ราชการเป็นวันฝึกพิเศษก็ได๎ ฯลฯ หรืออาจปรับให๎อยูํเวรยามนอกหน๎าที่ประจ า โดยปฏิบัติดังนี้ 

2.1 งานวินัยและการปกครอง บันทึก ควบคุมและก าหนดงานในการท าทัณฑกรรม
ของนักเรียน ให๎เป็นไปตามค าสั่งการลงทัณฑ์ 

2.2 ให๎นักเรียนที่ถูกทัณฑกรรม เซ็นชื่อรับทราบในแฟูมการลงทัณฑ์ 
2.3 นักเรียนที่ถูกลงทัณฑ์ ทัณฑกรรม จะต๎องด าเนินการให๎เสร็จสิ้นกํอนที่จะได๎รับสิทธิ์

เป็นกราบปลํอยหรือเวรปลํอย 
2.4 เวลาในการท าทัณฑกรรม ให๎ปฏิบัติระหวํางที่ไมํมีการเรียนการสอนหรือปฏิบัติ

หน๎าท่ีอื่นใด 
2.5 ในกรณีท าทัณฑกรรมโดยการฝึกพิเศษ ให๎ปฏิบัติดังนี ้

 งานวินัยและการปกครองประสานงานกับฝุายศึกษาเพื่อสํงฝึกพิเศษ 

 ฝุายศึกษาประสานงานกับหอผู๎ปุวย แล๎วแจ๎งให๎งานวินัยและการปกครอง
ทราบถึง ตึกที่ฝึก ห๎วงเวลาฝึกพิเศษ โดยระหวํางฝึกพิเศษให๎นักเรียนอยูํในความควบคุมดูแล
ของภาควิชาท่ีได๎รับมอบหมายของฝุายศึกษา 
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 งานวินัยและการปกครองแจ๎งให๎นายทหารเวรประจ าวันทราบ เมื่อ
มีนักเรียนถูกลงโทษให๎ฝึกพิเศษ ตามที่ฝุายศึกษาก าหนดไว๎ 

 นักเรียนที่ถูกลงโทษให๎ฝึกพิเศษ ให๎ลงนามช่ือฝึก เวลาขึ้น -ลงตึก 
ในสมุดฝึกพิเศษของนักเรียน 

2.6 หลังจากท าทัณฑกรรม ต๎องลงสมุดทัณฑกรรมของนักเรียน ให๎ครูฝุาย
ปกครองหรือนายทหารเวรประจ าวันตรวจงาน และลงนามช่ือรับทราบการท าทัณฑกรรม 

3. กักคือ การกักตัวไว๎ในบริเวณใดบริเวณหนึ่งตามแตํจะก าหนดให๎ งดปลํอยใน
วันหยุดราชการหรือในเมื่อมีการปลํอย โดยปฏิบัติดังนี้ 

3.1 งานวินัยและการปกครองก าหนดและควบคุมการกักของนักเรียนให๎
เป็นไปตามค าสั่งการลงทัณฑ์ 

3.2 ให๎นักเรียนที่ถูกกักเซ็นชื่อรับทราบในแฟูมการลงทัณฑ์ 
3.3 งานวินัยและการปกครองแจ๎งให๎นายทหารเวรประจ าวันทราบ 
3.4 นักเรียนที่ถูกลงทัณฑ์กักจะต๎องรายงานตัวตํอครูฝุายปกครองหรือ

นายทหารเวรประจ าวันตามเวลารายงานตัวที่ก าหนดทุกครั้ง พร๎อมให๎ครูฝุายปกครอง  
หรือนายทหารเวรประจ าวันลงนามรับทราบการลงทัณฑ์ 
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ผนวก ค ภาคผนวก 
ตารางเกณฑ์เทียบชั้นผู้ลงทัณฑ์และผู้รับทัณฑ์ 

ที ่ ต าแหน่งชั้น 
เป็นผู้ลง
ทัณฑ์ชั้น 

เป็นผู้รับลง
ทัณฑ์ชั้น 

1. 
2. 
3. 
4. 
 
 

5. 
6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
11. 

 
 

 
 

รัฐมนตรีวําการกระทรวงกลาโหม (พล.ร.อ.) 
แมํทัพ (พล.ร.ท.) 
ผู๎บังคับการกองพล ผู๎บังคับการกองเรือ  
ผู๎บังคับการกองพลบิน (พล.ร.ต.) 
ผู๎บังคับการกรม ผู๎บังคับหมวดเรือ ผู๎บังคับกองบิน  
(น.อ.พิเศษ) 
ผู๎บังคับหมูํเรือช้ัน 1(น.อ.) 
ผู๎บังคับกองพัน ผู๎บังคับหมูํเรือช้ัน 2  ผู๎บังคับการเรือ
ช้ัน 1 ผู๎บังคับฝูงบิน (น.ท.) 
ผู๎บังคับหมูํเรือช้ัน 3 ผู๎บังคับการเรือช้ัน 2 ต๎นเรือช้ัน 1 
ผู๎บังคับหมวดบินช้ัน 1 (น.ต.) 
ผู๎บังคับกองร๎อย ผู๎บังคับการเรือช้ัน 3 ต๎นเรือช้ัน 2 
นายกราบเรือ ผู๎บังคับหมวดบินช้ัน 2 (ร.อ.) 
ผู๎บังคับหมวด ต๎นเรือช้ัน 3 ผู๎บังคับหมวดบินช้ัน 3 
(ร.ต. -ร.ท.) 
ผู๎บังคับหมูํ นายตอน (พ.จ.อ-พ.จ.อ (พิเศษ) ) 
นักเรียนทหารซึ่งเมื่อส าเร็จการศึกษาแล๎วจะได๎เป็น
นายทหารช้ันสัญญาบัตร บุคคลผู๎ซึ่งอยูํในระหวํางเข๎า
รับการฝึกวิชาทหารโดยค าสั่งรัฐมนตรีวําการกระทรวง 
กลาโหม ตามกฎหมายวําด๎วยการสํงเสริมการฝึกวิชาทหาร 
(นนร. นพร.) 

1 
2 
3 
 
4 
 
5 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 
- 
- 
 
 
- 

- 
- 
- 
 
ก 
 
ข 
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จ 
 
ฉ 
 
ช 
ซ 
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ที ่ ต าแหน่งชั้น 
เป็นผู้ลง
ทัณฑ์ชั้น 

เป็นผู้รับลง
ทัณฑ์ชั้น 

12. 
 

นักเรียนทหารซึ่งเมื่อส าเรจ็การศึกษาแล๎วจะได๎เป็น
นายทหารประทวน ลูกแถว (นรจ.) 

 
เกณฑ์การลงทัณฑ์ประกอบการตัดคะแนนความประพฤตินกัเรียนพยาบาลศาสตร์ 
                การลง
ทัณฑ์ 
คะแนน 
ความประพฤต ิ

ภาคทัณฑ ์ ทัณฑกรรม กัก ผู๎ลงทัณฑ ์

- ประพฤตผิิดสถานเบา 
(1-12 คะแนน)   1 วัน    1-3 วัน 

คณะกรรมการ* 

- ประพฤตผิิดสถานกลาง 
(13-24 คะแนน) 

- 
 2 วัน 
 3 วัน 

    3-5 วัน 

- ประพฤตผิิดสถานหนัก 
(25 คะแนนข้ึนไป) 

- 

 3 วัน 
 3 วัน 
 3 วัน 

 5-7 วัน 
    7-10 
วัน 
  10-20 
วัน 

 
ครั้งท่ีตัดคะแนนความประพฤต ิ
 คณะกรรมการ* : คณะกรรมการตามระเบียบกรมยุทธศึกษาฯ พ.ศ.2530 
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ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
ว่าด้วยคะแนนประจ าตัวนักเรียนทหาร พ.ศ.2563 

 

 เพื่อให๎การปกครองบังคับบัญชานักเรียนทหารเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยและ
สอดคล๎องกับระเบียบกองทัพเรือวําด๎วยการศึกษา พ.ศ.2563 จึงให๎วางระเบียบไว๎ดังตํอไปนี้ 
 ข๎อ 1 ระเบียบนี้เรียกวํา“ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือวําด๎วยคะแนนประจ าตัว
นักเรียนและนักเรียนทหารพ.ศ.2563” 
 ข๎อ 2 ให๎ใช๎ระเบียบนี้ตั้งแตํวันประกาศเป็นต๎นไป 
 ข๎อ 3 ให๎ยกเลิก 
 3.1 ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือวําด๎วยคะแนนประจ าตัวนักเรียน
พ.ศ.2530 
 3.2 ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ วําด๎วยคะแนนความประพฤติ และ
คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารของโรงเรียนพันจํา พ.ศ.2537 
 ข๎อ 4 ระเบียบนี้ ให๎ใช๎บังคับกับสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคในสํวน
การศึกษาท่ีสองและสี่ส าหรับสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษามิเป็นภาคในสํวนการศึกษาที่สอง
และสี่ ให๎ใช๎ระเบียบนี้โดยอนุโลม 
 ข๎อ 5 ในระเบียบนี้ 
 “นักเรียน” หมายถึง ผู๎ที่เข๎ารับการศึกษาในสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษา 
เป็นภาคในสํวนการศึกษาที่สองและสี่ รวมทั้งข๎าราชการที่เข๎ารับการศึกษาในสถานศึกษา
ซึ่งจัดการศึกษามิเป็นภาคในสํวนการศึกษาที่สองและสี่ ซึ่งอยูํในการบังคับบัญชาและ
ควบคุมของ ยศ.ทร. 
 “นักเรียนทหาร” หมายถึง นักเรียนที่เข๎ารับการศึกษาในโรงเรียนทหาร 
ตามข๎อบังคับกระทรวงกลาโหมวําด๎วยโรงเรียนทหาร 
  “ครูปกครอง” หมายถึง นายทหารสัญญาบัตรสังกัดหนํวยท่ีมีหน๎าที่ปกครอง
บังคับบัญชานักเรียนและนักเรียนทหารโดยตรงของแตํละโรงเรียน 
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  “นายทหารฝุายปกครอง” หมายถึง ครูปกครอง หรือบุคคลอื่น ๆ ซึ่งทาง
โรงเรียนได๎แตํงตั้งให๎เป็นนายทหารยามหรือนายทหารเวรประจ าวัน พร๎อมกับมอบหมาย
ให๎มีหน๎าท่ีปกครองบังคับบัญชานักเรียนและนักเรียนทหารเฉพาะในวันท่ีเข๎าเวรยามด๎วย 
  “สอบพยุงฐานะ” หมายถึง เกณฑ์การจ ากัดสิทธิ์ซึ่งมีผลตํอการสอบความรู๎  
กลําวคือ กรณีนักเรียนและนักเรียนทหารถูกตัดคะแนนความประพฤติ เมื่อคิดตัวคูณเข๎า
ด๎วยแล๎วเกินกวํา 40 ในเรือนร๎อย แตํไมํเกิน 60 ในเรือนร๎อย ให๎พิจารณาผลการสอบ
ความรู๎ในรอบปีนั้น ถ๎าผลสอบอยูํในเกณฑ์สอบได๎ให๎ปรับเป็นสอบตก ถ๎าผลสอบอยูํใน
เกณฑ์สอบตกให๎ขออนุมัติปลดออกจากฐานะนักเรียนและนักเรียนทหารไป 
 ข๎อ 6 คะแนนประจ าตัวนักเรียนและนักเรียนทหารตามระเบียบกองทัพเรือวําด๎วย
การศึกษา พ.ศ.2530 ได๎ก าหนดไว๎ มี 2 ประเภท คือ คะแนนความประพฤติ และคะแนน
ความเหมาะสมในการเป็นทหาร 
 ข๎อ 7 คะแนนความประพฤตินักเรียนและนักเรียนทหารแตํละนายจะมีคะแนน
ความประพฤติระหวํางศึกษาอยูํในโรงเรียนทั้งทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติตํอเนื่องกัน
ในปีการศึกษาหนึ่ง 200 คะแนน เมื่อนักเรียนและนักเรียนทหารประพฤติผิดจะถูกลงโทษ
ตัดคะแนนความประพฤติตามลักษณะของความผิด ซึ่งคะแนนความประพฤตินี้จะเป็น
เครื่องวัดความประพฤติ และข๎อก าหนดในการจัดการจ ากัดสิทธิ์ในการสอบความรู๎ การ
ปลดออกจากฐานะนักเรียนและนักเรียนทหารตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว๎ในระเบียบกองทัพเรือ 
วําด๎วยการศึกษา พ.ศ.2530 
 ข๎อ 8 ช้ันของความประพฤติผิดในการพิจารณาลงโทษนักเรียนและนักเรียนทหาร
โดยการตัดคะแนนความประพฤติ ให๎ก าหนดชั้นของความประพฤติผิดเป็น 3 ช้ัน คือ 
 8.1 ความประพฤติผิดสถานเบา คือ ความประพฤติผิดซึ่งถูกลงโทษตัด
คะแนนความประพฤติ ตั้งแตํ 1 - 12 คะแนน 
 8.2 ความประพฤติผิดสถานกลาง คือ ความประพฤติผิดซึ่งถูกลงโทษตัด
คะแนนความประพฤติ ตั้งแตํ 13 - 24 คะแนน(ตั้งกรรมการสอบสวน) 
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 8.3 ความประพฤติผิดสถานหนัก คือ ความประพฤติผิดซึ่งถูกลงโทษตัด
คะแนนความประพฤติ ตั้งแตํ 25 คะแนนขึ้นไปจนถึงให๎สอบพยุงฐานะหรือปลดออกจาก
ฐานะนักเรียนและนักเรียนทหาร (ตั้งกรรมการสอบสวน) 
 ข๎อ 9 เกณฑ์การลงโทษตัดคะแนนความประพฤติเมื่อนักเรียนและนักเรียนทหารได๎
ประพฤติผิด ให๎มีการพิจารณาลงโทษตามลักษณะของการประพฤติผิดในช้ันตํางๆ โดยการ
ตัดคะแนนความประพฤติ ตั้งแตํสถานเบาจนถึงสถานหนัก และอาจลงโทษถึงให๎สอบพยุง
ฐานะหรือปลดออกจากฐานะนักเรียนและนักเรียนทหารตามควรแกํกรณีตามเกณฑ์การ
ลงโทษตัดคะแนนความประพฤติในผนวก กท๎ายระเบียบนี้ 
 ข๎อ 10 อ านาจในการลงโทษตัดคะแนนความประพฤติกรรมการก ากับคะแนน
ประจ าตัวนักเรียนและนักเรียนทหารอันได๎แกํครูปกครอง นายทหารฝุายปกครอง หรือผู๎ที่
มีหน๎าที่ใกล๎ชิดนักเรียนและนักเรียนทหารซึ่งประธานกรรมการก ากับคะแนนประจ าตัว
นักเรียนและนักเรียนทหารได๎แตํงตั้งไว๎ มีอ านาจและหน๎าที่ในการพิจารณาด าเนินการ
ลงโทษตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนและนักเรียนทหาร ดังนี้ 
 10.1 ความประพฤติผิดสถานเบา 
  10.1.1 กรรมการก ากับคะแนนประจ าตัวนักเรียนและนักเรียนทหาร
ที่ด ารงต าแหนํงตั้งแตํผู๎บังคับการเรือช้ัน 2 นายภาคและผู๎บังคับกองร๎อยหรือเทียบเทํา 
ลงไป มีอ านาจตัดคะแนนความประพฤติได๎ไมํเกิน 7 คะแนน 
 10.1.2 กรรมการก ากับคะแนนประจ าตัวนักเรียนและนักเรียนทหาร
ที่ด ารงต าแหนํงผู๎บังคับการเรือช้ัน 1 นายกราบ และผู๎บังคับกองพันหรือเทียบเทํา  
มีอ านาจตัดคะแนนความประพฤติได๎ไมํเกิน 9 คะแนน 
 10.1.3 กรรมการก ากับคะแนนประจ าตัวนักเรียนและนักเรียนทหาร
ที่ด ารงต าแหนํงตั้งแตํผู๎บังคับหมวดเรือ ต๎นเรือกองนักเรียนและรองผู๎บังคับการกรมหรือ
เทียบเทําขึ้นไป มีอ านาจตัดคะแนนความประพฤติได๎ไมํเกิน 12 คะแนน 
 10.2 ความประพฤติผิดสถานกลางและความประพฤติผิดสถานหนักใน
ภาคทฤษฎีให๎หัวหน๎าครูปกครอง และในภาคปฏิบัติ ให๎กรรมการก ากับคะแนนประจ าตัว
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นักเรียนและนักเรียนทหารที่อาวุโสสูงสุด ณ ที่นั้น เป็นผู๎มอบหมายหรือสั่งการเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ให๎กรรมการก ากับคะแนนประจ าตัวนักเรียนและนักเรียนทหารไมํน๎อยกวํา  
3 นาย รํวมกันท าการสอบสวน แล๎วเสนอผลการสอบสวนให๎ประธานกรรมการก ากับ
คะแนนประจ าตัวนักเรียนและนักเรียนทหารเป็นผู๎พิจารณาสั่งการ  
 ข๎อ 11  เจ๎าหน๎าที่บันทึกคะแนนให๎ประธานกรรมการก ากับคะแนนประจ าตัว
นักเรียนและนักเรียนทหารแตํงตั้งครูปกครองจ านวนหนึ่งเป็นเจ๎าหน๎าที่บันทึกคะแนน  
โดยมีหน๎าท่ีดังนี้ 
 11.1 บันทึกคะแนนความประพฤติของนักเรียนและนักเรียนทหารทุกนาย
ลงในใบก ากับคะแนนความประพฤติ และต๎องคอยรวบรวมและตรวจสอบคะแนนความ
ประพฤตินักเรียนและนักเรยีนทหารทุกคนอยูเํสมอ ถ๎าปรากฏวํานักเรียนผู๎ใดถูกตัดคะแนน
ความประพฤติเมื่อคูณด๎วยตัวเกณฑ์เหลืออีก 10 คะแนน หรือน๎อยกวํา จะถึงเกณฑ์ต๎อง
สอบพยุงฐานะหรือปลดออกจากฐานะนักเรียนและนักเรียนทหาร ให๎รายงานให๎หัวหน๎า
ฝุายปกครองของนักเรียนและนักเรียนทหารผู๎นั้นทราบ เพ่ือเรียกตัวมาอบรมตักเตือน และ
ช้ีแจงเพื่อให๎ระมัดระวังความประพฤติของตนให๎มากยิ่งขึ้น    
 11.2 รวบรวมคะแนนความประพฤติในรอบปีการศึกษาของนักเรียนและ
นักเรียนทหารเสนอในโอกาสตํอไปนี้   
 11.2.1 เมื่อนักเรียนและนักเรียนทหารผู๎ใดถูกตัดคะแนนความ
ประพฤติ กํอนจะถึงเกณฑ์ต๎องสอบพยุงฐานะ 10 คะแนนหรือน๎อยกวํา ให๎เสนอรายงาน
จนถึงกรมยุทธศึกษาทหารเรือ พร๎อมทั้งใบก ากับคะแนนความประพฤติ  
  11.2.2 เมื่อนักเรียนและนักเรียนทหารผู๎ใดถูกตัดคะแนนความ
ประพฤติกํอนจะถึงเกณฑ์ต๎องสอบพยุงฐานะหรือปลดออกจากฐานะนักเรียน ให๎เสนอ
รายงานจนถึงกรมยุทธศึกษาทหารเรือ พร๎อมทั้งใบก ากับคะแนนความประพฤติ 
  11.2.3 เมื่อนักเรียนและนักเรียนทหารผู๎ใดถูกตัดคะแนนความ
ประพฤติ กํอนจะถึงเกณฑ์ต๎องสอบพยุงฐานะ ให๎เสนอรายงานให๎ประธานกรรมการสอบ
ความรู๎ทราบกํอนวันตัดสินผลการสอบความรู๎ ไมํน๎อยกวํา 15 วัน 
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  11.2.4 รวบรวมคะแนนความประพฤติของนักเรียนและนักเรียน
ทหารทุกนาย เสนอให๎ผู๎บังคับบัญชาช้ันสูงสุดของการฝึกภาคปฏิบัติในทะเลหรือ
ภาคปฏิบัติในสนามทราบกํอนท าการฝึกไมํน๎อยกวํา 7 วัน เพื่อเป็นข๎อมูลส าหรับ
ด าเนินการตํอจากภาคทฤษฎี 
 11.3 บันทึกคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารตามแบบฟอร์มตามข๎อ 21 
 ข๎อ12 ใบก ากับคะแนนความประพฤติใบก ากับคะแนนความประพฤติประจ าตัว
นักเรียนและนักเรยีนทหารให๎เป็นไปตามผนวก ขท๎ายระเบียบนี้และให๎เบิกได๎จากกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ 
 ข๎อ 13  การก าหนดหลักเกณฑ์ตัดคะแนนความประพฤติ ให๎กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือและโรงเรียนตําง ๆ ก าหนดช้ันของความประพฤติผิดอ านาจในการตัดคะแนน 
การควบคุม การตรวจสอบ ตลอดจนหลักเกณฑ์อื่น ๆ ให๎เป็นการเหมาะสม และให๎มีตัว
คูณคะแนนท่ีถูกตัดตามเกณฑ์การตัดคะแนนตามช้ันที่ศึกษา (ทศนิยมเมื่อคูณแล๎วให๎คงไว๎
โดยไมํต๎องปัดเศษ) ดังนี้ 
  13.1 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
   นพร. ช้ันปีท่ี 1 มีตัวคูณ 1.0 
   นพร. ช้ันปีท่ี 2 มีตัวคูณ 1.1 
   นพร. ช้ันปีท่ี 3 มีตัวคูณ 1.2 
   นพร. ช้ันปีท่ี 4 มีตัวคูณ 1.3 
  13.2 ส าหรับสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษามิเป็นภาคในสํวนการศึกษาที่สอง
และสี่ให๎อยูํในดุลพินิจขิงสถานศึกษาน้ัน ๆ 
 ข๎อ 14  คะแนนความประพฤติเป็นคะแนนแสดงการจ ากัดสิทธิและมีผลในการสอบ
ความรู๎ ดังนี้  
  14.1 นักเรียนและนักเรียนทหารผู๎ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติเมื่อคิด
ตัวคูณเข๎าด๎วยแล๎วเกินกวําร๎อยละ 40 ถือวํานักเรียนและนักเรียนทหารผู๎นั้นมีความ
ประพฤติยังไมํเป็นท่ีนําพอใจให๎พิจารณาผลการสอบความรู๎ในรอบปีนั้น ถ๎าผลอยูํในเกณฑ์
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สอบได๎ ให๎ปรับเป็นสอบตก ถ๎าผลอยูํในเกณฑ์สอบตก ให๎พิจารณาขออนุมัติปลดพ๎นจาก
ฐานะนักเรียนและนักเรียนทหารไป 
  14.2 นักเรียนและนักเรียนทหารผู๎ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติเกิน
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว๎หรือมีความประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง ให๎ขออนุมัติปลดนักเรียนและ
นักเรียนทหารผู๎นั้นออกจากฐานะนักเรียนและนักเรียนทหารทันที โดยมิต๎องรอถึงสิ้นปี
การศึกษา คือ 
   14.2.1 ถูกตัดคะแนนความประพฤติเมื่อคิดตัวคูณเข๎าด๎วยแล๎วเกิน
กวําร๎อยละ 60 ถือวํามีความประพฤติเลว ไมํเหมาะสมที่จะศึกษาในโรงเรียนทหารตํอไป 
   14.2.2 ก าลังเรียนซ้ าช้ัน ถ๎าถูกตัดคะแนนความประพฤติเมื่อคิดตัว
คูณเข๎าด๎วยแล๎วเกินกวําร๎อยละ 40 ถือวํามีความประพฤติเลว ไมํเหมาะสมที่จะศึกษาใน
โรงเรียนทหารตํอไป 
   14.2.3 ประพฤติผิดสัญญาที่ท าไว๎กับโรงเรียนทหาร หรือประพฤติ
ตนไมํสมเกียรติ หรือประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว๎ 
  14.3 พันจํานักเรียนและนักเรียนพันจําผู๎ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติ
เกินกวําร๎อยละ 60 หรือมีความประพฤติชั่วอยํางร๎ายแรง ให๎สํงตัวกลับต๎นสังกัดทันที 
 ข๎อ 15 การปลดออกจากฐานะนักเรียนและนักเรียนทหาร เมื่อนักเรียนและ
นักเรียนทหารผู๎ใดถูกลงโทษปลดออกจากฐานะนักเรียนและนักเรียนทหาร หรือถูกลงโทษ
ตัดคะแนนความประพฤติจนถึงเกณฑ์ต๎องปลดออกจากฐานะนักเรียนและนักเรียนทหาร 
ให๎ทางโรงเรียนเสนอรายงานจนถึงกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เพื่อเสนอกองทัพเรือขออนุมัติ
ปลดออกจากฐานะนักเรียนและนักเรียนทหารทันที 
 ข๎อ 16 คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร 
  16.1 คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร จะมีผลในการสอบความรู๎
ตามที่ระเบียบกองทัพเรือ วําด๎วยการศึกษา พ.ศ.2530 ก าหนด โดยจะแบํงออกเป็น 2 
ประเภท คือ คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารในภาคทฤษฎีและคะแนนความ
เหมาะสมในการเป็นทหารภาคปฏิบัติ หากไมํได๎มีการศึกษาเป็นภาคให๎มีคะแนนเต็ม 100 
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คะแนน หากมีการศึกษาเป็นภาค ให๎มีคะแนนเต็ม 600 คะแนน โดยก าหนดอัตราสํวนของ
คะแนน ภาคทฤษฎีภาคต๎น ภาคทฤษฎีภาคปลาย และภาคปฏิบัติ ไว๎เป็น 1 :1:4 ของ
คะแนนเต็มทั้งป ี
  16.2 คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารของพันจํานักเรียนและ
นักเรียนพันจํา คิดจาก 100 คะแนน ผู๎ใดได๎ต่ ากวําร๎อยละ 65 ถือวํา ไมํผําน โดยแบํง
เกณฑ์การให๎ออกเป็น 2 สํวน คือ 
   16.2.1 สํวนของครูปกครอง เป็นผู๎ให๎ จ านวน 50 คะแนน 
   16.2.2 สํวนของนักเรียน เป็นผู๎ให๎คําเฉลี่ยกันเอง จ านวน 50 คะแนน 
 ข๎อ 17 คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคทฤษฎี หากมีการศึกษาเป็น
ภาคให๎มีคะแนนเต็ม 200 คะแนน โดยแบํงคะแนนเป็นภาคการศึกษาละ 100 คะแนน  
หากไมํได๎มีการศึกษาเป็นภาคให๎มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน การให๎คะแนนใช๎เกณฑ์ในการ
ให๎คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารในการศึกษาภาคทฤษฎีตามผนวก ค ท๎าย
ระเบียบนี้ 
 ข๎อ 18  ผู๎มีหน๎าที่ในการให๎คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารผู๎มีหน๎าท่ีในการ
ให๎คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารของนักเรียนและนักเรียนทหาร  คือ  ครู
ปกครอง และนักเรียนแตํละคนในช้ันยกเว๎นตนเอง การให๎คะแนนความเหมาะสมในการ
เป็นทหาร ของโรงเรียนที่จัดการศึกษาเป็นภาคด าเนินการให๎เสร็จสิ้นกํอนสิ้นภาค
การศึกษา 1 สัปดาห์ 
 ข๎อ 19 การให๎คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารการให๎คะแนนความ
เหมาะสมในการเป็นทหาร ให๎คิดคะแนนรวมตาม ข๎อ 16 กรอกลงในแบบพิมพ์ตาม ผนวก 
ง ท๎ายระเบียบนี้และให๎ถือเป็นเรื่องช้ันความลับ 
 ข๎อ 20 น้ าหนักของการให๎คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารน้ าหนักของการ
ให๎คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารระหวํางครูปกครอง และนักเรียนและนักเรียน
ทหารแตกตํางกันดังตํอไปนี้ 



 - 108 - 

 20.1 สถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคในสํวนการศึกษาที่สองและสี่ ให๎
มีอัตราสํวนน้ าหนักของการให๎คะแนนระหวํางครูปกครองกับนักเรียนและนักเรียนทหาร
เทํากันทุกช้ันการศึกษา 
 20.2 น้ าหนักของนักเรียนและนักเรียนทหารคิดเฉลีย่จากผลการให๎คะแนน
ของนักเรียนและนักเรียนทหารทั้งช้ัน 
 20.3 ส าหรับสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษามิเป็นภาคในสํวนการศึกษาที่สอง
และสี่ ให๎ใช๎เกณฑ์การให๎คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารในการศึกษาภาคทฤษฎี 
 ข๎อ 21 การบันทึกคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารการบันทึกคะแนนความ
เหมาะสมในการเป็นทหาร ให๎บันทึกลงในแบบพิมพ์ตาม ผนวก จ ท๎ายระเบียบนี้ 
 ข๎อ 22 หลักเกณฑ์การคิดคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารการคิดคะแนน  
ความเหมาะสมในการเป็นทหาร ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตํอไปนี้ 
 22.1 นักเรียนและนักเรียนทหารที่ได๎คะแนนความเหมาะสมในการเป็น
ทหารสูงกวํา 60 ในเรือนร๎อยให๎ได๎รับคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารตามที่เป็นจริง 
 22.2 นักเรียนและนักเรียนทหารที่ได๎คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร
ต่ ากวํา 60  ในเรือนร๎อย ซึ่งถูกคณะกรรมการก ากับคะแนนประจ าตัวนักเรียนและนักเรียน
ทหารสอบถามเป็นที่พอใจ ให๎ได๎รับคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร 60 ในเรือนร๎อย 
 22.3 นักเรียนและนักเรียนทหารที่ได๎คะแนนความเหมาะสมในการเป็น
ทหารต่ ากวํา 60  ในเรือนร๎อย ซึ่งถูกคณะกรรมการก ากับคะแนนประจ าตัวนักเรียนทหาร
สอบถามแล๎ว ยังไมํเป็นที่พอใจให๎ได๎รับคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารตามที่เป็นจริง 
แตํไมํต่ ากวํา 50 ในเรือนร๎อย 
 22.4 คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารให๎มีการให๎คะแนนเป็นภาค
ตามที่ระเบียบกองทัพเรือ วําด๎วยการศึกษา พ.ศ.2530 ก าหนด นักเรียนและนักเรียนทหาร 
ที่ได๎รับคะแนนความเหมาะสมการเป็นทหารต่ ากวํา 60 ในเรือนร๎อย ให๎ถือเป็นตกคะแนน
ความเหมาะสมในการเป็นทหาร 
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 22.5 กรณีผู๎ที่ได๎รับคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารสูงสุดเทํากัน 
มากกวํา 1 นายขึ้นไป ให๎แตํงตั้งคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมในการเป็นทหาร 
โดยมีหน๎าท่ีพิจารณาความเหมาะสมในการเป็นทหารของผู๎ที่ได๎รับคะแนนความเหมาะสม
ในการเป็นทหารสูงสุด ก าหนดเกณฑ์การตัดสนิ ให๎คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร 
คัดเลือกผู๎ที่ได๎รับคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารสูงสุด จ านวน 1 นาย และสรุป
รายงานผลการคัดเลือกผู๎ที่ได๎รับคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารสูงสุดให๎หั วหน๎า
หนํวยทราบ เพื่อพิจารณาอนุมัติให๎เป็นผู๎ที่ได๎รับคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร
สูงสุดของหลักสูตรตํอไป 
 ข๎อ 23 การออกประกาศเกียรติคุณเพื่อเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นการสํงเสริม และเป็น
ขวัญก าลังใจแกํนักเรียนที่ได๎คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารสูงสุด จึงจัดให๎มีการ
ออกประกาศเกียรติคุณเพื่อเชิดชูเกียรติแกํนักเรียนที่มีความเหมาะสมในการเป็นทหาร
สูงสุดของแตํละหลักสูตร 
 ข๎อ 24  การปรับปรุงความเหมาะสมในการเป็นทหารนักเรียนที่ได๎รับคะแนนความ
เหมาะสมในการเป็นทหารต่ ากวํา 60 ในเรือนร๎อย ให๎มีการตรวจสอบเพื่อดูผลการปรับปรุง
ตัวดังตํอไปนี้ 
 24.1 ครูปกครองสอบถามและสัมภาษณ์นักเรียนและนักเรียนทหารเป็น
การประจ า หลังจากทราบคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารตามข๎อ 19 แล๎ว  
โดยอาศัยการสังเกตและรายงานการปรับปรุงตัวจากนักเรียนผู๎บังคับบัญชาและหัวหน๎าช้ัน 
 24.2 นักเรียนผู๎บังคับบัญชาและหัวหน๎าช้ันเสนอรายงานการปรับปรุงตัว  
โดยใช๎แบบพิมพ์ตาม ผนวก ฉ ท๎ายระเบียบนี้ ตํอครูปกครองทุกครึ่งเดือน 
 24.3 นักเรียนและนักเรียนทหารที่ครูปกครองเห็นวําได๎ปรับปรุงตัวดีขึ้น    
ให๎ครูปกครองเสนอรายงาน โดยใช๎แบบพิมพ์ตาม ผนวก ช ท๎ายระเบียบนี้ ตํอหัวหน๎าครู
ปกครอง เพื่อน าเสนอคณะกรรมการก ากับคะแนนประจ าตัวนักเรียนและนักเรียนทหาร
พิจารณาปรับคะแนนตามข๎อ 22.3   
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 ข๎อ 25  คณะกรรมการก ากับคะแนนประจ าตัวนักเรียนและนักเรียนทหารมีหน๎าที่
เกี่ยวกับความเหมาะสมในการเป็นทหารของนักเรียนและนักเรียนทหาร ดังนี้ 
 25.1 สอบถามและสัมภาษณ์นักเรียนและนักเรียนทหารที่ได๎คะแนนความ
เหมาะสม ในการเป็นทหารต่ ากวํา 60 ในเรือนร๎อย ซึ่งหัวหน๎าครูปกครองเสนอช่ือขึ้นมา
เพื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล ถ๎าการสอบถามและสัมภาษณ์เป็นที่พอใจ ก็ให๎นักเรียนและ
นักเรียนทหารผู๎นั้นได๎รับคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร 60 ในเรือนร๎อย 
 25.2 ถ๎าการสอบถามและสัมภาษณ์ตามข๎อ 25.1 ยังไมํเป็นที่พอใจก็ให๎
นักเรียนและนักเรียนทหารผู๎นั้นได๎รับคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารตามที่เป็น
จริง แตํไมํน๎อยกวํา 50 ในเรือนร๎อย 
 25.3 ในกรณีที่นักเรียนและนักเรียนทหารได๎คะแนนความเหมาะสมในการ
เป็นทหารต่ ากวํา 60 ในเรือนร๎อยและไมํสมควรที่จะเป็นนักเรียนและนักเรียนทหารตํอไป
ให๎เสนอรายงานตํอประธานก ากับคะแนนประจ าตัวนักเรียนทหาร เพื่อน าเสนอขอปลด
จากฐานะนกัเรียนและนักเรียนทหาร ตามสายการบังคับบัญชา 
 ข๎อ 26  หน๎าที่หัวหน๎าครูปกครองหัวหน๎าครูปกครองมีหน๎าที่ด าเนินการตํางๆ 
ดังตํอไปนี ้
 26.1 ดูแลให๎ครูปกครองปฏิบัติตามระเบียบโดยเครํงครัด 
 26.2 เสนอรายงานความเหมาะสมในการเป็นทหารของนักเรียนและ
นักเรียนทหารที่ได๎คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารต่ ากวํา 60 ในเรือนร๎อย ซึ่งครู
ปกครองเสนอมาแกํคณะกรรมการก ากับคะแนนประจ าตัวนักเรียนและนักเรียนทหาร 
เพื่อพิจารณา 
 ข๎อ 27  หน๎าท่ีครูปกครองครูปกครองมีหน๎าที่ด าเนินการตํางๆ ดังตํอไปนี้ 
 27.1 ให๎คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารของนักเรียนและนักเรียน
ทหารในช้ันด๎วยตนเอง 
 27.2 ให๎นักเรียนและนักเรียนทหารในช้ันให๎คะแนนความเหมาะสมในการ
เป็นทหารของนักเรียนและนักเรียนทหารอื่นๆ ตามระยะเวลาที่ก าหนดในข๎อ 17 
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 27.3 ให๎ค าแนะน าและแนะแนวแกํนักเรียนที่ได๎คะแนนความเหมาะสม  
ในการเป็นทหารต่ ากวํา 60 ในเรือนร๎อย เพื่อให๎ปรับปรุงตัวเองให๎ดีขึ้น 
 ข๎อ 28 การสํงบัญชีคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคทฤษฎีกํอนการฝึก
ภาคปฏิบัติในทะเลหรือปฏิบัติในสนาม ให๎ประธานกรรมการก ากับคะแนนประจ าตัวนักเรียน
และนักเรียนทหาร สํงบัญชีคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารในการศึกษาภาคทฤษฎี 
ของนักเรียนและนักเรียนทหารทั้งหมด โดยใช๎แบบพิมพ์ตาม ผนวก ซ ท๎ายระเบียบนี้  
ตํอผู๎บังคับบัญชาสูงสุดของการฝึกภาคเพื่อน าไปคิดรวมกับคะแนนความเหมาะสมในการ
เป็นทหารในการศึกษาภาคปฏิบัติ ตามระเบียบกองทัพเรือ วําด๎วยการศึกษา พ.ศ.2530 ตํอไป 
 ข๎อ 29 คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคปฏิบัติการคิดคะแนนความ
เหมาะสมในการเป็นทหารภาคปฏิบัติ ให๎คิดคะแนนเต็ม 400 คะแนน หากแบํงภาคการศึกษา
เป็น 2 ภาค ให๎คิดภาคละ 200 คะแนน เมื่อนักเรียนและนักเรียนทหารประพฤติตนไมํ
เหมาะสม ให๎ตัดคะแนนตามควรแกํกรณีตามเกณฑ์การตัดคะแนนความเหมาะสมในการ
เป็นทหารภาคปฏิบัติตาม ผนวก ฌ ท๎ายระเบียบนี้ และคะแนนความเหมาะสมในการเป็น
ทหารสํวนท่ีเหลือจากการตัดคะแนนที่ได๎รับจริงในภาคนั้นๆ 
 ข๎อ 30 การปฏิบัติอื่น ๆ ที่มิได๎ระบไุว๎ในระเบียบนี้ ให๎ปฏิบัติตามระเบียบกองทัพเรือ
วําด๎วยการศึกษา พ.ศ.2530 ทุกประการ 
 ข๎อ 31 ให๎ผู๎อ านวยการกองการศึกษา กองบัญชาการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ          ณ          วันท่ี  27   พฤษภาคม 2563 
 
     (ลงช่ือ)  พลเรือโท เคารพ  แหลมคม 
             ( เคารพ   แหลมคม ) 
          เจ๎ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
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หมายเหตุ  หลักการและเหตุผลในการประกาศใช๎ระเบียบนี้ คือ เป็นการปรับปรุงระเบียบกรมยุทธศึกษา
 ทหารเรือ วําด๎วยคะแนนประจ าตัวนักเรียนทหาร พ.ศ.2530 เสียใหมํ ให๎เหมาะสมกับกาลสมยั 
 เพื่อลดปัญหาหรืออุปสรรคตํางๆ ในการพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับคะแนนประจ าตัวนักเรียน 

 และนักเรียนทหารจากระเบียบเดิมให๎น๎อยลง โดยเฉพาะการปรับปรุงเกณฑ์การตัดคะแนน
ความประพฤติในผนวก ก ให๎มีรายละเอียดของเกณฑ์การตัดคะแนนจากความผิดสถานเบา
จนถึงสถานหนักได๎ครอบคลุมและตํอเนื่องกันในทุกหมวดความผิดตํางๆ 
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ผนวก   ก 
เกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ 
 

1.  หมวดขาดราชการ คะแนน 
 1.1 กลับช๎ากวําเวลาก าหนด 
 1.1.1 ไมํเกิน 4 ช่ัวโมง  5 - 7 
  1.1.2 เกินกวํา4 - 12 ช่ัวโมง  8 - 10 
  1.1.3 เกินกวํา12 - 24 ช่ัวโมง 11 - 19 
  1.1.4 ตั้งแตํ 24 ช่ัวโมง 20 - 50 
 1.2 ออกนอกบริเวณหนํวยโดยไมํได๎รับอนุญาต 
  1.2.1 แตํงกายถูกระเบียบ 15 - 20 
  1.2.2 แตํงกายไมํถูกระเบียบ 24 - 30 
  1.2.3 แตํงกายพลเรือน 30 - 35 
 1.3 ไปราชการนอกหนํวย แล๎วออกนอกเขตหรือเส๎นทางโดยไมํได๎รับอนุญาต 
 1.3.1 แตํงกายถูกระเบียบไมํเกิน 4 ช่ัวโมง  7 - 12 
 1.3.2 แตํงกายถูกระเบียบเกิน 4 ช่ัวโมง 13 - 25 
 1.3.3 แตํงกายไมํถูกระเบียบไมํเกิน 4 ช่ัวโมง 16 - 25 
 1.3.4 แตํงกายไมํถูกระเบียบเกิน 4 ช่ัวโมง 26 - 35 
 1.4 ออกนอกหนํวยในวันท่ีมีหน๎าที่เข๎าเวรยาม 15 - 35 
 1.5 ออกนอกหนํวยในระหวํางถูกลงทัณฑ์ 25 - 50 
 1.6 ขาดและหนีราชการในรอบปีการศึกษารวมกันเกิน 15 วันสอบพยุงฐานะ 
 1.7 ขาดและหนีราชการในรอบปีการศึกษารวมกันเกิน 21 วัน ปลดออกจาก 
    ฐานะนกัเรียน 
                                                                                และนักเรียนทหาร 
 1.8 ขาดราชการในระหวํางไปฝึกภาคปฏิบัติในทะเลหรือในสนามและยังไมํถึงก าหนด 
 เรือเดินหรือกองทหารเคลื่อนย๎ายไปจากท่ีตั้งปกติ (เว๎นเหตุสุดวิสัย)   
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 1.8.1 ขาดราชการไมํถึง 4 ช่ัวโมง  8 - 12 
 1.8.2 ขาดราชการระหวําง 4 - 12 ช่ัวโมง 13 - 15 
 1.8.3 ขาดราชการระหวําง 12 - 24 ช่ัวโมง 16 - 24 
 1.8.4 ขาดราชการตั้งแตํ 24 ช่ัวโมง ขึ้นไป 25 - 50 
 1.9 ขาดราชการในระหวํางไปฝึกภาคปฏิบัติในทะเลหรือในสนามเมื่อเรือเดินหรือ 
 กองทหารเคลื่อนย๎ายไปจากท่ีตั้งปกติแล๎ว (เว๎นเหตุสุดวิสัย) 
 1.9.1 ขาดราชการไมํถึง 4 ช่ัวโมง 20 - 24 
 1.9.2 ขาดราชการระหวําง 4 - 12 ช่ัวโมง 25 - 50 
 1.9.3 ขาดราชการระหวําง 12 - 24 ช่ัวโมงสอบพยุงฐานะ 
 1.9.4 ขาดราชการตั้งแตํ 24 ช่ัวโมง ขึ้นไป                       ปลดออกจาก 
    ฐานะนักเรียน 
                                                                                  และนักเรียนทหาร 
2.  หมวดการรักษาการณ์  คะแนน 
 2.1 ไมํมาเข๎ายามหรือเวรตามเวลา  5 - 7 
 2.2 ไมํเข๎าแถวกํอนรับยามหรือสํงยามแล๎ว  5 - 7 
 2.3 ปลุกให๎เข๎ายามแล๎วไมํตื่น  5 - 10 
 2.4 ขาดการปฏิบัติหน๎าที่ยามไมํเกิน 1 ผลัด  5 - 12 
 2.5 ขาดการปฏิบัติหน๎าที่ยามไมํเกิน 2 ผลัด 13 - 15 
 2.6 ขาดการปฏิบัติหน๎าที่ยามตลอดวัน 16 - 25 
 2.7 ขาดการปฏิบัติหน๎าที่เวร 16 - 25 
 2.8 ขาดการเตรียมพร๎อม 20 - 25 
 2.9 ในระหวํางปฏิบัติหน๎าท่ีเวรยาม   
 2.9.1 พูดคุยกัน  2 - 7 
 2.9.2 อํานหนังสือ  2 - 7 
 2.9.3 ท างานอ่ืนท่ีไมํเกี่ยวกับหน๎าท่ีเวรยาม  2 - 10 
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 2.9.4 แตํงกายไมํเรียบร๎อย  5 - 7 
 2.9.5 แตํงกายผิดระเบียบ  5 - 10 
 2.9.6 บกพรํองในการรับสํงหน๎าท่ี  5 - 12 
 2.9.7 ไมํเครํงครัดหรือเอาใจใสํตํอหน๎าที่ 13 - 15 
 2.9.8 ละทิ้งหน๎าท่ี 13 - 19 
 2.9.9 ละทิ้งหน๎าท่ีจนกํอให๎เกิดความเสียหาย 20 - 35 
 2.9.10 สูบบุหรี่ 15 - 20 
 2.9.11 นั่งหรืองํวงเหงาหรือหลับ  5 - 10 
 2.9.12 หลับหรืองํวงเหงาจนกํอให๎เกิดความเสียหาย 13 - 35 
 2.9.13 ละเลยหน๎าที่ท่ีก าหนด  5 - 10 
 2.9.14 ละเลยหน๎าที่จนกํอให๎เกิดความเสียหาย 16 - 35 
 2.9.15 บกพรํองตํอหน๎าท่ีจนกํอให๎เกิดความเสียหาย 10 - 25 
 2.9.16 เลํนการพนัน 35 - 50 
3. หมวดปกครอง คะแนน 
 3.1 ไมํปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ  5 - 7 
 3.2 ไมํปฏิบัติตามระเบียบ ค าช้ีแจงหรือก าหนดการตํางๆ โดยไมํเจตนา  5 - 7 
 3.3 ไมํปฏิบัติตามระเบียบ ค าช้ีแจงหรือค าสั่ง 10 - 12 
 3.4 ฝุาฝืนระเบียบข๎อบังคับโดยเจตนา 20 - 25 
 3.5 ขัดขืนไมํปฏิบัติตามค าสั่งเจ๎าหน๎าท่ีรักษาการณ์ 20 - 25 
 3.6 ขัดค าสั่งของนักเรียนบังคับบัญชาหรือผู๎มีหน๎าที่ 20 - 25 
 ตามที่ได๎รับมอบหมายซึ่งสั่งการโดยชอบ 
 3.7 ขัดค าสั่งผู๎บังคับบัญชา 25 - 40 
 3.8 ลงโทษผู๎มีอาวุโสต่ ากวําเกินอ านาจ 13 - 15 
 3.9 ลงโทษผู๎มีอาวุโสต่ ากวําเกินกวําเหตุ 13 - 25 
 3.10 ใช๎อ านาจหน๎าที่เกินขอบเขต 16 - 25 
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 3.11 ปกปิดความผิดของตนเองหรือผู๎อื่น  5 - 15 
 3.12 ปกปิดความผิดของตนเองหรือผู๎อื่นจนกํอให๎เกิดความเสียหาย 16 - 25 
 3.13 หลีกเลี่ยงการลงทัณฑ์ 16 - 20 
 3.14 บกพรํองการปฏิบัติหน๎าที่ในการปกครองบังคับบัญชา 10 - 12 
 3.15 บกพรํองการปฏิบัติหน๎าที่ในการปกครองบังคับบัญชา 13 - 25 
จนกํอให๎เกิดความเสียหาย 
 3.16ล๎อเลียนผู๎มีอาวุโสสูงกวํา  5 - 10 
 3.17 พูดจาสํอเสียดผู๎มีอาวุโสสูงกวํา  7 - 12 
 3.18 แสดงกิริยาวาจาโอหังตํอผู๎มีอาวุโสสูงกวํา 13 - 20 
 3.19 ให๎ร๎ายผู๎มีอาวุโสสูงกวํา 15 - 30 
 3.20 เจตนากลั่นแกล๎งผู๎มีอาวุโสสูงกวํา 13 - 15 
 3.21 เจตนากลั่นแกล๎งผู๎มีอาวุโสสูงกวําจนกํอให๎เกิดความเสียหาย 16 - 25 
 3.22 ไมํรักษาระเบียบการเคารพเพราะเลินเลํอ  5 - 7 
 3.23 ไมํท าความเคารพผู๎มีอาวุโสสูงกวําโดยไมํเจตนา  7 - 10 
 3.24 ไมํท าความเคารพผู๎มีอาวุโสสูงกวําโดยเจตนา 15 - 25 
 3.25 แสดงการไมํคารวะตํอผู๎บังคับบัญชาหรือผู๎มีอาวุโสสูงกวํา 16 - 20 
ด๎วยวาจา ทําทาง หรือขีดเขียน 
 3.26 เจตนาประทุษร๎ายตํอผู๎มีอาวุโสสูงกวํา                            25 - ปลดออกจาก 
    ฐานะนักเรียน 
                                                                                  และนักเรียนทหาร 
4.  หมวดความสามัคค ี คะแนน 
 4.1 ไมํให๎ความรํวมมือตํอหมูํคณะในทางที่ถูกท่ีควร  5 - 7 
 4.2 ไมํพยายามแก๎ไขหรือระงับเหตุอันจะกํอให๎เกิดความเสื่อมเสีย  7 - 10 
เกียรติยศและช่ือเสียงของหมูํคณะ 
 4.3 ท าให๎เสื่อมเสียเกียรติยศและชื่อเสียงของหมูํคณะ 20 - 25 
 4.4 ไมํรักษาความสามัคคีในหมูํคณะ 16 - 20 
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 4.5 ยุแยงให๎หมูํคณะแตกความสามัคคี 20 - 25 
 4.6 เจตนาประทุษร๎ายตํอหมูํคณะ 25 - 30 
 4.7 ไมํห๎ามปรามการวิวาท 13 - 15 
 4.8 กํอการวิวาทในหมูํคณะ 16 - 25 
 4.9 กํอการวิวาทกับบุคคลภายนอก 20 - 25  
 4.10 ปลุกระดมให๎เกิดการปั่นปุวนในหมูํคณะ 20 - 30 
 4.11 ปลุกระดมให๎หมูํคณะเกิดความขัดแย๎งกับผู๎บังคับบัญชา   30 -สอบพยุงฐานะ 
 4.12 ปลุกระดมให๎หมูํคณะไมํปฏบิัติตามระเบยีบ       40 - ปลดออกจาก 
     ข๎อบังคับหรือค าสั่งผู๎บังคับบัญชาฐานะนักเรียน  ฐานะนักเรียน 
                                                                              และนักเรียนทหาร 
 4.13 มีพฤติการณ์หรือฝักใฝุในอุดมการณ์หรือ                      40 - ปลดออกจาก 
 ลัทธิที่เป็นภัยตํอความมั่นคงของชาติ ฐานะนักเรียน 
                                                                              และนักเรียนทหาร 
5.  หมวดการเรียนการฝึกหัดศึกษาและสอน คะแนน 
 5.1 มาเรียนหรือฝึกหัดศึกษาไมํทันตามก าหนดเวลา  5 - 7 
 5.2 เลิกเรียนหรือฝึกหัดศึกษากํอนก าหนดเวลา  5 - 7 
 5.3 พูดคุยหรือเลํนกันในเวลาเรียนหรือฝึกหัดศึกษา  5 - 7 
 5.4 งํวงเหงาในเวลาเรียนหรือเวลาฝึกหัดศึกษา  2 - 7 
 5.5 หลับในเวลาเรียนหรือเวลาฝึกหัดศึกษาตามล าพัง  5 - 7 
 5.6 ไมํตั้งใจฟังค าอธิบายหรือค าบรรยายของครูอาจารย์   5 - 7 
ในระหวํางการสอนหรืออบรมตํางๆ 
 5.7 ไมํตั้งใจเรียนหรือฝึกหัดศึกษา  5 - 10 
 5.8 รับประทานอาหาร เครื่องดื่มหรือของขบเคี้ยวในห๎องเรียน  5 - 10 
 5.9 ขาดเรียนหรือฝึกหัดศึกษาโดยไมํมีเหตุผลอันสมควร 13 - 15 
 5.10 เกียจคร๎านตํอการเรียนหรือการฝึกหัดศึกษาจนผู๎บังคับบัญชา    ปลดออกจาก 
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     สูงสุดของโรงเรียนเห็นวําไมํสมควรให๎ศึกษาตํอไป ฐานะนักเรียน 
                                                                              และนักเรียนทหาร 
 5.11 ถามหรือพูดคุยกันในห๎องสอบ 10 - 12 
 5.12 ฝุาฝืนระเบียบการสอบ 13 - 25 
 5.13 มีพฤติการณ์ทุจริตในการสอบ                                    40 - สอบพยุงฐานะ 
 (ให๎วงเล็บพฤติการณ์นั้นตํอท๎าย)                                          และงดให๎คะแนน 
                                                                                      ในวิชาสอบนั้น 
 5.14 มีพฤติการณ์ทุจริตในการสอบขั้นร๎ายแรงสอบพยุงฐานะ 
     (เชํน จารกรรมหรือโจรกรรมข๎อสอบ ฯลฯ เป็นต๎น)         ปลดออกจาก 
   ฐานะนักเรียน 
                                                                              และนักเรียนทหาร 
6.  หมวดการแต่งกายและอนามัย           คะแนน 
 6.1 เล็บยาว  2 - 5 
 6.2 ไมํโกนหนวดเครา 13 - 20 
 6.3 ไมํรักษาเครื่องใช๎ เครื่องแตํงกายและรํางกายให๎เรียบร๎อย  2 - 7 
     ตามระเบียบและขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ 
 6.4 เสื้อผ๎าเครื่องแตํงกายสกปรกหรือไมํเรียบร๎อย  5 - 7 
 6.5 แตํงกายไมํเรียบร๎อย  5 - 12 
 6.6 ไมํหวีผมให๎เรียบร๎อย  5 - 12 
 6.7 ทรงผมหรือผมยาวผิดระเบียบที่ก าหนด 13 - 20 
 6.8 แตํงกายไมํถูกต๎องตามระเบียบ  8 - 12 
 6.9 แตํงกายพลเรือน(อนุโลมผู๎เข๎ารับการศึกษา/อบรมตั้งแตํ  12 - 20 
 จ.ต. ข้ึนไป ให๎แตํงกายพลเรือนนอกเวลาเรียนได๎) 
 6.10 รับประทานอาหารกํอนได๎รับอนุญาต  5 - 7 
 6.11 รับประทานอาหารกํอนก าหนดโดยไมํมีเหตุผล  5 - 9 
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 6.12 ไมํนั่งรับประทานตามที่ท่ีก าหนด  5 - 7 
 6.13 ไมํรักษามารยาทในการรับประทานอาหาร  5 - 7 
 6.14 ไมํรักษามารยาทและแบบธรรมเนียมในงานเลี้ยงตํางๆ  8 - 12 
7.  หมวดการปฏิบัติตน คะแนน 
 7.1 เข๎าห๎องไมํถอดหมวก  2 - 4 
 7.2 ไมํขออนุญาตตํอผู๎ใหญํเมื่อจะพูดกับผู๎น๎อย (เมื่ออยูํรวมกัน)  2 - 4 
 7.3 ท าเสียงอึกทึกโดยไมํจ าเป็น  2 - 4 
 7.4 แสดงกิริยามารยาทไมํสุภาพเรียบร๎อย  2 - 5 
 7.5 กลําววาจาหยาบคาย  5 - 7 
 7.6 กํอความร าคาญให๎แกํผู๎อื่น  5 - 7 
 7.7 ล๎อเลียนผู๎กระท าตามหน๎าที่  5 - 7 
 7.8 ไมํเอาใจใสํในเรื่องทั่วๆไปท่ีควรทราบ  5 - 7 
 7.9 ไมํมาเข๎าแถว  5 - 7 
 7.10 ไมํปฏิบัติตามระเบียบแถว  5 - 7 
 7.11 ลาผิดระเบียบ  5 - 7 
 7.12 ไมํนอนตามเวลาที่ก าหนด  5 - 7 
 7.13 หลับนอนตามที่ตํางๆ  5 - 10 
 7.14 ไมํตื่นตามเวลา  5 - 10 
 7.15 ไมํเก็บเสื้อผ๎าตามเวลา  2 - 4 
 7.16 เก็บ วางหรือท้ิงของผิดที่  2 - 4 
 7.17 ตากผ๎าในห๎อง  2 - 4 
 7.18 แยํงกันโดยไมํเรียงล าดับกํอนหลัง  5 - 7 
 7.19 ใช๎ชอล์กเขียนเลํนหรือใช๎ในสิ่งไมํเป็นประโยชน์  2 - 4 
 7.20 รับประทานอาหาร เครื่องดื่มหรือของขบเคี้ยวบนตอน  2 – 4 
 7.21 ปัสสาวะไมํถูกท่ี  5 - 7 
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 7.22 ละเมิดเขตหวงห๎ามโดยไมํเจตนา  5 - 7 
 7.23 ละเมิดเขตหวงห๎ามโดยเจตนา 13 - 20 
 7.24 กลั่นแกล๎งผู๎อื่นแตํไมํถึงเสียหาย  4 - 7 
 7.25 กลั่นแกล๎งผู๎อื่นจนเกิดความเสียหาย 13 - 20 
 7.26 มีสิ่งของเครื่องใช๎ผิดระเบียบอยูํในครอบครอง  2 - 7 
 7.27 ของหายแล๎วไมํรายงาน  2 - 5 
 7.28 ของมีคําที่บังคับให๎ฝากเก็บไว๎เองแล๎วหาย  5 - 7 
 7.29 ไมํกระตือรือร๎นตํอการปฏิบัติหน๎าท่ี  8 - 10 
 7.30 ปฏิบัติหน๎าท่ีที่ได๎รับมอบหมายบกพรํอง  5 - 15 
 7.31 ท าตัวอยํางท่ีไมํดีแกํนักเรียนช้ันต่ า 10 - 12 
 7.32 ขาดความเอาใจใสํในการดูแลรักษาความสะอาดอาวุธประจ ากาย  8 - 10 
 7.33 เก็บอาวุธประจ ากายผิดที่  8 - 10 
 7.34 อาจเอื้อมในท่ีต่ าสูง 16 - 20 
 7.35 ชํวยเหลือผู๎อื่นในทางที่ผิด 16 - 20 
 7.36 กลําวค าเท็จ 16 - 20 
 7.37 รายงานหรือให๎การเท็จ 20 - 25 
 7.38 เข๎าไปในสถานท่ีไมสํมควร (เชํน ซํองโสเภณี) 16 - 20 
 7.39 มีความประพฤตผิิดตั้งแตสํถานกลางข้ึนไปซ้ า  10 - 20 
ในกรณีเดียวกันโดยเจตนา 
 7.40 ไมํรักษาความลับของทางราชการ  20 - 25 
8.  หมวดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                      คะแนน 
 8.1 ถือเอาอุปกรณ์การศึกษาของผู๎อื่นมาใช๎โดยไมไํด๎รบัอนุญาต 13 - 15 
 8.2 เอาสิ่งของหรือทรัพยส์ินของผูอ๎ื่นมาใช๎                            20 - สอบพยุงฐานะ  
     โดยไมํได๎รับอนญุาต  
 8.3 เบียดบังผลประโยชน์จากการปฏิบัติ                             30 - ปลดออกจาก 
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 หน๎าท่ีมาเป็นของตน ฐานะนักเรียน 
                                                                              และนักเรียนทหาร 
 8.4 ลักทรัพย์ ยักยอก ฉ๎อโกง หรือรับไว๎ซึ่งทรัพย์                ปลดออกจาก 
 อันได๎มาโดยผิดกฎหมาย ฐานะนักเรียน 
                                                                              และนักเรียนทหาร 
 8.5 สมรู๎ในการเลํนการพนัน 16 - 20 
 8.6 ไมํหา๎มปรามการเลํนการพนันในเมื่อมีหน๎าท่ี 16 - 20 
 8.7 เลํนแชร ์ 16 - 20 
 8.8 เลํนการพนัน 20 - 25 
 8.9 สูบบุหรี่หรือมีบุหรีไ่ว๎ในครอบครอง(อนุโลมผู๎เข๎ารับการศึกษา/ 13 - 15 
 อบรมตั้งแตํ จ.ต. ข้ึนไป) 
 8.10 เสพยาเสพติดหรือมียาเสพติดไว๎ในครอบครอง ปลดออกจาก 
   ฐานะนักเรียน 
                                                                              และนักเรียนทหาร 
 8.11 ติดการสูดดมสารระเหยที่อาจเป็น ปลดออกจาก 
 อันตรายตํอสุขภาพ(เชํน ทินเนอร์)                              ฐานะนักเรียน 
                                                                              และนักเรียนทหาร 
 8.12 ดื่มสรุาหรือเครื่องดองของเมาหรือมีไว ๎ 20 - 25 
ในครอบครองโดยไมํได๎รับอนุญาต 
 8.13 เมาสุราจนเสียกริิยา 25 - 35 
 8.14 ไมํพยายามใช๎หนี ้ 15 - 20 
 8.15 มีหนี้สินรุงรัง                                                        30 - สอบพยุงฐานะ 
 8.16 ปลอมแปลงลายมือหรือเอกสาร 20 - 25 
 8.17 ปลอมแปลงลายมือหรือเอกสารจน                              30 - สอบพยุงฐานะ 
 กํอให๎เกิดความเสียหายตํอทางราชการและผู๎อื่น 
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 8.18 มีอาวุธหรือช้ินสํวนของอาวุธต๎องห๎ามหรือวัตถรุะเบดิ          20 - ปลดออกจาก 
 ไว๎ในครอบครองโดยไมํได๎รับอนุญาต ฐานะนักเรียน 
                                                                              และนักเรียนทหาร 
 8.19 ท าการค๎าในบรเิวณสถานท่ีราชการโดยไมไํดร๎ับอนุญาต 25 - 40 
 8.20 น าสิ่งของต๎องห๎ามหรือสิ่งของต๎องจ ากัดหรือสิ่งของ                สอบพยุงฐานะ 
 ทีห่ลีกเลีย่งภาษีไปหรือมากับเรือหลวง โดยจะเพื่อวัตถุประสงค์ 
 ในการค๎าหรือใช๎สํวนตัว ซึ่งผูบ๎ังคับบัญชาในฐานะเจ๎าพนักงาน 
 วินิจฉัยจากพยานหลักฐานพิสูจนไ์ด๎วําเป็นสิ่งของอันมิชอบด๎วยกฎหมาย 
 8.21 มีพฤติกรรมในทางช๎ูสาวและมีผู๎ร๎องเรียนหรือมีเรื่อง          25 - ปลดออกจาก 
 อื้อฉาว รวมถึงการมีความประพฤติเสื่อมเสยี                         ฐานะนักเรียน 
 ทางเพศอื่นในท านองเดียวกัน        และนักเรียนทหาร 
 8.22 มีพฤติกรรมในทางช๎ูสาวกับภรรยาผู๎อื่นปลดออกจาก 
   ฐานะนักเรียน 
                                                                              และนักเรียนทหาร 
 8.23 ติดตํอได๎เสียกับหญิงถึงขั้นพอที่จะถือวําเป็นผู๎มภีรรยา       ปลดออกจาก 
 (อนุโลมผู๎เข๎ารับการศึกษา/อบรมตั้งแตํ จ.ต. ขึ้นไป)                ฐานะนักเรียน 
                                                                              และนักเรียนทหาร 
 8.24 ท าใหท๎รัพย์สินของผู๎อื่นเกิดความเสยีหายโดยเจตนา 16 - 20 
 8.25 ท าให๎สิ่งของของทางราชการหรือสาธารณะสมบัติเสียหาย 16 - 20 
 หรือสูญหายโดยไมํเจตนา 
 8.26 ท าให๎สิ่งของของทางราชการหรือสาธารณะสมบัติเสียหาย 20 - 25 
 หรือสูญหายโดยเจตนา 
 8.27 เจตนากลั่นแกล๎งให๎ทรัพย์สินของผู๎บังคับบัญชา             ปลดออกจาก 
 หรือนายทหารผู๎ใหญํเสียหาย ฐานะนักเรียน 
                                                                              และนักเรียนทหาร 
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 8.28 สมรู๎หรือกระท าการกลั่นแกล๎งผู๎อื่นโดยมีเจตนาร๎าย 20 - 25 
 8.29 สมรู๎หรือกระท าการกลั่นแกล๎งผู๎มีอาวุโสกวํา                   30 - สอบพยุงฐานะ 
 โดยมเีจตนาร๎าย 
 8.30 พูดหรือขีดเขียนในทางให๎ร๎ายตํอผู๎บังคับบัญชา                       20 - 25 
 นายทหารผู๎ใหญํครูอาจารย์ และสถาบัน 
 8.31 พูดหรือขีดเขียนในทางให๎ร๎ายตํอ                                  40 - ปลดออกจาก 
 ผู๎บังคับบัญชา นายทหารผู๎ใหญํครูอาจารย์ฐานะนักเรียน 
 และสถาบันจนท าให๎เสื่อมเสียเกียรติยศชื่อเสียง                     และนักเรียนทหาร 
 8.32 ต๎องโทษตามค าพิพากษาของศาลอันถึงที่สุดให๎จ าคุก        ปลดออกจาก 
   ฐานะนักเรียน 
                                                                              และนักเรียนทหาร 
 8.33 ความประพฤติร๎ายแรงอื่นๆ ที่ผู๎บังคับบัญชาสูงสุด          ปลดออกจาก  
 ของโรงเรียนเห็นสมควรให๎ปลดออกจากฐานะนักเรียน ฐานะนักเรียน 
                                                                                  และนักเรียนทหาร 
9. หมวดการใช้ระบบสารสนเทศ คะแนน 
 9.1 รับ - สํง หรือเผยแพรํข๎อมลู รวมถึงเอกสารที่เป็น                13 - ปลดออกจาก 
 ช้ันความลับตํอสาธารณะโดยไมไํดร๎ับอนุญาต                             ฐานะนักเรียน 
                                                                                และนักเรียนทหาร 
 9.2 แสดงความคิดเห็นในระบบเครือขํายสังคมออนไลน์              13 - ปลดออกจาก 
 ที่สํงผลกระทบตํอผู๎เปิดเผยตนเอง หนํวยงาน                             ฐานะนักเรียน 
 และ ทร. ในภาพรวมและนักเรียนทหาร 
 9.3 เผยแพรํข๎อมูลหรือรูปภาพที่ท าให๎เกิดความเสียหาย              13 - ปลดออกจาก 
 ตํอช่ือเสียงบุคคล และ/หรือสถาบัน                                        ฐานะนักเรียน 
และนักเรียนทหาร 
 9.4 รับ - สํงข๎อความ หรือรูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว                    13 - ปลดออกจาก 
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 หรือเสียงท่ีสํอไปในทางหมิ่นสถาบันพระมหากษัตริย์                    ฐานะนักเรียน 
และนักเรียนทหาร 
 9.5 รับ - สํงข๎อความ ภาพเคลื่อนไหว หรือเสียงท่ีหยาบคาย  13 - ปลดออกจาก 
 ลํอแหลม ลามกหรือประโยคที่สํอไปในทางหมิ่นประมาท ฐานะนักเรียน 
        และนักเรียนทหาร 
 9.6 ใช๎งานอินเทอร์เน็ตผํานเครือขํายสารสนเทศ ทร.   13 - ปลดออกจาก 
 ในลักษณะละเมิดลิขสิทธิ์หรือละเมิดสิทธิบุคคลอื่น  ฐานะนักเรียน 
 หรือกระท าความผิดทางกฎหมาย    และนักเรียนทหาร 
 9.7 ใช๎งานอินเทอร์เน็ตผํานเครือขํายสารสนเทศ ทร.  13 - ปลดออกจาก 
 ในเชิงพาณิชย ์ ฐานะนักเรียน 
  และนักเรียนทหาร 
 9.8 ใช๎งานอินเทอร์เน็ตผํานเครือขํายสารสนเทศ ทร. 13 - ปลดออกจาก 
 เพื่อเลํนเกมส์และการพนัน  ฐานะนักเรียน 
  และนักเรียนทหาร 
 9.9 การกระท าใด ๆ ที่ท าให๎เกิดความเสียหายตํอเครือขําย 13 - ปลดออกจาก 
 อินเทอร์เน็ตและฐานข๎อมูลของ ทร. หรือหนํวยงาน  ฐานะนักเรียน 
  และนักเรียนทหาร 
 
 (ลงช่ือ)   น.อ.ทรงฤทธิ ์    โพธิ์จินดา 
                                                                      ผอ.กศษ.บก.ยศ.ทร. 
           7 พ.ค.63 
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ผนวก ข 
ใบก ากับคะแนนความประพฤต ิ
ใบก ากับคะแนนความประพฤต ิ

หน๎าแรก 

 นักเรียนและนักเรียนทหาร     
 เกิดวันที่เดือนพ.ศ.   
 เริ่มฐานะนักเรียนและนักเรียนทหาร เมื่อ    (คะแนน
เพิ่ม200 คะแนน, คะแนนท่ีถูกตัดคูณด๎วยตัวคูณแล๎ว) 

วัน เดอืน ปี ช้ันปทีี ่ ความประพฤตผิิด 
คะแนน ผู๎ตัดคะแนน 

ลงนาม 
ผู๎ถูกตัดคะแนน 

ลงนาม ถูกตัด เหลือ 
 
 
 
 
 
 

      

 (หน้าหลัง) 

วัน เดอืน ปี ช้ันปทีี ่ ความประพฤตผิิด 
คะแนน ผู๎ตัดคะแนน 

ลงนาม 
ผู๎ถูกตัดคะแนน 

ลงนาม ถูกตัด เหลือ 
 
 
 
 
 

      

รูปถ่าย 
หนา้ตรง 

 
ขนาด 4 X 3 
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วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
ศูนย์วิทยาการ  กรมแพทย์ทหารเรือ 
 

        วันท่ี………เดือน………….. พ.ศ. …………..… 

เรื่อง  รายงานการกระท าผิด 
เรียน …(ครูที่พบการกระท าผิด)….. 

 เนื่องด๎วย ดิฉัน นพร……………………………….…………………………ช้ันปีท่ี…………. 
 ได๎กระท าผิดคือ……………………………………………..……….…………...…………………………………. 
………………………………..…………..…………………………………………………………..…………………… 
(รายละเอียดการกระท าผิดทั้งหมด วัน เวลา สถานท่ี และเหตุการณ์ที่ครูพบการกระท าผิด
ในครั้งนี)้……………………………………………………………………….…………………………………….….. 
………………………………………………………………………………………………………………………….… 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

             (ลงช่ือ)   นพร……………………………………………….…. 
 

เสนอ………………………………..  พิจารณาโทษ 
เพื่อพิจารณาด าเนินการ          …………………..……………………………. 
ลงช่ือ………………………………  ………………..………………………………. 
ต าแหนํง………………………… ……………………………….……………….. 
วันท่ี………เดือน……….พ.ศ……… ลงช่ือ…………………………………………. 

  ต าแหนํง…………………………………..… 
  วันท่ี………เดือน…….….….พ.ศ……..… 
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ผนวก ค 
เกณฑ์ในการให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารในการศึกษาภาคทฤษฎี 
 

หัวข๎อ 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10 คะแนน 
1. ความ
จงรักภักดีและ
ทัศนคติ 

ไมํมีความ
จงรักภักดีและ  
มีทัศนคติไมํดี 

ไมํคํอยมีความ
จงรักภักดีและ
ทัศนคติไมํดี 

มีความจงรักภกัดี
พอใช๎และมี
ทัศนคติดีพอใช๎ 

มีความจงรักภักดี
ด๎วยความจริงใจดี
และมีทัศนคติที่ด ี

มีความจงรักภักดี
ด๎วยความจริงใจดี
มาก และมีทัศนคติ
ที่ดีมาก 

2. ความ
ซ่ือสัตย์ 

ขาดความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ไมํคํอยซ่ือสัตย์
สุจริต 

ซ่ือสัตย์สุจริตพอใช๎ ซ่ือสัตย์สุจริตด ี ซ่ือสัตย์สุจริตดีมาก 

3. การเป็น
ผู๎น า 
 

ไมํมีลักษณะผู๎น า 
ไมํสามารถ
กระตุ๎นและจูงใจ
ให๎ผู๎อื่นเกิดความ
ศรัทธาได๎ 

ไมํคํอยมีลักษณะ
ผู๎น า แตํสามารถ
กระตุ๎นและจูงใจ
ให๎ผู๎อื่นเกิดความ
ศรัทธาได๎บ๎าง 

มีลักษณะเป็นผู๎น า 
ท าตนเป็นแบบอยาํง 
กระตุ๎นและจูงใจให๎
ผู๎อื่นเกิดความ
ศรัทธาได๎พอใช๎ 

มีลักษณะเป็นผู๎น า 
ท าตนเป็นแบบอยําง 
กระตุ๎นและจูงใจให๎
ผู๎อื่นเกิดความ
ศรัทธาได๎ดี 

มีลักษณะเป็นผู๎น า 
ท าตนเป็นแบบอยําง 
กระตุ๎นและจูงใจ
ให๎ผู๎อื่นเกิดความ
ศรัทธาได๎ดีมาก 

4. ลักษณะ
ทางทหาร 
 

ลักษณะทําทาง
ไมํเหมาะสมและ
ไมํมีลักษณะผึ่ง
ผายสมเป็นทหาร 

ลักษณะทําทางไมํ
สู๎องอาจผึ่งผาย
สมเป็นทหาร 

ลักษณะทําทาง
องอาจผึ่งผาย
เหมาะสมในการ
เป็นทหารพอใช ๎

ลักษณะทําทาง
องอาจผึ่งผายและ
เหมาะสมในการ
เป็นทหารดี 

ลักษระทําทาง
องอาจผึ่งผายและ
เหมาะสมในการ
เป็นทหารดีมาก 

5. วินัย 
 

ขาดวินัยในตนเอง 
และขาดการ
ปฏิบัติตนให๎เป็น
ผู๎มีระเบียบวินยั 

ไมํคํอยมีวินัยใน
ตนเองและปฏิบัติ
ตนไมํคํอยมี
ระเบียบวินยั 

มีวินัยในตนเอง
และปฏิบัติตนเป็น
ผู๎มีระเบียบวินยั
พอใช๎ 

มีวินัยในตนเอง
และปฏิบัติตนเป็น
ผู๎มีระเบียบวินยัดี 
 

มีวินัยในตนเอง
และปฏิบัติตนเป็น
ผู๎มีระเบียบวินยัดี
มาก 

6. ความ
ขยันหมั่นเพียร
และความ
เสียสละตํอ
สํวนรวม 
 

ขาดความขยัน 
หมั่นเพียร ความ
มานะอดทนและ 
ขาดความเสียสละ 
ตํอสํวนรํวม 

ไมํคํอยมีความ
ขยันหมั่นเพียร
ความมานะอดทน 
และไมํคํอยจะ
เสียสละตํอ
สํวนรวม 

มีความ
ขยันหมั่นเพียร
ความมานะอดทน
พอใช๎ และเสียสละ
ตํอสํวนรวมพอใช ๎

มีความ
ขยันหมั่นเพียร 
ความมานะอดทน
ดีและเสียสละตํอ
สํวนรวมด ี

มีความ
ขยันหมั่นเพียร 
ความมานะอดทน
ดีมาก และเสียสละ
ตํอสํวนรวมดีมาก 
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หัวข๎อ 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10 คะแนน 
7. การตรงตํอ
เวลา และ
ความรู๎จัก
กาลเทศะ 
 

ขาดการตรงตํอ
เวลา ไมํแสดงตน
ให๎ถูกต๎องตาม
กาลเทศะ 

ไมํคํอยตรงตํอ
เวลา ไมํคํอย
แสดงตนให๎
ถูกต๎องตาม
กาลเทศะ 

ตรงตํอเวลาพอใช๎ 
แสดงตนให๎ถูกต๎อง 
ตามกาลเทศะได๎
พอใช๎ 

ตรงตํอเวลาดี 
แสดงตนให๎ถูกต๎อง
ตามกาลเทศะได๎ดี 
 

ตรงตํอเวลาดีมาก 
แสดงตนให๎ถูกต๎อง 
ตามกาลเทศะได๎ดี
มาก 
 

8. ความสุขุม
รอบคอบ 
 
 

ขาดความ
รอบคอบ และ
มักผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน
อยูํเป็นประจ า 

ไมํคํอยจะสุขุม
รอบคอบ และมกั
ผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานอยูํ
เสมอ 

มีความสุขุม
รอบคอบในการ
ปฏิบัติงานพอใช ๎

มีความสุขุม
รอบคอบในการ
ปฏิบัติงานด ี
 

มีความสุขุม
รอบคอบในการ
ปฏิบัติงานดีมาก 

9. ความริเริ่ม 
 
 
 

ไมํคํอยมี
ความคิดริเร่ิมใน
การปฏิบัติงาน
ด๎วยตนเอง ต๎อง
รอให๎สั่ง 

มีความริเริ่มใน
การปฏิบัต ิแตํ
ขาดความรอบรู๎
และรอบคอบ มกั
ผิดพลาด 

มีความริเริ่มในการ
ปฏิบัติงานได๎
ถูกต๎องพอใช ๎

มีความริเริ่มในการ
ปฏิบัติงานได๎
ถูกต๎องดี 
 

มีความริเริ่มในการ
ปฏิบัติงานได๎
ถูกต๎องดีมาก 

10. การรักหมูํ
หมูํคณะ 

ขาดความสามัคคี
และความรักหมูํ
คณะ 

ไมํคํอยจะรักษา
ความสามัคคีและ
ไมํคํอยมีความรัก
หมูํคณะ 

รักษาความสามัคคี 
และรักหมูํคณะ
พอใช๎ 

รักษาความสามัคคี 
และรักหมูํคณะด ี

รักษาความสามัคคี 
และรักหมูํคณะดี
มาก 
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การกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยมืเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  
 
 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ศูนย์วิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ เข๎ารํวม
โครงการกองทุนเงินให๎กู๎ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให๎กู๎ยืม 
เพื่อการศึกษา พ.ศ.2560 นักเรียนพยาบาลศาสตร์ของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ  
จึงสามารถกู๎ยืมเงินจากกองทุนเงินฯ ได๎ โดยผู๎ที่ประสงค์กู๎ยืมเงินกับกองทุนเงินฯ ต๎องมี
คุณสมบัติตามที่กองทุนก าหนด และด าเนินการกู๎ยืมเงินผํานระบบ DSL และด าเนินการ
ทางเอกสารตามกรอบระยะเวลาที่กองทุนเงินฯ ก าหนด 
กลุ่มผู้ขอกู้ยืมเงิน 

1. ผู๎กู๎ยืมเงินรายใหม ํ
2. ผู๎กู๎ยืมเงินรายเกําเปลี่ยนระดับการศึกษาที่ศึกษา หรือเปลีย่นสถานศกึษา 
3. ผู๎กู๎ยืมเงินรายเกําเลื่อนช้ันปีทุกระดับการศึกษา 

ลักษณะการกู้ยืมเงิน 
กองทุนให๎กู๎ลืมเพื่อการศึกษาสนับสนุนและสํงเสริมการศึกษาด๎วยการให๎เงินกู๎ยืม 

เพื่อการศึกษา 2 ลักษณะ คือ 
1. เงินก๎ูยืมเพื่อการศึกษาให๎แกํนักเรยีนหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
2.  เงินก๎ูยืมเพื่อการศึกษาให๎แกํนักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็น

ความต๎องการหลักซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตก าลังคนและมีความจ าเป็นตํอการพัฒนา
ประเทศ 
ประเภทเงินกู้ยืม 

1. คําเลําเรียน 
2. คําใช๎จํายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา 
(เงินกู๎ยืมตามข๎อ 1 และ 2 รวมกันไมํเกิน 90,000 บาท/ ปีการศึกษา) 
3. คําครองชีพ เดือนละ 3,000 บาท 
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หลักเกณฑข์องการกู้ยืมเงิน ลกัษณะที่ 1 และ 2 
รายการ การกู้ยืมเงิน ลักษณะที่ 1 การกู้ยืมเงิน ลักษณะที่ 2 

การกู้ยืม 
กลุํมเปูาหมาย - ขาดแคลนทุนทรัพย์(รายได๎ครอบครัว 

ไมํเกิน 360,000 บาท/ปี) 
- อายุปีแรกท่ีกู๎ไมํเกิน 30 ปี 
- ระยะเวลาปลอดหน้ีภายหลังส าเร็จ
การศึกษา 2 ปี  
- ระยะเวลาช าระเงินคืน 15 ปี  

- ไมํจ ากัดรายได๎ครอบครัว (หาก
ประสงค์จะกู๎ยืมเงินคําครองชีพ 
จะต๎องมีรายได๎ครอบครัว ไมํเกิน 
360,000 บาท/ปี) 
- อายุปีแรกท่ีกู๎ไมํเกิน 30 ปี 
- ระยะเวลาปลอดหน้ีภายหลัง
ส าเร็จการศึกษา 2 ปี  
- ระยะเวลาช าระเงินคืน 15 ปี 

 
 

รายการ การกู้ยืมเงิน ลักษณะที่ 1 การกู้ยืมเงิน ลักษณะที่ 2 
ระดับ
การศึกษา 

- ม.ปลาย ปวช. ปวส. อนุปริญญา 
และปริญญาตรี 
 

- ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี และ
หลักสูตรหรือสาขาวิชาเป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการก าหนด 

ประเภทการ
กู๎ยืม 
 

- คําเลําเรียน 
- คําใช๎จํายเกี่ยวเน่ืองกับการศึกษา 
- คําครองชีพ 

- คําเลําเรียน 
- คําใช๎จํายเกี่ยวเน่ืองกับการศึกษา 
- คําครองชีพ (รายได๎ครอบครัว ไมํ
เกิน 360,000 บาท/ปี) 

ขอบเขตเงินกู๎
ยืม 

- คําเลําเรียนและคําใช๎จํายเกี่ยวเน่ือง
กับการศึกษา กู๎ได๎ตามท่ีจํายจริง แตํไมํ
เกิน 90,000 บาท/ ปีการศึกษา 
- คําครองชีพ 3,000บาท/ เดือน 

- คําเลําเรียนและคําใช๎จํายเกี่ยวเน่ือง
กับการศึกษา กู๎ได๎ตามท่ีจํายจริง แตํ
ไมํเกิน 90,000 บาท/ ปีการศึกษา 
- คําครองชีพ 3,000บาท/ เดือน 
(รายได๎ครอบครัว ไมํเกิน 360,000 
บาท/ปี) 
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การช าระหนี้ 
ชํวงเวลา 
ช าระหน้ี 

- เมื่อส าเร็จหรือเลิกการศึกษา 2 ปี 
และต๎องช าระให๎เสร็จสิ้น ภายใน
ระยะเวลา  15 ปี 

- เมื่อส าเร็จหรือเลิกการศึกษา 2 ปี 
และต๎องช าระให๎เสร็จสิ้น ภายใน
ระยะเวลา  15 ปี 

อัตราดอกเบี้ย - 1% ตํอปี - 1% ตํอปีหรือ 0.75% ตํอปี 
วิธีการ 
ช าระหน้ี 

- ผู๎กู๎ยืมต๎องแจ๎งสถานการเป็นผู๎กู๎ยืม
เงินให๎นายจ๎างทราบ 
- กองทุนแจ๎งให๎นายจ๎างหักเงินได๎พึง
ประเมินของผู๎กู๎ยืม สํงสรรพากรตาม
จ านวนท่ีกองทุนแจ๎ง 

- ผู๎กู๎ยืมต๎องแจ๎งสถานการเป็นผู๎กู๎ยืม
เงินให๎นายจ๎างทราบ 
- กองทุนแจ๎งให๎นายจ๎างหักเงินได๎พึง
ประเมินของผู๎กู๎ยืม สํงสรรพากรตาม
จ านวนท่ีกองทุนแจ๎ง 

 
เง่ือนไข 

1.  ผู๎กู๎ยืมเงินต๎องท าประโยชน์ตํอสังคมหรือสาธารณะในระหวํางปีการศึกษา
กํอนหน๎าปีการศึกษาที่จะขอกู๎ยืมโดยมีหลักฐานการเข๎ารํวมโครงการ /กิจกรรมที่มี
ประโยชน์ตํอสังคมหรือสาธารณะที่นําเช่ือถือตามจ านวนช่ัวโมงท่ีก าหนด โดย 
 1.1 กรณีเป็นผู๎กู๎ยืมเงินรายใหมํหรือเป็นผู๎กู๎ยืมเงินรายเกําเปลี่ยนระดับ
การศึกษาท่ีศึกษาในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีไมํก าหนดจ านวนช่ัวโมง 

 1.2 กรณีเป็นผู๎กู๎ยืมเงินรายเกําเลื่อนช้ันปีทุกระดับการศึกษาไมํน๎อยกวํา 36 ช่ัวโมง 
 2. ผู๎กู๎ยืมต๎องส ารองเงินคําเทอมจํายให๎แกํวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือตาม
ก าหนดที่เรียกเก็บ วิทยาลัยฯ ไมํสามารถรอเก็บคําเทอมจากเงินกู๎ยืมได๎ 
 

ขั้นตอนการกู้ยืมเงินกองทุนกยศ.  
 ขั้นตอนการกู๎ยืมเงินกองทุนเงินให๎กู๎ยืมเพื่อการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ในระบบ 
DSL ก าหนดให๎ผู๎กู๎ยืมและสถานศึกษาด าเนินการตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการให้กู้ยืม ด าเนินการ ดังนี้ 

(1) สถานศึกษา บันทึกปฏิทินการศึกษา (ประจ าปี) 
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(2) สถานศึกษา บันทึกคําใช๎จํายตามหลักสูตร (ประจ าปี) 
 ขั้นตอนที่ 2 การรายงานสถานภาพการศึกษา ด าเนินการ ดังนี้ 

(1) สถานศึกษารายงานสถานภาพการศึกษาของผู๎กู๎ยืมรายเกํา (ประจ าปี) 
(2) สถานศึกษารายงานสถานภาพการศึกษาของผู๎กู๎ยืมที่มีการเปลี่ยนแปลงระหวํางปี  
ขั้นตอนที่ 3 การยื่นค าขอกู้ยืม ด าเนินการ ดังนี้ 
(1) ผู้กู้ยืมรายใหม่ และผู้กู้ยืมที่เปลี่ยนสถานศึกษา ที่มีความประสงค์ขอกู๎ยืม 

Download กยศ connect เพื่อลงทะเบียนขอรับรหัสผํานในการเข๎าสูํระบบ  
ข้อพึงระวัง : ผู๎ขอกู๎ต๎องให๎ข๎อมูลบุคคลที่เป็นความจริง ตรงกับข๎อมูลส านักงาน

ทะเบียนราษฎร์ หากไมํตรงจะไมํสามารถยื่นค าขอกู๎ผํานระบบได๎ โดยผู๎ขอกู๎ต๎องเป็นผู๎ท า
รายการด๎วยตนเอง จดจ าและรักษารหัสผํานในการเข๎าสูํระบบไว๎เป็นความลับ เพื่อปูองกัน
บุคคลอื่นแอบเข๎าระบบ 

(2) ผู๎กู๎ยืมที่ได๎รับรหัสผํานแล๎ว ยื่นค าขอกู๎ยืมเข๎าไปในระบบ DSL โดยแนบไฟล์
เอกสารที่กองทุนก าหนดเข๎าไปในระบบ ทางระบบจะท าการตรวจสอบข๎อมูลของผู๎กู๎ยืมกับ
หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง ในกรณีที่ข๎อมูลผํานการตรวจสอบจากทางระบบเรียบร๎อย จะสํงตํอ
ข๎อมูลให๎ทางสถานศึกษาตรวจสอบอีกครั้ง (กรณีที่ข๎อมูลของผู๎กู๎ยืม ที่สํงเข๎ามาในระบบ        
ไมํถูกต๎อง/ไมํสมบูรณ์ ระบบจะแจ๎งข๎อมูลกลับไปยังผู๎กู๎ยืมเพื่อแก๎ไข) 

(3) สถานศึกษา ตรวจสอบค าขอกู๎ยืมของผู๎กู๎ยืมในระบบ  
(4) สถานศึกษา สํงเอกสารประกอบค าขอกู๎ยืมของผู๎กู๎ยืมในระบบ 
ขั้นตอนที่ 4 การอนุมัติค าขอกู้ยืม ด าเนินการ ดังนี้ 
(1) ระบบตรวจสอบ และประมวลผลคุณสมบัติตํางๆ ของผู๎กู๎ยืม  
(2) ระบบวิเคราะห์ และอนุมัติค าขอกู๎ยืมของผู๎กู๎ยืม 
(3) ระบบแจ๎งผลการอนุมัติค าขอกู๎ยืม ให๎ทางผู๎กู๎ยืม และสถานศึกษารับทราบ

ผํานทางระบบ DSL 
ขั้นตอนที่ 5 การจัดท าสัญญากู้ยืมเงิน ด าเนินการ ดังนี้ 
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(1) ผู้กู้ยืมรายใหม่ และผู้กู้ยืมที่เปลี่ยนสถานศึกษาบันทึกข๎อมูลในการจัดท า
สัญญาในระบบ โดยแนบไฟล์เอกสารประกอบที่กองทุนฯ ก าหนดเข๎าไปในระบบ 

ต้ังแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ยกเลิกการ
ก าหนดให้มีผู้ค้ าประกัน ในการท าสัญญาการกู้ยืมเงินใหม่ 

(2) ผู๎กู๎ยืม ผู๎แทนโดยชอบธรรม (กรณีที่ผู๎กู๎ยืมอายุน๎อยกวํา 18 ปีบริบูรณ์)  
ลงนามในสัญญากู๎ยืมเงิน 
 (3) สถานศึกษา สํงสัญญาการกู๎ยืมเงิน และเอกสารประกอบที่ลงนามเรียบร๎อย
ไปที่ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ตรวจสอบความถูกต๎อง และความสมบูรณ์ของเอกสารพร๎อม
ทั้งแนบไฟล์สัญญาการกู๎ยืมเงิน และเอกสารประกอบท่ีลงนามเรียบร๎อยเข๎าไปในระบบ 

ขั้นตอนที่ 6 การเบิกเงินกู้ยืม และลงนามแบบยืนยัน 
(1) สถานศึกษา บันทึกคําใช๎จํายตามลงทะเบียนจริงในระบบ  
(2) ผู้กู้ยืมรายเก่า กู้ยืมรายใหม่ และผู้กู้ยืมที่เปลี่ยนสถานศึกษาบันทึกแบบ

ยืนยันการเบิกเงินในระบบ โดยแนบไฟล์เอกสารประกอบที่กองทุนฯ ก าหนดเข๎าไปในระบบ 
(3) ผู๎กู๎ยืม ผู๎แทนโดยชอบธรรม (กรณที่ผู๎กู๎ยืมอายุน๎อยกวํา 18 ปีบริบูรณ์) ลงนาม

ในแบบการเบิกเงินกู๎ยืม 
 (4) สถานศึกษา สํงแบบการเบิกเงินกู๎ยืม และเอกสารประกอบที่ลงนามเรียบร๎อย 
ไปท่ี บมจ.ธนาคารกรุงไทย ตรวจสอบความถูกต๎อง และความสมบูรณ์ของเอกสาร พร๎อม
ทั้งแนบไฟล์แบบการเบิกเงินกู๎ยืม และเอกสารประกอบท่ีลงนามเรียบร๎อย เข๎าไปในระบบ 

ขั้นตอนที่ 7 บมจ.ธนาคารกรุงไทย ตรวจสอบความถูกต๎อง และความสมบูรณ์
ของเอกสารของผู้กู้ยืมรายก่า กู้ยืมรายใหม่ และผู้กู้ยืมที่เปลี่ยนสถานศึกษา กรณีที่ข๎อมูล
ถูกต๎อง/สมบูรณ์ ธนาคารแจ๎งผลการตรวจสอบให๎ทางผู๎กู๎ยืม และสถานศึกษารับทราบ 
และด าเนินการโอนเงิน 

ขั้นตอนที ่8 การคืนเงิน 
(1) สถานศึกษา รายงานการคืนเงนิ ประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 
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ขั้นตอนการกู๎ยืมเงินกองทุนเงินให๎กู๎ยืมเพื่อการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 และภาค
เรียนที่ 3 (ถ้ามี)ในระบบ DSL ก าหนดให๎ผู๎กู๎ยืมและสถานศึกษาด าเนินการตามล าดับ
ขั้นตอนดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 การรายงานสถานภาพการศึกษา ด าเนินการ ดังนี้ 

(1) สถานศึกษารายงานสถานภาพการศึกษาของผู๎กู๎ยืมที่มีการเปลี่ยนแปลง
ระหวํางปี  

ขั้นตอนที่ 2 การเบิกเงินกู้ยืม และลงนามแบบยืนยัน 
(1) สถานศึกษา บันทึกคําใช๎จํายตามลงทะเบียนจริงในระบบ  
(2) ผู้กู้ยืมรายเก่า กู้ยืมรายใหม่ และผู้กู้ยืมที่เปลี่ยนสถานศึกษาบันทึกแบบ

ยืนยันการเบิกเงินในระบบ โดยแนบไฟล์เอกสารประกอบที่กองทุนฯ ก าหนดเข๎าไปในระบบ 
(3) ผู๎กู๎ยืม, ผู๎แทนโดยชอบธรรม (กรณที่ผู๎กู๎ยืมอายุน๎อยกวํา 18 ปีบริบูรณ์)  

ลงนามในแบบการเบิกเงินกู๎ยืม 
 (4) สถานศึกษา สํงแบบการเบิกเงินกู๎ยืม และเอกสารประกอบท่ีลงนามเรียบร๎อย 
ไปที่ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ตรวจสอบความถูกต๎อง และความสมบูรณ์ของเอกสาร  
พร๎อมทั้งแนบไฟล์แบบการเบิกเงินกู๎ยืม และเอกสารประกอบที่ลงนามเรียบร๎อย เข๎าไปในระบบ 

ขั้นตอนที่ 3 บมจ.ธนาคารกรุงไทย ตรวจสอบความถูกต๎อง และความสมบูรณ์
ของเอกสารของผู้กู้ยืมรายก่า กู้ยืมรายใหม่ และผู้กู้ยืมที่เปลี่ยนสถานศึกษา กรณีที่ข๎อมูล
ถูกต๎อง/สมบูรณ์ ธนาคารแจ๎งผลการตรวจสอบให๎ทางผู๎กู๎ยืม และสถานศึกษารับทราบ 
และด าเนินการโอนเงิน 

ขั้นตอนที ่4 การคืนเงิน 
(1)สถานศึกษา รายงานการคืนเงิน ประจ าภาคการศึกษาท่ี 2 

รายการเอกสาร/หลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณากู้ยืมเงิน 
ขั้นตอนการยื่นกู้ (กระท าในผู๎กู๎ยืมรายใหมํ และผู๎กู๎ยืมที่เปลี่ยนสถานศึกษา) 

เอกสารประกอบดังน้ี 
(1) หนังสือยินยอมเปิดเผยข๎อมูลของผู๎กู๎ยืม โดยน ามาจากระบบ DSL 
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(2) ส าเนาบัตรประชาชนของผู๎กู๎ 
(3) หนังสือยินยอมเปิดเผยข๎อมูลของบุคคลที่เกี่ยวข๎อง โดยน ามาจากระบบ DSL 
(4) ส าเนาบัตรประชาชนของบุคคลที่เกี่ยวข๎อง  

  - บิดา 
- มารดา 
- ผู๎ปกครอง (กรณีที่ไมํใชํ บิดามารดา) 
- คูํสมรส (ถ๎ามี) 

 (5) เอกสารประกอบการรับรองรายได๎  
    - กรณีบิดา มารดา ผู๎ปกครอง หรือคูํสมรสของผู๎กู๎ยืมเงินมีรายได๎ประจ าใช๎

หนังสือรับรองเงินเดือน /สลิปเงินเดือนของบุคคลนั้น 
    - กรณีบิดา มารดา ผู๎ปกครอง ผู๎ยื่นค าขอกู๎ยืมเงิน หรือคูํสมรสของผู๎กู๎ยืมเงิน

ไมํมีรายได๎ประจ า ให๎ใช๎หนังสือรับรองรายได๎ครอบครัวของผู๎กู๎ยืม (แบบ กยศ.102) พร๎อมทั้ง 
ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู๎รับรอง 

    - ผู๎ที่สามารถรับรองรายได๎ให๎แกํผู๎กู๎ยืมรายได๎ ได๎แกํ เจ๎าหน๎าที่ของรัฐ หรือ
เจ๎าหน๎าท่ีของรัฐผู๎รับบ าเหน็จบ านาญ ตามพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวเจ๎าหน๎าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2542 สมาชิกสภาเขต สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร หรือผู๎วําราชการกรุงเทพมหานคร 

ขั้นตอนลงนามสัญญา  (กระท าในผู๎กู๎ ยืมรายใหมํ  และผู๎กู๎ ยืมที่ เปลี่ยน
สถานศึกษา) เอกสารประกอบดังน้ี 

(1) หนังสือให๎ความยินยอมรับเงื่อนไขการกู๎ยืมเงินเพื่อการศึกษาฯ โดยน ามาจาก 
ระบบ DSL 

(2) ส าเนาบัตรประชาชนของผู๎กู๎ยืม, ผู๎แทนโดยชอบธรรม (กรณที่ผู๎กู๎ยืมอายุ 
น๎อยกวํา 18 ปีบริบูรณ์) 

(3) สัญญากู๎ยืมเงิน โดยน ามาจากระบบ DSL 
ขั้นตอนแบบยืนยันการเบิกเงิน(กระท าในผู๎กู๎ยืมรายเกํา ผู๎กู๎ยืมรายใหมํ และผู๎

กู๎ยืมที่เปลี่ยนสถานศึกษา) เอกสารประกอบดังน้ี 
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(1) แบบยืนยันการเบิกเงิน โดยน ามาจากระบบ DSL 
(2) ส าเนาบัตรประชาชนของผู๎กู๎ยืม, ผู๎แทนโดยชอบธรรม (กรณที่ผู๎กู๎ยืมอายุน๎อย

กวํา 18 ปีบริบูรณ์) 
หมายเหตุ :  

(1) กรณีผู๎ขอกู๎บิดามารดาผู๎ปกครองและ/หรือคูํสมรสของผู๎ขอกู๎ยืมเงินมีการ
เปลี่ยนแปลงช่ือสกุลให๎แนบส าเนาเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

(2) กรณีบิดามารดาของผู๎ขอกู๎เสียชีวิตให๎แนบส าเนาใบมรณบัตรหรือส าเนา
ทะเบียนบ๎านท่ีประทับค าวํา “ตาย” ประกอบการพิจารณา 

(3) กรณีบิดามารดาของผู๎ขอกู๎ยืมเงินหยําร๎าง (กรณีจดทะเบียนสมรส) ให๎แนบ
ส าเนาใบหยําประกอบการพิจารณา 

(4) ส าเนาเอกสารทุกฉบับต๎องลงลายมือช่ือโดยเจ๎าของเอกสารเชํนส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชนของบิดาบิดาต๎องเป็นผู๎รับรองส าเนาถูกต๎องเป็นต๎น 
การเปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร 

นักศึกษาท่ีได๎รับอนุมัติให๎กู๎ยืมต๎องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ กับผู๎บริหารและ
จัดการเงินให๎กู๎ยืมเพื่อรับเงินโอนคําครองชีพรายเดือนดังน้ี 

1. เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ณสาขาของธนาคารกรุงไทยโดยมีหลักฐาน 
 - หนังสือแจ๎งผลการอนุมัติให๎กู๎ยืมเงินจากกองทุนเงินให๎กู๎ยืมเพื่อการศึกษาของ
สถานศึกษา (ฉบับจริง) 

    - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
2. ติดตํอท าใบค าขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ได๎ทั้งแบบมีสมุดคูํฝากหรือแบบ

ไมํมีสมุดคูํฝากโดยอนุโลมให๎เปิดบัญชีเป็นศูนย์บาทได๎กรณีที่เปิดแบบไมํมีสมุดคูํฝาก
นักเรียนนักศึกษาจะได๎รายละเอียดของบัญชีเป็นหลักฐานการเปิดบัญชี 

3. กรณีที่ต๎องการท าบัตร ATM ให๎นักเรียนนักศึกษาแจ๎งความประสงค์การขอมีบัตร 
ATM โดยจะได๎รับการยกเว๎นคําธรรมเนียมแรกเข๎าและคําธรรมเนียมรายปีเฉพาะบัตร  
ATM ประเภทบัตรธรรมดาใบที่ 1 เทํานั้นและจะเรียกเก็บคําธรรมเนียมรายปีเมื่อครบปี 
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โดยการหักเงินจากบัญชีโดยนักเรียนนักศึกษาจะต๎องมียอดเงินคงเหลือในบัญชีไมํต่ ากวํา 
100 บาท 

4. กรณีที่เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์แบบไมมํีสมุดคูํฝากนักศึกษาจะต๎องท าบัตร 
ATM และต๎องสมัครใช๎บริการ KTB Online ด๎วยโดยจะได๎รับการยกเว๎นคําธรรมเนียม
เชํนเดียวกับข๎อ 3 

5. กรณีที่นักเรียนนักศึกษาย๎ายสถานศึกษาและขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ใหมํ
ธนาคารกรุงไทยจะเรียกเก็บคําธรรมเนียมแรกเข๎าและคําธรรมเนียมรายปีเชํนเดียวกับลูกค๎า
ทั่วไป 
การจ่ายเงินกู้ยืม 

1. ค่าครองชีพผู๎กู๎ยืมและสถานศึกษาต๎องจัดท าสัญญากู๎ยืมเงินและ/หรือแบบ
ยืนยันการเบิกเงินของผู๎กู๎ยืมทุกรายให๎แล๎วเสร็จรวมทั้งต๎องตรวจสอบความถูกต๎องครบถ๎วน
ของสัญญากู๎ยืมเงินและ/หรือแบบยืนยันการเบิกเงิน ของผู๎กู๎ยืมทุกรายกํอนที่จะยืนยัน
ข๎อมูลการกู๎ยืมของผู๎กู๎ยืมผํานระบบ DSL และจัดสํงเอกสารดังกลําวให๎กับผู๎บริหารและจัด
การเงินให๎กู๎ยืมให๎ผู๎กู๎ยืมจะได๎รับเงินคําครองชีพโอนเข๎าบัญชีตนเอง เดือนแรกภายใน 30 วัน
หลังสถานศึกษาสํงข๎อมูลผํานระบบ DSL 

2.  ค่าเล่าเรียนและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษากองทุนจะจํายเข๎าบัญชี
ของสถานศึกษาหลังจากผู๎บริหารและจัดการเงินให๎กู๎ยืมตรวจสอบสัญญาและ/หรือแบบ
ยืนยันการเบิกเงินวําถูกต๎องและครบถ๎วนตรงกับข๎อมูลที่ผู๎บริหารและจัดการเงินให๎กู๎ยืม
ได๎รับจากระบบ DSL โดยจะจํายเข๎าบัญชีสถานศึกษาวันท่ี 5, 15 และ 25ของเดือน 

………………………………………………………. 
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ขนบธรรมเนียมประเพณีของทหารเรือ 
 

การท าความเคารพท้ายเรือ 
 การท าความเคารพท๎ายเรือเป็นประเพณีสืบเนื่องมาจากสมัยโรมัน ในสมัยนั้น
ดาดฟูาเรือมักจะสร๎างห๎องส าหรับประดิษฐานรูปปั้นจ าลองของเทวรูปที่ศักดิ์สิทธ์ิ ซึ่งปัจจุบัน
ได๎จัดให๎ชักธงราชนาวีขึ้นที่เสาท๎ายเรือ สํวนสิ่งศักดิ์สิทธิ์นั้นราชนาวีได๎ใช๎พระพุทธรูปแทน  
การท าความเคารพท๎ายเรือจึงถือวําให๎ความเคารพแกํสถานท่ีและธงราชนาวีด๎วย 
 ดังนั้น  กํอนข้ึนลงจากเรือใหญํหรือและเข๎าในเขตเสาท๎ายเรือ ต๎องหันหน๎าไปทาง
ท๎ายเรือและท าความเคารพตํอธงราชนาวีกํอนเสมอ ส าหรับบุคคลพลเรือนนั้นกระท าด๎วย
การถอดหมวกและโค๎งค านับ 
 

ประเพณีการเคารพของทหารเรือ 
 การท าความเคารพซึ่งกันและกันถือวําเป็นการแสดงทําทางทหารที่สงําผําเผย 
มีวินัยและความสามัคคีอันดีเป็นการให๎เกียรติแกํเครื่องแบบและหน๎าที่รับใช๎ชาตินอกจากนี้
ยังเป็นการคารวะและมารยาทอันดีระหวํางผู๎ใหญํผู๎น๎อยอีกด๎วย 
 การถอดหมวกทหารในเครื่องแบบจะถอดหมวกท าความเคารพแกํผู๎ใดมิได๎ยกเว๎นใน
กรณีการท าพิธีทางศาสนา การเข๎าไปในสถานที่เคารพ การกราบไหว๎พระพุทธรูปหรือพระภิกษุสงฆ์ 
 การเดินในท่ีโลํงแจ๎งจะต๎องสวมหมวกเสมอ จะถอดหมวกได๎ตํอเมื่อน่ังลง เชํนบน
ดาดฟูา เก๎าอี้ขณะรับประทานอาหาร ท้ังนี้มิได๎หมายถึงการนั่งยานพาหนะระหวํางเดินทาง 
เพื่อสะดวกตํอการแสดงความเคารพด๎วย 
 

ทางเดินบนดาดฟ้าเรือ 
 แม๎เรือจะเป็นที่คับแคบก็ตาม  การเดินบนดาดฟูาเรือก็ต๎องมีระเบียบแบบแผน
ประเพณี ในราชนาวีอังกฤษตามปกติดาดฟูาใหญํทางกราบขวาน้ันต๎องสงวนไว๎เป็นทางเดิน
ของผู๎บังคับการเรือ ขณะเมื่อผู๎บังคับการเรืออยูํที่ดาดฟูานี้ผู๎อื่นจะใช๎เป็นทางเดินไมํได๎ 
นอกจากจะได๎รับอนุญาต นายทหารจะเดินทางกราบไหนก็ได๎ทั้งสองกราบ แตํทหารต่ ากวํา
ช้ันสัญญาบัตรจะเดินทางกราบขวาไมํได๎ เว๎นแตํเพื่อไปปฏิบัติงาน ณ ท่ีนั้น 
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การขึ้นลงเรือใหญ่ 
 การขึ้นลงเรือน้ันมีประเพณีอยูํวํา เมื่อจะไปจากเรือใหญํผูม๎ีอาวุโสน๎อยยํอมลงเรอื
เล็กกํอนเสมอ และตรงกันข๎ามเมื่อจะขึ้นจากเรือเล็กจะต๎องขึ้นทีหลังในกรณีที่มีคลื่นหรือ
คนแนํน เพื่อความสะดวกผู๎ที่อาวุโสน๎อยจะขออนุญาตขึ้นกํอนได๎ แตํต๎องรออยูํในบริเวณ
ข๎างบันไดบนเรือใหญํให๎ผู๎ใหญํขึ้นจากเรือเล็กและออกเดินไปเสียกํอนตนจึงไปได๎ 
 

การอ่านตัวเลขที่ลงท้ายด้วยหนึ่ง 
 ตามปกติเรือซึ่งปฏิบัติงานอยูํกลางทะเลยํอมจะมีเสียงคลื่นลมและเครื่องจักร
รบกวนการสั่งงานอยูํเสมอ ฉะนั้นการสั่งงานก็ดี  การขานตอบพูดจากันก็ดี จึงต๎องตะโกน
หรือใช๎เสียงดังกวําปกติ ส าหรับตัวเลขที่ใช๎ในการติดตํอ เชํน การสั่งศูนย์ปืนมุมหัน ที่ลงท๎าย
ด๎วยหนึ่งนั้นธรรมดาจะออกเสียง “เอ็ด” ซึ่งคล๎ายกับ “เจ็ด” ดังนั้นเพื่อความถูกต๎องชัดเจน 
เราจึงออกเสียงเป็น “หนึ่ง” แทน “เอ็ด” เสมอ เชํน “11“ อําน “สิบหนึ่ง” เป็นต๎น 
 

การเขียนเวลาของทหารเรือ 
 นิยมเขียนด๎วยเลข 4 ตัว (ไมํมีจุดและ น. ลงท๎าย) เริ่มตั้งแตํ 0000 จนถึง 2400   
เชํน 1200 เป็นต๎น   
 

มรรยาทท่ัวไป 
1. จงถอดหมวกเมื่อเข๎าไปในห๎องโถงนายทหารและแขวนไว๎ ส าหรับนายทหาร

ช้ันประทวนและพลทหารให๎ถือไว๎ 
2.  เมื่อเข๎าไปเยี่ยมผู๎ปุวย จะต๎องถอดหมวกเพื่อเป็นการให๎เกียรติและเคารพผู๎ปุวย 
3. การถอดหมวกกระท าได๎ในโอกาสตําง ๆ ดังนี้ เมื่อเข๎าไปในโบสถ์ วิหาร ที่วําการ 

หรือเคหสถาน การไหว๎-กราบพระ และขณะรับประทานอาหาร 
4. การเดินผํานนายทหารผู๎มีอาวุโสกวําขึ้นหน๎า ต๎องกลําวค าวํา “ขออนุญาตผําน”

พร๎อมกับท าความเคารพด๎วย 
5. การเดินรํวมกับนายทหารผู๎มีอาวุโสกวําบนบก หรือเดินรํวมเพื่อตอบข๎อซักถาม

หรือเป็นผู๎รับรองชํวยเหลือก็ดี ต าแหนํงอันมีเกียรติยํอมอยูํทางขวา ผู๎มีอาวุโสน๎อยจะต๎อง
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อยูํทางซ๎ายและต่ ามาทางด๎านหลัง 1-2 ก๎าว และเมื่อผู๎มีอาวุโสหยุดสนทนากับผู๎อื่นจะต๎อง
ถอยต่ าลงไปอีก ถ๎าผู๎รับรองประสงค์จะแนะน าแขกผู๎มีอาวุโสให๎รู๎จักกับผู๎ใหญํฝุายตน 
จะต๎องก๎าวไปยืนข๎าง ๆ หันหน๎าสูํทั้งสองฝุายแล๎วจึงแนะน า 

6. ในการเดิน กฎทั่วโลกถือวําผู๎อยูํทางขวาเป็นผู๎มีอาวุโสสูง แตํถ๎ามีการเดิน
รํวมกัน 3 คน ผู๎อยูํกลางเป็นผู๎มีอาวุโสสูงสุด ซึ่งกฎนี้น ามาใช๎ปฏิบัติในการรั้งรถและเรือด๎วย 

7. เมื่อพบผู๎ใหญํหรือผู๎มีอาวุโสกวําที่ประตูหรือชํองทางแคบ และบันได จะต๎อง
หยุดแนบข๎างทางเพื่อหลีกให๎ผํานไปกํอน 

8. การรับสิ่งของจากผู๎ใหญํ  ต๎องเข๎าไปใกล๎ในระยะ 2 ก๎าว  ท าความเคารพแล๎ว
ยื่นมือขวาออกรับสิ่งของที่ผู๎ใหญํสํงให๎ สํงผํานมาที่มือซ๎าย แล๎วท าความเคารพอีกครั้ง  
จึงกลับหลังหัน หรือขวา-ซ๎ายหันเดินออกไป 

9. การจับมือเพื่อแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสตําง ๆ  เชํน รับรางวัล รับประกาศนียบัตร
ให๎กระท าความเคารพกํอน 1 ครั้ง จับมือที่ผู๎ใหญํยื่นสํงให๎แนํนกระชับ บีบแนํนพอควร 
เขยํา 1-2 ครั้ง ปลํอยมือผู๎ใหญํ  คลายมือออก  แล๎วท าความเคารพอีกครั้งหนึ่ง 
 10. การเข๎าไปหานายทหารผู๎มีอาวุโสต่ า ในหมูํนายทหารอาวุโสสูงต๎องขออนุญาต
พบผู๎นั้นตํอนายทหารที่มีอาวุโสสูงสุดกํอน 
 11. กํอนจะเข๎าพบผูม๎ีอาวุโสสงูที่อยูํในหอ๎ง ต๎องเคาะประตูและขออนุญาตกํอนทุกครัง้ 
การเคาะประตูนิยมเคาะ 3 ครั้งติด ๆ กัน แสดงวําผู๎เข๎าพบเป็นทหารต่ ากวําช้ันสัญญาบัตร 
ถ๎าเคาะ 2 ครั้งติด ๆ  กัน แล๎วเว๎นจังหวะเคาะอีก 1 ที แสดงวําผู๎เข๎าพบเป็นนายทหารสัญญาบัตร 

12. ทหารไมํมีการกางรํม(ทั้งแดดและฝน) 
 13. ห๎ามเดินผิวปากในเรือ  และตะโกนพูดกับคนภายนอก 
 14. เมื่อได๎รับค าสั่งด๎วยวาจาอยํางใด  ต๎องรับตอบทวนค าสั่งด๎วยเสมอ 
 15. ห๎ามนุํงโสรํงและใสํเกี๊ยะในเรือ 
 16. ห๎ามนั่งห๎อยเท๎าตามที่ตําง ๆ 
 17. หยิบของใช๎จากที่ใด เสร็จธุระแล๎วต๎องน าไปวางไว๎ท่ีเดิมเพื่อเวลาฉุกเฉินหยิบใช๎ได๎สะดวก 
 18. อยํายืนเอนพิงแสดงทําทางอํอนแอขี้เกียจ 
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มาร์ชพยาบาล 
 

 อันความกรุณาปราณ ี จะมีใครบังคับก็หาไม ํ
หลั่งมาเองเหมือนฝนอันช่ืนใจ จากฟากฟูาสุราลัยสูํแดนดิน 
ข๎อความนี้องค์พระธีรราชเจ๎า พระโปรดเกล๎าประทานให๎ใจถวิล 
ใช๎คุณคํากรณุาไว๎อาจณิ ดังวารินจากฟูาสูสําคร 
         *อันพวกเราเหลํานักเรยีนพยาบาล ปณิธานอนุกูลเพิม่พูนผล 
เรียนวิชากรณุาชํวยปวงชน ผู๎เจ็บไข๎ได๎พ๎นทรมาน 
แม๎โรคร๎ายจะแพรํพิษถึงปลิดชีพ จะยึดหลักดวงประทีปคือสงสาร 
ยอมเหนื่อยยากตรากตร าใจส าราญ อุทิศงานเพื่อคนไข๎ทั้งใจกาย ( ซ้ า *) 
 

 
มาร์ชวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 

 
 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ เราชาติเช้ือเหลํานาวีศรีสงํา 
ศึกษาดีมีวินัยใจเมตตา รวมพัฒนาวิชาชีพพยาบาล 
 สัญญาลักษณ์ประดูํขาวประจักษ์จติ มอบชีวิตแดํนาวีศรีทหาร 
เสียสละอดทนฝึกฝนงาน การพยาบาลผู๎เจ็บปุวยชํวยเร็วพลนั 
 พลานามัยเราสมบูรณ์พร๎อมพูนสุข เรารํวมทุกข์รํวมศึกษาพาสุขสันต ์
รวมดวงใจสามัคคีพลีชีวัน เพื่อสถาบันกองทัพเรือเพื่อชาติ ไทย 
 พญานาคพันสมอชํอประดู ํ พร๎อมพรํางพรูสรรคส์รา๎งทางสดใส 
น้ าเงินขาวพราวคุณคําธาราไทย ดุจน้ าใจพยาบาลทหารเรือ 
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พยาบาลนาวี 
 

 เหลําพยาบาลนาวี             เราตํางมี                ปณิธานมั่นศรัทธา    
วิชาชีพท่ีร่ าเรียนมา                     เทิดไว๎สูงคํา            ชํวยประชาบรรเทาโรคภยั 
 เหลําพยาบาลนาวี             เราตํางมี                จิตคิดชํวยผู๎ปุวยไข๎  
 มิรังเกียจเดียดฉันท์อันใด              เมตตายิ่งใหญํ           ไมํเคยคิดติดโรคทั้งปวง   
 เราท างานด๎วยระเบยีบวินัย   เหนือ่ยยากปานใด    ไมํเคยคิดหนํวง  
เราอดทนเพื่อคนไข๎ท้ังปวง             เราไมํเคยหนํวง         ปวงคนไข๎ให๎ทรมาน 
 เหลําพยาบาลนาวี             รักศักดิ์ศรี                ทหารเรือเพื่ออุดมการณ์   
เสียสละอดทนท างาน                   คือปณิธาน              เหลําพยาบาลนาวี 

 
ชมประดู่ 

 

เนื้อร๎อง ทํานผู๎หญิง มณีรัตน์ บุญนาค 
ท านอง  Beyond The Sea 

 

ประดูเํอย... เจ๎าเป็นดอกไม๎   สีทอง  งดงามผํองใส 
กลิ่นอวลยวนใจ  ออกดอกไสว  เรา๎ใจให๎นิยม  เมื่อได๎ชมผําน 
เมื่อบาน... เจ๎าบานพรั่งพร๎อม  เมือ่โรยพร๎อมโปรยดอกพร ู
เป็นเยี่ยงอยํางดู  หากเกดิศัตรู  พร๎อมใจรวมเป็นหมูํ   สู๎ด๎วยสา  มัค  คี 
*เชํนเรา... เกิดเป็นทหาร  เพื่องานราชนาว ี
ตั้งใจฝากชีวิตไว๎กับเรือเพื่อเป็นชาติพล ี
อดทน... สู๎ความล าเคญ็  ยากเย็นมิยอมหนํายหน ี
อยูํเรือแรมปี  กํอเกียรติศักดิ์ศรี  สมเป็นชายชาตรี ที่เรานี้นยิม (ซ้ า*) 
อยูํเรือเตรียมพลี  ชีพเพื่อศัตรู  สมดังนามประดูํให๎คนรู๎นิยม 
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ดอกประดู ่
 

ท านอง/เนื้อร๎องพลเรือเอก พระเจา๎บรมวงศ์เธอ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 
 

หะเบสสมอพลันออกสั่นดอนไป                   ลัดไปเกาะสีชังจนกระทั่งกระโจมไฟ   
เที่ยวหาข๎าศึกมไิด๎นึกจะกลับมาใน                ถึงตายตายไปตายใหแ๎กํชาติของเรา 
พวกเราจงดูรูเ๎จ็บแล๎วต๎องจ า                ลบัดาบไปพลางช๎างบนยอดกาฟฟ์จะน า 
สยามเป็นชาติของเราธงทุกเสาชักข้ึนทุกล า  ถึงเรือจะจมในน้ าธงไมตํ่ าลงมา 
เกิดมาเป็นไทยใจรํวมกันและดี                    รักเหมือนพ่ีเหมือนน๎องชํวยกันปูองปฐพี 
สยามเป็นชาติของเราอยําใหเ๎ขามาย่ ามายี     ถึงตายตายใหด๎ีตายในหน๎าท่ีของเรา 
พวกเราทุกล าจ าเชํนดอกประดูํ                     วันไหนวันดีบานคลีพ่ร๎อมอยูํ   
วันไหนลํวงโรยดอกโปรยตกพรู                 ทหารเรือเราจงดูตายเป็นหมูํเพื่อชาติไทย 

 
ราชนาวี 

 

เนื้อร๎อง/ท านอง น.อ. ภิญโญ พงษ์สมรวย 
 

 หนึ่งพันห๎าร๎อยไมล์ทะเลไทยมีนาวนีี้เฝูา   ข๎าศึกรุกเข๎าระโดมโจมต ี
นาวีน้ีรบรับอยูํใหญํกี่ตัน  ต๎องสู๎กนัฟาดฟันให๎รู๎ ไมํปลํอยให๎ฝาุยศัตร ูล้ าอธิปไตย 
เหมือนดอกประดูํ  ช่ือดีนาวีเมืองทอง    เราชาตินักรบเกียรติก๎อง   ยามศึกเราต๎องชิงชัย
เกิดมาทั้งที   ไมํทุกข์ก็สุขใจ     ไมํวําศึกเสือเหนือใต๎จมมันลงไปใตบ๎าดาล 
แตํรบเราไมํขลาด  ราชนาวีชาติไทย    เราใจทหารเรือกล๎าหาญ   ราชนาวีต๎องการ  
เราทหารเรือรักชาติ  รบชํวยกันรบรั้วเราเข๎มแข็ง  สู๎ด๎วยแรงนักรบองอาจ  สามัคคีในหมูํทหาร
เหมือนญาติ  รบเพื่อชาติ  ราชนาวี 
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เดินหน้า 
เนื้อร๎อง พลเรือเอกพระเจ๎าบรมวงศ์เธอกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 

ท านอง เพลงไทยเดิมคุณลุงคุณปูา 2 ชั้น 
 

   เกิดมาทั้งที   มันก็ดีอยูํแตํเมื่อเปน็ อีกสามร๎อยปีก็ไมมํีใครจะเห็น 
ใครจะนึก  ใครจะฝันเขากล็ืมกันเหมือนตัวเล็น   นานไป  เขาก็ลมืใครหรือยืมชีวิตให๎เป็น   
ใครจะเป็นก็จะเห็นแตํน้ าใจ      จ าได๎แตํชื่อวําตัวเราคือทหารเรือไทย 
ตายแตตํัวช่ือยังฟุูง  ทั่วทั้งกรุงก็ไมํลืมได ๎
 ทั้งเซาธ์  ทั้งเวสต์  ท้ัวนอ์ร์ธ  ทั้งอีสต์   จะคิดถึงตัวเราใย  จะต๎องตายทุกคนไป  
สํวนตัวเราตายไว๎ยืน  ไว๎ยืนแตํชื่อให๎โลกท้ังหลายเขาลือวําตัวเราคือทหารเรือไทย 
 เกิดมาทั้งที่  มันก็มีอยูํแตํทุกข์ภยั วันน้ีเคราะหด์ี  รุํงขึ้นพรุํงนี้จะเป็นอยํางไร 
ดีเคยพบ ช่ัวเคยเห็น จนเคยเป็น  มีเคยได๎   อนาคตเราไมรํู๎ ถึงเราไมํรู๎  ก็ต๎องเดินไป 
จะกลัวไปไยมันก็ลํวงไปตามเวลา ไมํตายวันนี้  ก็คงไปซี้ในวันข๎างหน๎า 
 ทั้งเซาธ์  ทั้งเวสต์  ท้ัวนอร์ธ  ทั้งอีสต์    จะคิดถึงตัวเราใย  จะต๎องตายทุกคนไป  
สํวนตัวเราตายไว๎ยืน  ไว๎ยืนแตํชื่อให๎โลกท้ังหลายเขาลือวําตัวเราคือทหารเรือไทย 
 

วอลซ์นาวี 
 

เนื้อร๎อง สกนธ์ มิตรานนท ์
ท านอง สมยศ ทัศนพันธ ์

 

ทะเลนั้นเป็นเหมือนถิ่นของเรา จะขอเฝูาตราบจนชีวิตเราสิ้น 
ยามคลื่นซัดกระเซ็น เช๎าเย็นส าเนยีงเคยชิน           เลือดไหลริน เพื่อคงเกียรติของนาวี 

ธงที่ถูกสายลมโบยสะบัดยังพัดพลิว้ ทิวท๎องถิ่นทะเลมิยอมให๎ใครย่ าย ี
เรือแม๎จะต๎องจมเพื่อปกปูองเสร ี  เราขอสละชีพพลีพร๎อมกันทุกคน 
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ห้วงธารา 
 

เนื้อร๎อง พยงค์ มุกดา 
ท านอง สงํา อารัมภีร ์

 

ห๎วงธาราสุดตาฟูาแดนไกล          พวกเราปองครองไว๎รํวมกนั 
ท๎องทะเลนี้เราหมายมั่น          ฝากชีวันไว๎ในแดนแผํนธารา 
เรือลํองชลธาร          แสนส าราญบ๎านคือนาวา 
หากผู๎ใดราญรุกบุกมา         พร๎อมกันฟันฝุาอันตราย 
ห๎วงธาราสุดตาฟูาแดนเรา        ที่จะเอาเป็นเสมือนเรือนตาย 
ท๎องทะเลนี้เรามิหนําย        หากจะตายขอไว๎ลายลูกทะเล 
เรือลํองทํองไป         ทั้งกายใจไมํขอรวนเร 
คลื่นจะโหมลมรา๎ยไมํเห        ทะเลคือถ่ินเราเอย 

 


